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CONCURSO PUBLICO CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA
EDITAL 001/2014 de 22/08/2014

CAMARA MUNICIPAL DE ICONHA/ES
PODER LEGISLATIVO

O Presidente da Camara Municipal de Iconha , Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes e em conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Organica Municipal, Estatutos vigentes e nas demais normas juridicas municipais,
faz saber que realizara, em locais, datas e horarios a ser divulgado através de editais
especificos, concurso publico para preenchimento de trés (3) vagas mais cadastro
reserva, em cargos de provimento efetivo nivel do Quadro de Pessoal da Céamara
Municipal de Iconha/ES, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso publico serd executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA LTDA , nos termos do Contrato n® 013/2014 , cujo
resumo foi publicado no dia quatro (4) de agosto de 2014, em conformidade com a
legislacdo aplicavel a espécie, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos relacionados no Capitulo Il deste
Edital.

1.2.1. Os cargos que vierem a vagar dentro do prazo de validade, previsto neste
edital, serdo preenchidos pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o
conjunto de candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do
concurso, por ordem de classificacéo.

1.2.2. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da
respectiva homologacao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da administracdo da Camara Municipal de Iconha/ES.

1.3. A Comisséo Especial, designada por Portaria de n° 023, do dia 01 de julho de 2014,
acompanhara a execucao deste Concurso Publico.

1.4. O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
1.4.1. Exame de conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas e discursiva, de
carater eliminatério e classificatério e exame de melhor qualificagdo, mediante avaliacdo
de titulos de carater classificatério, para os cargos de Procurador Legislativo e Contador.
1.4.2. Exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatodrio e classificatério para os cargos de Auxiliar Administrativo, Motorista e Auxiliar
de Servicos Gerais.

1.4.3. Exame meédico admissional, para todos os cargos, a ser realizado pela
Céamara Municipal ap6s a homologacao do concurso, de carater eliminatorio , para
os candidatos habilitados e convocados para a nomeacao.

CAPITULO I — DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUI(;@ ES, CARGA
HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO, VAGAS E VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO.

2.1. Os cargos, 0s pré-requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracao
e o valor da taxa de inscricdo, séo os estabelecidos no quadro abaixo:
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Grupo Carga Remune Valor da
Cadigo Cargo Ocupacional/ Pré-Requisito Horéria racao v taxa de
) agas | . -~
Carreira Semanal R$ inscrigao
Graduagdo em
Ciéncias Contabeis,
autorizado/reconheci
. . do pelo Ministério da R$
100 Contador Nivel Superior Educacio. Registro 30h 2.840,28 01 100,00
\'l! -
no Conselho Regional
de Contabilidade, com
situacdo regular.
Graduagdo em
Direito, autorizado/
reconhecido pelo
Procurador . . Ministério da 20h R$
101 Legislativo Nivel ?/lljperlor Educacéo. Registro 2.840,28 01 100,00
na Ordem dos
Advogados do Brasil,
com situacao regular.
Auxiliar | Apoio Técnico | 2°graucompleto e
200 Adminis Administrativo | informatica, com no 30h 1.065,09 01 R$ 50,00
trativo ] minimo 120 horas.
Portaria, Ensino fundamental
300 | Motorista | [IANSPOMEE | completo + CNH 30h 1.06509 | CR | R$50,00
Conservagéao o
I (categoria minima C)
Auxiliar de Obras,
‘ Servicos e Fundamental .
400 Servicos x . 30h 710,08 CR R$ 30,00
Gerais Manutencéo incompleto
|
* na forma do art. 37 da Lei n® 678/2011
2.2. Atribuigbes dos cargos.
Cadigo Cargo Atribuicdes
A Coordenacado do planejamento global e setorial; Manter, permanentemente,
em dia os programas contabeis, balancetes e balangos, apresentando-os na
época certa; Remeter a Prefeitura na época propria para fins orcamentérios a
previsdo de despesas da Camara para o exercicio seguinte; Levantar na época
propria, balanco geral da Céamara, contendo os respectivos quadros
demonstrativos; Visar todos os documentos contabeis; Verificar previamente a
legalidade da despesa; Acompanhar a execug¢do or¢camentéria da Camara em
todas suas fases, conferindo todos os elementos dos processos respectivos;
Promover, para fins de integracdo da Contabilidade geral do Municipio, o
encaminhamento dos demonstrativos contabeis mensais, e anualmente os
empenhos ndo pagos e os inventarios dos bens em poder da Céamara;
Organizar mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro; Visar todos os
100 Contador documentos contabeis; Promover o empenho prévio das despesas; Elaborar

planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Elaborar os
balancetes mensais, orgamentérios, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos; Organizar dados para a proposta orgamentéria; Acompanhar a
legislagdo sobre execugdo orgamentéria; Controlar empenhos e anulacéo de
empenhos; Orientar na organizagdo de processo de tomada de prestagdo de
contas; Fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de
contabilidade de administragdo financeira; Preparar relatérios informativos sobre
a situacdo financeira e patrimonial; Opinar a respeito de consultas formuladas
sobre matéria de natureza técnica, contabil financeira e orgamentaria, propondo,
se for o caso, as solugBes cabiveis em tese; Emitir pareceres, laudos e
informagGes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios;
Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara contas bancarias,
zelando por suas regularidades; Desempenhar outras tarefas afins;
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Reavaliacdes e medicdo dos efeitos das variacdes do poder aquisitivo da
moeda sobre o patrimdnio e o resultado periédico, se houver, da camara de
vereadores; Analise do comportamento das receitas; Analise das variagdes
orgcamentérias; Conciliagdes de contas; e, Revisbes de balangos, contas ou
guaisquer demonstracdes ou registros contabeis.
Assessorar a Mesa Diretora e ao Presidente da Camara no estudo,
interpretacdo e solugdo das questdes juridicas, legislativas e administrativas;
Defender em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses da Camara Municipal;
Assessorar e orientar os Vereadores, as Comissfes e aos demais 6rgédos da
Procurador Casa sobre assuntos pertinentes ao Legislativo; Assessorar os Vereadores na
Legislativo elaboracgédo de proposicdes legislativas; Emitir pareceres juridicos nos processos
encaminhados pela Mesa para apreciacao juridica; Defender em juizo ou fora
dele, dos direitos e interesses da administragdo; Orientar os Vereadores quanto
a tramitacdo de processos no legislativo; Auxiliar os setores da administracéao,
guando solicitado; Executar outras atividades correlatas.
Executar servicos de digitacdo e redacdo de atas; Preencher fichas, formularios,
taldes, mapas, tabelas, requisicdes e/ou outros; Executar servigos relacionados
ao recebimento, registro, classificacdo, arquivamento, guarda e conservagao de
Auxiliar documentos em geral; Rgcepcionar as pessoas; Prestar informacdes ao puplico
200 L . em geral; Executar servigos de reproducdo de documentos; Executar servigcos
Administrativo PO ) PR
de entrega e remessa de correspondéncia e outros documentos; Redigir oficios,
ordens de servigos e outros, segundo orientagdo de superiores; Executar os
servicos de recebimento, classificacdo, separacdo e distribuicdo de
correspondéncias e volumes; Executar outras tarefas correlatas.
Executar servicos relacionados ao transporte de servidores e vereadores para o
local de trabalho pré-determinado; Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo;
Comunicar a Céamara das necessidades da manutencdo em dia dos
documentos dos veiculos; Executar outras atividades correlatas.
Abrir e fechar as dependéncias da Camara Municipal; Limpar as dependéncias
da Camara Municipal, varrendo, encerando e lavando assoalhos, ladrilhos, pisos
Auxiliar de e yidr_agas;_Manter a higiene das in_stalagﬁ_es sanitérias_e_ da cozinha; _Espanar
400 ; . moéveis e janelas; Arrumar a cozinha, limpando recipientes e vasilhames;
Servicos Gerais . . ) S .
Preparar e servir cafezinho, sucos e outros; Solicitar, sempre que necessario,
aquisicdo de material de limpeza e de cozinha; Cumprir mandados internos e
externos; Executar outras atividades correlatas.

101

300 Motorista

2.1.1. As atribuicbes dos cargos divulgadas neste edital expressam de forma
resumida as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se,
portanto, a administragdo da Camara Municipal o direito de solicitar o
desenvolvimento de outras atividades inerentes a funcdo, além das constantes
neste edital.

2.2. A Camara Municipal indicara o local onde inicialmente o candidato habilitado ira
exercer suas fungbes de acordo com a necessidade, observadas as quantidades de
vagas postas em concurso, bem como as que surgirem durante o periodo de validade do
mesmo.

2.2.1. A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a ordem decrescente de
classificacao do candidato no concurso.

2.2.2. A lotacéo ou a designacéo do candidato nomeado para um determinado local, onde
devera exercer as atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de lotacao,
podendo esta vir a ser alterada, caso as necessidades do 6rgdo ou o interesse e
conveniéncia da Administracdo o exija, por ato expresso do Presidente da Camara
Municipal, sem necessidade de justificacéo por parte da administracao.
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CAPITULO Ill - DO REGIME DE TRABALHO

3.1. Apds a homologacéao do resultado final do Concurso Publico, a Camara Municipal
convocara, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no Orgéo
Oficial do Municipio e nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.iconha.es.leg.br, os candidatos habilitados, por ordem de classificacao final e
por cargo, para homeacao.

3.2. Os candidatos aprovados no concurso e convocados para admissao terdo o regime
de trabalho estatutario, na forma da Lei n° 013 de 06 de dezembro de 1990 - DISPOE
SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS e suas alteracGes. Lei 165/1998, Lei
417/2006, Lei 536/2009 e Lei 801/2014.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGCOES
4.1. Sao requisitos para a inscrigcdo, a serem comprovados, no ato da convocacao
para nomeacao e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de
classe competente, quando as atribuicbes da funcéo pretendida exijam o
respectivo registro, com comprovante de quitacdo da anuidade, devidamente
paga, a época da nomeacao.

d) Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislacao eleitoral, e, se do
sexo masculino, do servigo militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

4.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

4.3. As inscricOes serao realizadas no periodo de 28 de agosto a 28 de setembro
de 2014 via Internet.

4.4. O candidato devera acessar 0 site www.concepcaoconcursos.com.br durante o
periodo de 00hOOmin do dia 28 de agosto de 2014 as 23h59min do dia 28 de
setembro de 2014 , conhecer o edital do concurso, ficar ciente das normas
estabelecidas neste edital e seguir as orientagdes contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao do cargo;

b) Imprimir o Boleto bancario;

c) O Boleto bancéario so6 sera impresso durante o periodo das inscricoes
Apds o encerramento  das inscricdes o boleto nao ficar4 disponivel para
impressao;

d) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancéria vinculada ao
Sistema de Compensacao Nacional impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de
vencimento implica o0 CANCELAMENTO da inscrigcéo;

e) Acessar o site ap0s 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o
comprovante de inscricdo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.
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4.4.1. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a compensacao do
boleto bancario.
4.4.1.1. O pagamento das inscricbes deverd ser efetuado nas agéncias da rede
bancaria, por meio do boleto gerado no ato da inscricdo na internet para a respectiva
comprovacdo de pagamento pelas instituicdes bancérias.

ATENCAO: a inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmacdo d o pagamento
feito por meio do boleto bancério.
4.4.2. A Concepcdo Consultoria Técnica Especializada e a CAMARA MUNICIPAL DE
ICONHA/ES néo se responsabilizam por solicitagbes de inscri¢cdes, via Internet, ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4.3. O descumprimento das instrucdes para inscri¢cdes via Internet implicara a nédo
efetivagdo da mesma.
4.4.4. O pagamento sO podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto
bancéario. Ndo € permitido depdsito em envelope nos caixas ele  trénicos, como
também em Casas Lotéricas e/ou correspondentes banc  arios.
4.4.5. Antes de efetuar a inscri¢éo, via Internet, o candidato devera conhecer o edital
disponivel em formato eletrdbnico nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.iconha.es.leg.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o sera aceita a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste edital, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.
4.5. Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que néo especificada neste edital.
4.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugcéo da importancia paga,
em hipotese alguma.
4.6.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.
4.6.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do(a) candidato(a).
4.6.3. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas.
4.7. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Concepcao do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
4.8. A qualquer tempo, a Camara Municipal de Iconha/ES poderd determinar a
anulacéo da inscricdo, das provas, da nomeacéo e da posse do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas
ou nos documentos apresentados.
4.8.1. As inscricbes indeferidas seréo divulgadas nos sites
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.iconha.es.leg.br
4.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera requerer, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes, no ato da inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda,
enviar, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) até o dia 28 de setembro de
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2014, impreterivelmente, para a Concepcao Consultoria Técnica Especializada no
endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer,
Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.9.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara as provas.
4.10. O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condicdo, néo a tera atendida sob qualquer alegacéao,
sendo que a solicitacéo de condicdes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.
4.11. O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartorio) e a copia simples
do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos,
assim como néo serao fornecidas copias dessa documentacéao.
4.12. Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
4.12.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:
4.12.1.1. Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;
4.12.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
2007;
4.12.2. A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento de formulario de
requerimento, disponivel no site da Concepcao, das 00h00min do dia 01 de setembro
de 2014 as 23h59min do dia 03 de setembro de 2014 .
4.12.3. A Concepcao Consultoria Técnica Especializada consultara o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.
4.12.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.
4.12.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a. omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 4.12.2;

d. ndo atender aos critérios estabelecidos neste edital.
4.12.6. Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado pela CONCEPCAO.
4.12.7. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricéo, a
CONCEPCAO divulgara, no endereco eletrdnico www.concepcaoconcursos.com.br, na
data provavel de 12 de setembro de 2014 , a listagem contendo o resultado da
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apreciacao dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os (as) candidatos(as) que nao
tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 28 de setembro de 2014 para emissao do
boleto de cobranca, pagamento da taxa de inscricdo e confirmacao de seu interesse em
permanecer inscrito no Concurso Publico.

4.12.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa de inscricéo.

4.12.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo
deferido e que néo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 4.12.7.,
estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

CAPITULO V - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As informacdes referentes a confirmacgéo da inscricdo estardo disponiveis, a partir
do dia 14 de outubro de 2014 , no site da Concepgdo www.concepcaoconcursos.com.br
devendo o candidato efetuar a impressdo desta Confirmagdo de Inscricdo. As
informacbes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da
Concepcéo , através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone
(71) 3011 1814.

5.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacao de Inscricdo, constate que sua
inscricdo néo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da
Concepcao , atraves de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone
(71) 3011 1814, no horério de 9h as 16h, considerando-se o horario de Brasilia/DF,
impreterivelmente até o dia 17 de outubro de 2014 .

5.2.1. No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por
parte da rede bancaria na confirmacéo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como
em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s
mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da
Concepgéo , bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constaréo
em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificacao de suas situagdes por parte da organizadora.

5.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela
Concepcao com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o(a)
candidato(a) obtenha aprovacgéo nas provas.

5.2.3. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 5.2 deste edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas na Confirmacao
de Inscricdo e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmag&o de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste edital

5.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagcdo das provas.

5.4. A Confirmacéo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato
no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo
correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario
determinado.
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CAPITULO VI - DO EXAME DE CONHECIMENTOS

6.1. O exame de conhecimentos sera aplicado através de provas escritas objetivas
para os todos os cargos.

6.1.1. O exame de conhecimentos sera de carater eliminatério e classificatério para
todos os cargos e versara sobre os objetos de avaliagio constantes do Anexo Unico
deste edital.

6.1.1.1. O Anexo Unico, integrante deste edital, contempla apenas os objetos de
avaliacdo do exame de conhecimentos, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.1.1.2. A Camara Municipal e a Concepcéo, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso Publico no
que tange aos objetos de avaliacéo (conteudo programatico).

6.1.2. As provas do exame de conhecimentos serdo compostas de questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, na forma do seguinte quadro:

Quadro de Provas

N° Questdes Total
Cargo Conhecimentos Peso de
Objetivas | Discursiva Pontos
Lingua Portuguesa 7 2 14
Gerais e Informatica 8 2 16
Principios e normas contabeis brasileiras 5 2 10
Componentes do patrimdnio 3 2 6
Escrituracéo contabil 4 3 12
Fluxo de caixa 2 3 6
100 - Contador Contabilidade publica 10 4 40
Contabilidade geral 6 2 12
Contabilidade comercial 5 2 10
Legislacéo especifica 7 4 28
Matematica financeira 3 2 6
Peca contabil 1 40 40
Total 60 1 - 200
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_ N° Questdes Total
Cargo Conhecimentos — : - Peso de
Objetivas | Discursiva Pontos
Lingua Portuguesa 8 3 24
Gerais e Informatica 7 2 14
Direito administrativo 10 3 30
Direito constitucional 10 3 30
Direito civil 5 3 15
101 — Procurador Direito processual civil 3 2 6
Legislativo Direito do trabalho, previdenciario e
6 2 12
processual do trabalho
Direito tributario 6 2 12
Legislacao especifica 5 3 15
Peca processual 1 42 42
Total 60 1 - 200
5 ~
Cargo Conhecimentos N chjléziffs Peso -Logﬁ![(?se
Lingua Portuguesa e gerais 15 2 30
200 - Auxiliar Especificos na area e em Informatica
Administrativo P 15 4 60
Total 30 i 90
5 =
Cargo Conhecimentos N ogjl:iifses Peso Logﬁltc?se
Lingua Portuguesa 10 2 20
300 - Motorista E 0 - -
400 - Auxiliar de Servicos specificos na area e gerais 20 3 60
Gerais Total 30 ] 80

6.1.3. As gquestdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise,
sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.1.4. Os Conhecimentos serdo avaliados conforme especificagdo no Anexo Unico
deste edital.

CAPITULO VIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A aplicacdo do exame de conhecimentos sera no municipio de Iconha/ES em
data a ser divulgada a partir do dia 30 de outubro de 2014 .

7.1.1. O edital de convocacgéo para a aplicagdo do exame de conhecimentos, contendo
data, local e horario, sera publicado nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e
www.iconha.es.leqg.br

7.1.2. A partir do dia 30 de outubro de 2014 , o candidato devera acessar o site
WWW.concepcaoconcursos.com.br e imprimir as informagdes para conhecimento da
data, do horario, do local e da sala de realizacdo dos exames.

7.1.3. N&o sera permitida, sob nenhuma hipotese, a alteracdo de Cargo e Local de
realizacdo dos exames.
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7.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo de seu exame com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos
portbes. Sera vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no edital de
convocacao. O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha.

7.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de seu exame far-se-a
mediante apresentacdo obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE ,
que devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.3. Por ocasidao da realizacdo do exame, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.3.1 ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.3.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia
social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.4. Caso julgue conveniente, a Concep¢do Consultoria Técnica Especializada
procedera, como forma de identificacéo, a coleta de impressdes digitais do candidato
presente a prova.

7.5. Nao sera permitida a realizacdo do exame fora do local, horario e data
designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminagéo automatica.

7.6. O exame ter4 duracdo méaxima de:

7.6.1. Para os cargos de Contador e Procurador Legislativo, 4,5 (quatro virgula cinco)
horas.

7.6.2. Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais e
Motorista, 3 (trés) horas.

7.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do
inicio do exame, por motivo de seguranca.

7.8. Os candidatos somente poderado levar o Caderno de Questfes na ultima hora
faltante para o término do exame.

7.8.1. Os Cadernos de Provas, que nao forem levados pelos candidatos, seréo
incinerados.

7.8.2. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagcdes contidas
no seu Caderno de Questdes, no qual constardo informacdes sobre procedimentos de
natureza vinculatoria, complementares a realizacdo dos exames.

7.9. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das
orientacdes e informacodes referidas no item anterior do presente edital.

7.10. Dentro do estabelecimento de realizacdo do exame nado sera permitido ao
candidato o uso de celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo
de equipamento eletrénico.
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7.11. ApGs resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos o6pticos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instrugdes contidas na propria Folha de Respostas Opticas.

b) os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas Optica, consideradas como tais: dupla marcacdo, marcacio
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo nao preenchidos
integralmente, marcagéo ultrapassando o campo determinado e marcacgéo
gue néo seja feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
a sua Folha de Respostas Optica.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo
aplicadas as provas do exame de conhecimentos.

7.14. Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que:

a) Ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricao,
conforme previsto no presente edital.

b) Ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo do
exame seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se ap0os o horario estabelecido para o fechamento dos portées.

d) Néo apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o
especificado no subitem 8.3.1 deste edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo do exame sem a autorizacdo do fiscal, bem
como antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao.

h) Fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa ou inexata.

i) N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida para o exame.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a
sua realizacao ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para
0 Processo.

[) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagcdo de qualquer etapa do
Concurso.

m)Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua 0
respectivo porte e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao do exame.

0) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrdnico de comunicacéo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e
protetores auriculares.

11
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g) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

r) Ndo obedecer aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢ao,
conforme previsto no presente edital.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DO EXAME DE CONHECIME NTOS

8.1. Sera eliminado do concurso, o candidato que:

8.1.1. Nao obtiver um minimo de 60% (sessenta por cento) de acerto nas questdes
objetivas - 36 questdes e 50% (cinquenta) da pontuacdo da questao discursiva para
os cargos de Contador e Procurador Legislativo.

8.1.1.1. Nao sera corrigida a questdo discursiva do candidato que nao acertar o
minimo de 36 questdes da prova objetiva.

8.1.2. Nao obtiver um minimo de 50% (cinquenta) de acerto nas questdes objetivas
para os cargos de Auxiliar Administrativo , Auxiliar de Servicos Gerais e
Motorista .

8.2. Para o cargo de Contador e Procurador Legislativo a prova de conhecimentos
tera o valor total de 200 (duzentos) pontos, sendo habilitado o candidato que obtiver
o total de pontos igual ou superior a 96 (noventa e seis) nas questdes objetivas e o
total de pontos igual ou superior a 20 (vinte) na questao discursiva.

8.3. Para o cargo de Auxiliar Administrativo  a prova objetiva tera o valor total de 90
(noventa) pontos, sendo habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco).

8.4. Para os cargos de Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais , a prova objetiva
tera o valor total de 80 (oitenta) pontos, sendo habilitado o candidato que obtiver o
total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

8.5. O candidato inabilitado sera excluido do Concurso Publico.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos, cuja pontuacéo total é de até 03 (trés) pontos, é de carater
classificatério e a ela serdo submetidos exclusivamente os candidatos de nivel
superior — Contador e Procurador Legislativo, habilitados na Prova de
Conhecimentos.

9.2. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo
candidato habilitado na Prova de Conhecimentos, para o calculo da Pontuacéo Final

do mesmo, quando couber.

9.2.1. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara na desclassificacdo do candidato,
sendo atribuido nota zero ao candidato nesta Prova, que terd como Pontuacéo Final

o resultado obtido na prova de conhecimentos.

9.3. Os candidatos ao cargo de nivel superior — Contador e Procurador Legislativo
deverdo enviar no periodo 01 a 29 de setembro de 2014 , ndo se aceitando entrega
em datas posteriores, os documentos, via SEDEX, para a Concepcédo Consultoria
Técnica Especializada Ltda, no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala
710/711 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770
Salvador-BA.

9.3.1. Os documentos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado
da seguinte forma: CONCEPCAO — CONCURSO PUBLICO/ CAMARA MUNICIPAL
DE ICONHA/ES, EDITAL n° 01/2014 - TiTULOS, nome completo do candidato e
cargo a que concorre.

12
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9.3.1.1. O prazo para envio dos documentos na forma do subitem 9.3 sera
considerado mediante data de postagem do SEDEX.

9.3.2. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas, sem
rasuras ou emendas.

9.4. Nao serdo avaliados os documentos encaminhados em forma ou periodo
diferentes do estabelecido nesse Edital.

9.5. Os candidatos sdo responsaveis pela comprovacdo dos titulos postos em
julgamento.

9.6. SO serdo avaliados os documentos dos candidatos habilitados na prova de
conhecimentos.

9.7. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados o0s
pontos que ultrapassarem o limite total de pontos.

9.8. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.
9.8.1. Os titulos/documentos serdo computados com a exclusao daqueles de menor
valor (ndo cumulativos).

9.8.2. Na comprovacao da qualificacdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma
faixa de carga horaria.

9.9. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocopia que néo
foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que nado atenderem as
exigéncias deste Edital e ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para
sua comprovacao, e que forem postados fora do periodo estabelecido.

9.10. Os documentos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam
avaliados, deverdo ser traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e
revalidados de acordo com a legislacdo educacional, no caso de cursos de Pos —
Graduacao.

9.11. ApGs o envio dos documentos ndo serd permitida, sob qualquer alegacéo, a
inclusdo de novos documentos.

9.12. Os documentos apresentados para comprovacao de titulos serdo incinerados
apos a homologacao do resultado final da selecao.

9.13. Em nenhuma hipotese os documentos remetidos para andlise serdo devolvidos
aos candidatos.

9.14. Serdo considerados titulos os especificados na tabela a seguir, expedidos até
a data limite para entrega da respectiva documentacéo, devidamente comprovados,
desde que relacionados a formagdo académica da graduagdo pré-requisito para o
cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

Qualificacéo Pontuacgéo Pontuacgéo
¢ Unitaria Maxima
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de

3,0 3,0
Doutorado.
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de

2,0 2,0
Mestrado
Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de Pos-
Graduacédo, com carga horaria minima de 360h, realizado 0,5 1,0
em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.
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CAPITULO X - DA CLASSIFICAQAO, DO DESEMPATE E DA DI VULGAQAO DOS
RESULTADOS.

10.1. A nota final dos candidatos habilitados seré igual a soma do total de pontos
obtidos no exame de conhecimento e na prova de titulos quando couber.

10.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota
final, em listas de classificacédo por cargo.

10.3. Sera publicada nos sites: WWW.concepcaoconcursos.com.br e
www.iconha.es.leg.br a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo,
em ordem classificatoria.

10.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serao
utilizados, quando couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

10.4.1. Para o cargo de Procurador Legislativo:

a) obtiver maior pontuagao na pega processual;
b) obtiver maior pontuacéo nas questdes objetivas;
c) tiver maior idade.

10.4.2. Para o cargo de Contador:

a) obtiver maior pontuacéo na peca contabil;
b) obtiver maior pontuacéo nas questdes objetivas;
c) tiver maior idade.

10.4.3. Para o cargo de Auxiliar Administrativo:

a) obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos na area e em
informatica;

b) obtiver maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa;

c) tiver maior idade.

10.4.4. Para os cargos de Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais:

a) obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos e gerais;
b) obtiver maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa;
c) tiver maior idade.

10.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacéo ou o
arredondamento de pontos.

10.6. O Resultado Final do Concurso serd publicado nos sites:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.iconha.es.leg.br

CAPITULO XI - DOS RECURSOS
11.1. Os gabaritos e os resultados dos exames serdo divulgados nos sites
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.iconha.es.leg.br
11.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de 72 (setenta e duas horas) da
publicacdo dos gabaritos e do resultado do Concurso, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia atil subsequente.
11.3. O recurso devera ser protocolado no endereco eletrbnico
http://www.concepcaoconcursos.com.br, respeitado o prazo informado no subitem 11.2.
11.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;
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b) ndo apresentar argumentacédo logica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou nao

protocolado na forma estabelecida no subitem 11.3.

11.5. Os recursos julgados serao divulgados nos sites www.concepcaoconcursos.com.br
e www.iconha.es.leg.br ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
11.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que
determina o item 11.3 deste edital.
11.7. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢gbes com citacdes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cao de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.
11.7.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.8. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogéavel , de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo, ou nao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do(a)
candidato(a), como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio
gue nao o previsto neste edital.
11.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual néao
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.
11.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.
11.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente
indeferido.
11.12. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo (6es), a pontuacéo
correspondente a essa (S) questdo (6es), sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou n&o.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCACAO PARA E XAME MEDICO.
12.1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara
Municipal de Iconha/ES.

12.2. ApGs a homologacéao do resultado do concurso, a Camara convocara, através
de edital especifico, os candidatos habilitados, por ordem de classificacao final e por
cargo, para preenchimento das vagas existentes, a fim de apresentarem
documentacdo comprobatoria na forma do capitulo XIV deste edital e para submeter-
se a pericia médica.

12.3 As convocacdes de que trata o subitem 13.1 serfo publicadas, no Orgéo Oficial
do Municipio de Iconha/ES e nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.iconha.es.leg.br, ndo cabendo qualquer reclamagéo, caso o candidato nao
compareca dentro do prazo fixado.
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12.4. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos
exames medicos solicitados pela Camara Municipal de Iconha/ES.

12.4.1 Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos
necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

12.4.2. O candidato convocado para a posse devera apresentar-se a Camara, no
prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias apds a data da convocacao, a fim de
submeter-se a Avaliacdo Médica realizada pela Céamara, com o0 objetivo de
averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas condi¢coes
somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera caréater eliminatorio.

12.4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condi¢gbes
estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Iconha/ES.
12.4.3.1. O candidato que deixar de realizar, por qualqguer motivo, a avaliacao
meédica no prazo estabelecido no edital de convocacéo, sera considerado desistente
e NAO SERA NOMEADO, ficando excluido do concurso

12.5. O ndo pronunciamento do candidato permitira & Camara Municipal exclui-lo do
Concurso.

CAPITULO XIll — DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

13.1. Sera excluido do concurso o candidato convocado que ndo comparecer a Geréncia
de Recursos Humanos dentro do prazo de 30 (dias) di  as, contados da publica¢ao do
edital de convocacéo, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder
na ordem da classificacéo.

13.1.1. O candidato, que n&do apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, copia
autenticada da documentacdo comprobatéria dos requisitos basicos para nomeacao,
descritos no item 13.2, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

13.2. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no concurso, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de copia autenticada, o pré-requisito para o Cargo e
0 registro no 6rgdo de classe competente, desde que as atribuicdes da funcéo
pretendida exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da
anuidade devidamente paga, & época da nomeagao.

f) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéao eleitoral e, se do sexo
masculino, do servigo militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) N&o ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por
guaisquer dos orgdos dos orbes da administracéo publica. Possuir aptidao fisica e
mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas
nele previstas.

j) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da
Justica Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos
cinco anos, sendo que as indigitadas certiddes ndo podem contar mais de seis
meses, sob pena de recusa das mesmas.
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k) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com idade até 21 anos, cartdo de
vacinacao dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matricula
e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

) Apresentar Declaracéo de ndo acumulo de cargos publicos.

m)Apresentar declaracdo de bens.

n) Apresentar 01(uma) foto 3 x 4 atual.

0) Apresentar certiddo de tempo de contribuicao.

13.3. As convocagdes serdo publicadas no 6rgdo Oficial do Municipio e nos sites:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.iconha.es.leg.br ndo cabendo qualquer
reclamacao, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
presentes instru¢cdes e de que aceita as condigbes do concurso, tais como se acham
estabelecidas na legislacdo pertinente e neste edital, devendo comprova-los no momento
da nomeagéo.

14.2. A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que sO6 verificada
posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua inscrigao.

14.3. A aprovacao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a nomeagéo, cabendo exclusivamente a Camara Municipal de Iconha/ES
deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em numero suficiente para
atender as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e
observado o niumero de vagas existentes, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratacdo do numero total de habilitados.

14.4. O acompanhamento das publicacfes referentes ao concurso é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.5. Nao seréo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e
locais de provas ou sobre o resultado destas.

14.6. As convocacdes e resultados serdo publicados nos @ sites:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.iconha.es.leg.br.

14.7. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatorio de
classificacdo no concurso, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do
quadro de avisos da Céamara Municipal de Iconha/ES e nos sites:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.iconha.es.leg.br.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Iconha/ES e,
ouvidas a Comissdo do Concurso e a Concepcao, e mediante homologagdo do
Presidente da Camara Municipal de Iconha/ES.

Camara Municipal de Iconha/ES, 22 de agosto de 2014

Cloves Reinoso Dias
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Presidente da Camara Municipal de Iconha/ES

CRONOGRAMA

FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Inscri¢coes 28/08 a 28/09/2014
Solicitacao de Isencao 01 a 03/09/2014
Prova 16/11/2014
Publicacdo do gabarito 17/11/2014
Prazo recursal 18 e 19/11/2014
Resultado Final 26/11/2014
Prazo recursal 27 e 28/11/2014
Homologacgao 03/12/2014

ANEXO UNICO - Contetido Programatico

Cargo: 101-Procurador Legislativo.

Conhecimentos Gerais — O Brasil e o Estado do Espirito Santo: politica, economia,
sociedade, educacao, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. O
Municipio de Iconha — Historia, Educacdo, Cultura e Geografia. Atualidades
regionais e nacionais veiculadas pela midia.

Conhecimentos em Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sindnimos e
antébnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
flexdo de género, nimero e grau. Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia
verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos,
indefinidos e relativos. Preposicdes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

Conhecimentos em Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR
Office. Sistema operacional Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas.

Direito Administrativo -  Administracdo Puablica. Conceito. Natureza. Fins. Principios
Fundamentais. Poderes e Deveres. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, regular, disciplinar e de policia. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivacdo. Vinculacédo e
Discricionariedade. Revogacéo. Invalidacdo: regime juridico dos atos invalidos. Atos
Nulos, Anulaveis e Inexistentes. Invalidacéo e Dever de Indenizar. Convalidacao ou
Saneamento. Regime Juridico Administrativo. Orgdos e Agente Publicos.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Empresas estatais. Sociedades de
economia mista. Fundacfes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Contrato
de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracbes Gerais. A
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Responsabilidade Civil da Administracdo Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O
Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito,
principios, fases e tipologia. Licitacdo: conceito e modalidades; finalidade e
principios; objeto; obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento:
invalidacdo e revogacéao. Lei n°® 8.666/93, com as alteragdes posteriores. Pregéo (Lei
n°® 10.520/02). Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, formalizacao,
execucdo e inexecugdo, rescisdo. Equilibrio Econdémico Financeiro. Revisdo e
Reajuste. Teoria da Imprevisdo. Direito Constitucional - Teoria Geral do Direito
Constitucional. Objeto e Contetdo do Direito Constitucional. Constituicdo: fontes;
conceito; classificacdo das constituicdes. Poder Constituinte originario e derivado.
Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Direito Constitucional
Intertemporal. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Interpretacdo e
Integracdo das Normas Constitucionais. A¢ao direta de inconstitucionalidade. Agao
declaratoria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de constitucionalidade das leis municipais Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios
do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias
Constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios Constitucionais: Habeas-Corpus,
Mandado de Seguranca, Mandado de Injungcédo, Habeas-Data, Direito de Petigcao.
Direitos Politicos: sistema politico brasileiro. Federacdo: bases teoricas do
federalismo; Estado Unitario, Estado Regional e Estado Federal. Soberania e
autonomia no Estado Federal. Reparticdo de Competéncia na Constituicdo de 1988.
Intervencé@o Federal nos Estados. Intervengdo Federal nos Municipios. Governo da
Unido. A Unidade do Poder Estatal e a Separacdo de Poderes. Bases
constitucionais da administracdo publica. Principios e normas referentes a
Administracéo Direta e Indireta. Estabilidade. Bases constitucionais da tributagéo e
das financas publicas. Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais; Limitacao do
Poder de Tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; Discriminacdo das Rendas Tributarias; ReparticAo das Receitas
Tributarias. Finangas Publicas: Principios Gerais; Estrutura dos Orgamentos
Puablicos; Principios e Normas Constitucionais Orcamentarias; Ordem Social:
principios e objetivos da ordem social. Sistema de Seguridade Social. Direito Civil -
Fontes Formais do Direito Positivo. Da Norma Juridica: elementos e classificacao.
Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco (Lei de Introducéo
ao Caodigo Civil). Hermenéutica e aplicacéo da lei. Atos, fatos e negdcios juridicos:
conceito e classificacdo. Modalidades; Interpretacdo dos atos juridicos. Prescri¢cdo e
Decadéncia; causas suspensivas e interruptivas. Defeitos dos atos juridicos: erro,
dolo, coagédo, simulacdo e fraude. Tomada dos atos juridicos: nulidade absoluta e
relativa; Ratificacdo. Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade,
capacidade de fato e de direito; Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Das
pessoas juridicas: classificacdo; Pessoas juridicas de Direito Publico e Privado;
Personalidade juridica; representagdo e responsabilidade. Registro civil das pessoas
juridicas. Domicilio; Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica; Pluralidade e
mudanca de domicilio. Bens: classificacdo; Bens publicos; Bens fora do comércio.
Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins. Prazos. Obrigacdes: defini¢ao;
Elementos Constitutivos; Fontes; Classificagdo; Modalidades; Liquidagéao.
Obrigacdes por atos ilicitos;. Contratos: definicao; classificacédo; locacéo de coisas e

19



C o

CONCURSO PUBLICO CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA
EDITAL 001/2014 de 22/08/2014

CAMARA MUNICIPAL DE ICONHA/ES
PODER LEGISLATIVO

prestacdo de servico; Diferenca entre prestacdo de servico e contrato de trabalho;
Empreitada; Comodato. Direitos reais: posse; propriedade; condominio; enfiteuse;
serviddes. Direitos reais de garantia. Clausula penal. Extincdo. Inexecugdo. Juros.
Correcdo monetaria. Pagamento: do credor e do devedor; Objeto; Prova; Lugar e
tempo; Mora. Do pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogagdo. Dagao
em pagamento. Responsabilidade civil: Teoria da Culpa e do Risco; Dano moral;
Liguidacdo das obrigacdes. Teoria da Imprevisdo. Direito Processual Civil —
Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas de direito processual
civil: natureza juridica, fontes, interpretagdo. Direito processual intertemporal.
Jurisdicdo e Acdo. Partes e procuradores: legitimacdo para a causa e para o
processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencéo de terceiros. Formas de intervencado. Juiz e auxiliares da
Justica. Ministério Publico. Pessoa juridica de direito Publico no processo civil.
Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razao da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial; modificacdes da competéncia e declaracdo de
incompeténcia. Conflito de competéncia. Competéncia internacional. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do
indeferimento da peticdo inicial. Citacdo. Antecipacdo da Tutela. Tutela inibitoria.
Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento
antecipado da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do processo. Acéo
declaratoria incidental. Resposta do Réu: contestacdo, reconvencdo, excecoes,
impugnacdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia.
Provas: depoimento pessoal, confissédo, prova documental, prova pericial e inspe¢ao
judicial. Recursos: Apelacdo e Agravo de instrumento. Embargo de declaracao.
Embargos  infringentes. Embargos de  divergéncia. Declaracdo  de
inconstitucionalidade. Correi¢cdo parcial ou reclamacao. Agravo regimental. Recurso
Ordinario para o STF e STJ, recurso especial e recurso extraordinario. Liquidacéo
de sentencga. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execucgdo: regras gerais e
espécies. Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Lei de Execucdes Fiscais e
a execucdo de divida ativa da Fazenda Publica. Mandado de seguranca. Acdo
popular. Habeas data. Mandado de injuncédo. Acdo de desapropriacdo (Dec. lei
3.365/41). Acado civil publica. Acdo declaratoria e declaratéria incidental. Acdo
monitéria. Acdo de usucapido. Acdes possessorias. Acdo de nunciacdo de obra
nova. Acdo demarcatoéria. Acdo de despejo, revisional de aluguel e acdo renovatoria.
Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo rescisoria. Formacdo, suspensdo e
extingdo do processo. Procedimentos: ordinario, sumario, especiais. Processo
cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. Duplo grau de jurisdicdo. Do
Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizagédo de jurisprudéncia. Controle
concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade. Efeitos.
Reclamacdo Constitucional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Recursos:
conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e
efeitos. Direito Tributario - Poder de Tributar; Competéncia Tributaria. Capacidade
Tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria privativa, concorrente e residual. Norma Tributaria. Tributos:
conceito; natureza juridica. Classificacdo. Espécies. Do Sistema Tributario Nacional:
principios; Tributos e preco publico. legalidade, isonomia. Irretroatividade.
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Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo, com efeito, de confisco.
Diferenciacdo tributaria. Capacidade contributiva. Obrigacédo tributaria: Espécies;
Fato gerador; Sujeito ativo e passivo. Solidariedade. Responsabilidade. Imunidade e
Isencdo tributarias. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e
Territorios; principios e normas constitucionais. Rendas compativeis. Legislacdo
tributaria: vigéncia no tempo e no espaco; Aplicacdo; hermenéutica tributaria; Lei
interpretativa; Interpretacao e integracéo de legislacéo tributaria no Codigo Tributario
Nacional. Domicilio tributario. Crédito tributario. Natureza juridica: caracteristicas,
funcdo; efeitos; modalidades e alterabilidade. Suspensdo: moratoria. Garantias e
privilégios. Deposito do montante integral. Decadéncia e Prescricdo do crédito
tributario. Reclamacgfes e recursos. Mandado de seguranca. Extincdo; pagamento;
consignacdo em pagamento; compensacdo. Transacdo. Remissdo. Conversao do
depdsito em renda. Pagamento antecipado e homologagdo do autolangamento.
Decisdo administrativa. Decisdo judicial. Exclusdo: isencédo; anistia. Preferéncia.
Cobrancga judicial. Faléncia. Concordata. Inventario do arrolamento. Liquidacdo e
sociedade. Execucdo fiscal: peticao inicial e modalidades de citacdo. Competéncia.
Prescricdo intercorrente. Recursos. Causas de alcada. Legitimidade passiva na
execucao fiscal. Legitimidade ativa na execucéo fiscal. Modalidades de garantia na
execucao fiscal. Embargos, sua natureza juridica. Processo administrativo tributario.
Divida ativa tributaria. Acdo anulatoria de débito fiscal e acdo declaratéria. Medidas
Cautelares. Impugnacdo e recursos. Excecdo de pré-executividade. Certidao
negativa. Crédito tributario. Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do
Trabalho- Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica do
Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direitos sociais na Constituicdo de
1988; Normas gerais de tutela do trabalho; Normas especiais da tutela do trabalho;
Contrato Individual de Trabalho; Relagdo de emprego: caracterizagao. Os sujeitos da
relacdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e
temporarios. Sucessao de empregador. O contrato de trabalho: aloca¢édo de méo-de-
obra e empreitada — caracteristicas e diferenciacbes. Terceirizagdo: conceito,
tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e
solidaria. Terceirizacdo Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal no
8.666/93. Cooperativas de méo-de-obra. Grupo Econémico. Duragdo do Trabalho.
Férias anuais. Adicionais compulsorios. Prescricdo. Protecédo ao trabalho da mulher
e a maternidade. Salario e remuneracdo. Gratificagfes. Férias. 130 salario. Aviso
Prévio. Multa do art. 467 e 477/CLT. Normas especiais de tutela do trabalho da
mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagiario. Indenizacdo por dano moral e
material. Da suspenséo, interrupcéo, alteracdo e rescisdo do contrato de trabalho.
Da cessacgdo do contrato. Contrato de trabalho nulo. Jornada de trabalho. Periodos
de descanso. Trabalho em horas extraordinarias, noturno, insalubre e perigoso.
Aposentadoria, Forga Maior. Factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa
causa. Pedido de demissdo. Homologacdo. Quitacdo. Eficacia Liberatoria. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Do
reexame necessario. Isencdo de Custas. O Poder Publico como empregador.
Despedida do empregado estavel. Inquérito para apuracdo de falta grave. Efeitos da
despedida arbitraria: readmissdo e reintegracdo. Despedida Obstativa. FGTS.
Seguro Desemprego. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Prescricdo e
Decadéncia. Representacdo Sindical. Acordo e Convencao Coletivos. Principios e
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singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento nos dissidios
individuais. Recurso no processo do trabalho. Processo de execucao trabalhista.

Legislacdo Especifica : Lei Organica do Municipio de Iconha - 42 Edicdo, com as
Promulgacbes de Emendas N° 001/97, 002/98, 003/98, 004/07, 005/07, 006/11,
007/13 e 008/13. Lei 013/1990 - Estatuto do Servidor Municipal e suas alteracdes
(Lei 165/98, Lei 417/06, Lei 536/09 e Lei 801/14. Lei n° 678/2011) (Alterada pelas
Leis n° 715/2012, n° 763/2013, n° 772/2013, n° 811/2014 e n° 822/2014.) Dispde
sobre a Organizacdo Administrativa da Camara Municipal de Iconha, Estado do
Espirito Santo e da outras providéncias. Lei Complementar n® 017, de 28 de
dezembro de 2011. Cdédigo Tributario do Municipio de Iconha, alterado pela Lei
020/2012. Lei n°® 34/1992 — IPASIC e suas alteracgdes.

Cargo: 100-Contador

Conhecimentos Gerais — O Brasil e o Estado do Espirito Santo: politica, economia,
sociedade, educagédo, seguranca, artes e literatura e suas vinculac¢des histéricas. O
Municipio de Iconha — Histéria, Educacédo, Cultura e Geografia. Atualidades
regionais e nacionais veiculadas pela midia.

Conhecimentos em Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sinénimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
flexdo de género, numero e grau. Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia
verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos,
indefinidos e relativos. Preposices e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

Conhecimentos em Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR
Office. Sistema operacional Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacao de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas.

Conhecimentos Especificos -  Principios e normas contabeis brasileiras emanadas
pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do Patrimbnio : Ativo,
passivo e patriménio liquido. — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. Variacao
do patrimdnio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuracéo dos resultados. —
Escrituracdo Contabil : Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado. Tipos de Inventarios. Tratamento contdbil dos impostos incidentes em
operacdes de prestacdo de servicos. Demonstracao do resultado do exercicio: conteudo
e forma de apresentacdo. Apuracdo e procedimentos contabeis para a identificagdo do
resultado do exercicio. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens
operacionais e nao-operacionais. Demonstracdo das mutagbes do patrimonio liquido:
Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstracdo de origens e
aplica¢des de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagao,
conceito de Capital Circulante Liquido e apuragéo do resultado ajustado. Procedimentos
contabeis para elaboracdo. Demonstracdo do Fluxo de Caixa: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacédo, critérios e métodos de elaboracéo e interligacéo
com o conjunto das demonstracbes contabeis obrigatérias. Demonstracdo do valor
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adicionado: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacéo e critérios de
elaboracéo. Andlise das Demonstracdes Contabeis: Analise vertical, horizontal, por
guocientes, necessidade de Capital de Giro, analise do fluxo de caixa. Lei n. 6.404 e
legislacdo complementar. Lei 11941/09 que alterara a Lei 6404/76).
Contabilidade Publica : Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgaos e
entidades a que se aplica. Plano de contas dos 6rgéos e entidades da administracéo
publica. Balanco e demonstracbes das variagbes patrimoniais exigidas pela Lei n°
4.320/64. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Receita publica:
categorias, fontes, estagio; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas
e prestacfes de contas. Or¢camento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizac&o.
Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano
plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovacao. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgcamentario.
Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica
do Tesouro. Tomadas e prestacbes de contas. Sistemas de custos e informacbes
gerenciais. Lei n°. 8.666/93 e suas alteracOes posteriores. Legislacdo Trabalhista. Lei
Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 11.941/09 que
alterara a Lei n° 6.404/76. Contabilidade Geral - Patrimbnio e Variacdes
Patrimoniais: Conceituacdo, ativos, passivos, patrimoénio liquido, aspecto qualitativo
e quantitativo do patriménio. Atos e fatos contabeis (permutativos, modificativos e
mistos), formacdo, subscricdo e integralizacdo de capital, registros de mutacfes
patrimoniais e apuracdo do resultado (receitas e despesas). Plano de contas e
procedimentos de escrituracdo: Conceito, classificacdo (patrimoniais, resultado e
compensacao) e natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas
dobradas, mecanismos de débito e crédito, teoria das origens e aplicacdo de
recursos, lancamento (elementos essenciais, formulas), regime de caixa x regime
competéncia, balancete de verificagao, livros utilizados na escrituragdo. Mensuracgéo
e reconhecimento de operacdes: Mensuracdo e reconhecimento das transacdes das
sociedades empresarias, tais como: transagdes de compras e vendas, transacoes de
mercadorias, fretes e seguros, apuracdo do custo das mercadorias, produtos e
servi¢os vendidos (inventério periddico e inventario permanente), receitas, despesas,
apuracéao e destinacao do resultado, tributos, aplicacdes financeiras, empréstimos e
financiamentos bancérios, duplicatas descontadas, receitas e despesas financeiras,
folha de pagamento, estoques, ativo imobilizado, ativos biolégicos e ativos
intangiveis, métodos de depreciacdo, de amortizacdo e de exaustdo, vendas de
ativos diversos (ganhos e perdas), constituicdo de provisdes e demais operacdes
necessarias a atividade das sociedades empresarias. Avaliacdo de Ativos e
Passivos: Custo histérico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor presente. Valor
justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizacdo monetéria. Método da equivaléncia
patrimonial. Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes: Conceito, critérios de
avaliacdo de contingéncias, contingéncias ativas, contingéncias passivas. Notas
explicativas: Aspectos conceituais, finalidades, normatizacdo e conteudos.
Contabilidade Comercial — Patrimonio. Escrituragdo de contas. Débitos e Créditos
e a regra de ouro. Plano de Contas. Principio da competéncia. Livros utilizados pelas
empresas comerciais. Operacdes com mercadorias: Compras de mercadorias -
devolucdo de compras, tributos incidentes sobre as compras, estoques de
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mercadorias, métodos para registros das opera¢gdes com mercadorias, avaliagdo dos
estoques pelo inventario permanente. Vendas de mercadorias - tributos incidentes
sobre as vendas, devolugcdo de vendas, pagamentos e recebimento com juros e
descontos, prudéncia nas operacdes com mercadorias, provisdo para creditos de
liquidacdo duvidosa e a prudéncia. OperacOes com pessoal: Folha de Pagamento,
Contabilizacdo do Principal e Encargos, Contabilizacdo das Provisdes e Encargos,
Contabilizacdo de Rescisbes Contratuais. Operagbes envolvendo ativo né&o-
circulante: Investimentos, imobilizado, intangivel, depreciacdo - calculo e
contabilizacdo. Amortizacdo - calculo e contabilizagdo. Operacbes financeiras:
Aplicacbes, empréstimos e operacdes com duplicatas. Operacbes envolvendo
contas de resultado: Despesas operacionais, receitas, apuracdo do resultado do
exercicio. Deducdes, participacdes e destinacbes do resultado do exercicio.
Demonstragdes financeiras: Balangco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracédo das
Mutac¢Bes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracédo
do Valor Adicionado. Matematica financeira : Célculo de Prestacbes Fixas e
Variaveis. Avaliacdo de Projetos pela VPL — Valor Presente Liquido e da TIR — Taxa
Interna de Retorno. Sistema de Amortizacdo: SAC — Sistema de Amortizacao
Constante. SAF SAM - Sistema de Amortizagdo Misto. Regra de trés simples e
composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo e desconto.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Calculo de Indicadores Econdmicos e Financeiros. Analise de Fluxo de
Caixa. Legislacdo Especifica : Lei Organica do Municipio de Iconha - 42 Edicao,
com as Promulgacdes de Emendas N° 001/97, 002/98, 003/98, 004/07, 005/07,
006/11, 007/13 e 008/13. Lei 013/1990 - Estatuto do Servidor Municipal e suas
alteracdes (Lei 165/98, Lei 417/06, Lei 536/09 e Lei 801/14. Lei n° 678/2011
(Alterada pelas Leis n° 715/2012, n° 763/2013, n° 772/2013, n° 811/2014 e n°
822/2014.) Dispde sobre a Organizacdo Administrativa da Camara Municipal de
Iconha, Estado do Espirito Santo e da outras providéncias. Lei Complementar n°
017, de 28 de dezembro de 2011. Cdadigo Tributario do Municipio de Iconha, alterado
pela Lei 020/2012. Lei n° 34/1992 — IPASIC e suas alteracdes.

Cargo: 200-Auxiliar Administrativo

Conhecimentos Gerais — O Brasil e o Estado do Espirito Santo: politica, economia,
sociedade, educacao, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. O
Municipio de Iconha - Historia, Educacdo, Cultura e Geografia. Atualidades
regionais e nacionais veiculadas pela midia.

Conhecimentos em Lingua Portuguesa - Compreensao e interpretacdo de textos.
Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacdo. Estrutura e formacao de
palavras. Frase. Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacao e
subordinagdo. Equivaléncia e transformacéo de estruturas frasais. Sintaxe de
concordancia e regéncia. Semantica. Sinbnimos e antdnimos.

Conhecimentos em Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR
Office. Sistema operacional Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
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tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas.

Conhecimentos Especificos - Noc¢bes de planejamento e orcamento publico;
planos, programas e projetos; orcamentos anuais, execucao financeira, modalidades
de empenho. Sistemas de controle administrativos. Atos administrativos; conceitos,
elementos caracteristicos. Administracdo de materiais: material de consumo e
material permanente; controle de estoque; operacdes e almoxarifado. Inventario.
Orientacéo sobre especificacdes e padronizacdo de material de consumo e material
permanente. Sistema de informacdo, gestdo de documentos, nogbes de
arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de
arquivamento, conservacdo de documentos; avaliacdo e destinagcdo de documentos;
técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e
atos oficiais: principios da redacédo oficial; emprego dos pronomes de tratamento;
niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata,
certidao, circular, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de
servico, parecer. Mensagens telefénicas. Operacionalizacdo de maquinas
copiadoras. Entrada e saida de documentacdo. Nocdes de protocolo. Lei Organica
do Municipio de Iconha - 42 Edi¢cdo, com as Promulgacdes de Emendas N° 001/97,
002/98, 003/98, 004/07, 005/07, 006/11, 007/13 e 008/13. Lei 013/1990 - Estatuto do
Servidor Municipal. Lei n® 678/2011 (Alterada pelas Leis n°® 715/2012, n° 763/2013,
n° 772/2013, n° 811/2014 e n° 822/2014.) Dispbe sobre a Organizacao
Administrativa da Camara Municipal de Iconha, Estado do Espirito Santo e d& outras
providéncias. Lei Complementar n° 017, de 28 de dezembro de 2011. Lei n°® 34/1992
— IPASIC e suas alteragoes.

Cargo: 300 - Motorista

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil e o Estado do Espirito Santo:
politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes histdricas. O Municipio de Iconha — Histéria, Educacdo, Cultura e
Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

Conhecimentos em Lingua Portuguesa - Compreensao e interpretacdo de textos;
tipos de textos; antbnimos e sinbnimos; emprego de letras e uso de iniciais mailsculas;
classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; Flexdo de género,
numero e grau dos substantivos e adjetivos; Divisdo silabica: identificacdo do niUmero de
silabas; processos de formacado de palavras: derivacdo, COmposicao e outros processos;
concordancias verbal e nominal.

Conhecimentos Especificos - Legislacéo brasileira de transito. Métodos e técnicas
de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencéo preventiva, diagnostico e correcdo de pequenos
defeitos em motores de combustéo interna. Ciclo Otto (gasolina e alcool). No¢des de
elétrica e de mecénica de veiculos automotores a gasolina, élcool e diesel. No¢des
de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocdes de seguranca no trabalho.
NocOes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
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Cargo: 400 - Auxiliar de Servicos Gerais

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil e o Estado do Espirito Santo:
politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas
vinculacdes historicas. O Municipio de Iconha — Histéria, Educacdo, Cultura e
Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

Conhecimentos em Lingua Portuguesa - Compreensao e interpretacdo de textos;
tipos de textos; anténimos e sinbnimos; emprego de letras e uso de iniciais maiusculas;
classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; Flexdo de género,
namero e grau dos substantivos e adjetivos; Divisao silabica: identificacdo do nimero de
silabas; processos de formacéo de palavras: derivagdo, COmpoSIiGa0 e outros processos;
concordancias verbal e nominal.

Conhecimentos Especificos - Cuidados elementares com o patrimonio.
Conhecimento e utilizagcdo de maquinas copiadoras e aparelho de fax. Utilizacao,
cuidados, limpeza, guarda e controle de géneros alimenticios, ingredientes,
materiais, equipamentos e produtos utilizados. Copa e cozinha: preparo de
pequenas refeicdes. Procedimentos para o preparo de lanches quentes, frios,
refeicbes e sucos conforme recomendacdo técnica recebida; distribuicdo das
refeicOes preparadas; higienizagdo. Controle dos pedidos de suprimento de material
necessario a cozinha ou para a preparacado dos alimentos; conhecimento de como
operar os diversos equipamentos de cozinha. Limpeza e higienizacao de prédios e de
superficies. Tipos de higienizacdo. Condutas e aspectos gerais de higiene. Lavagem
das maos. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais. Coleta seletiva.
Separacao de lixo. No¢Oes sobre reciclagem de lixo. Residuos. Higiene pessoal e do
ambiente. Noc¢Oes de conservacédo e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca
no trabalho. No¢des de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
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