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Prefeitura Municipal de Mutuipe CONSULTORI TECHICR ESPECIALZATA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°007/2012
CONTRATO TEMPORARIO
DIREITO ADMINISTRATIVO

O MUNICIPIO DE MUTUIPE, Estado da Bahia, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o
processo seletivo simplificado de provas e titulos para preenchimento das fun¢cfes temporarias vinculadas a
programas transitorios ligados aos demais entes federados e substituicdo temporaria de profissionais do
magistério especificadas neste Edital, com base nos dispositivos da Lei Orgénica Municipal, das Leis
Municipais vigentes e da Constituicho Federal que déo respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital, tendo como entidade responsavel a CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, inscrita no CNPJ N.° 08.204.154/0001-07, com sede na Rua Alceu Amoroso
Lima, 470, Ed. Empresarial Niemeyer, sala 710/711, Caminho das Arvores, CEP 41820-770, Salvador BA,
empresa contratada por meio do Contrato n® 036/2012-PS.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destinando-se ao preenchimento das fun¢cBes temporarias vinculadas a
programas transitorios ligados aos demais entes federados indicados neste Edital, bem como das que
vierem a ocorrer no periodo de validade da selecao.

1.1.1. Além das vagas ofertadas no quadro do Iltem 2.1, o presente processo seletivo servird para formagéo de
cadastro de reserva, sendo a contratacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o
periodo de validade referenciado no Item 1.2, obedecendo as classificacdes e quantitativos para tal.

1.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva
homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administracgéo.

1.3. O Municipio de Mutuipe - BA designara uma Comissao Especial que fard o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo deste Processo Seletivo.

1.4. Ap6s a homologacéo do resultado final do processo seletivo, o Municipio de Mutuipe - BA  convocara,
na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no Orgdo Oficial do Municipio e no site
www.mutuipe.ba.io.org.br, os candidatos habilitados, por ordem de classificacéo final e por funcéo, para
contratacao.

1.4.1. O selecionado que vier a ser contratado assim 0 serd sob o regime do direito administrativo, de
acordo com o estabelecido.

1.5. O Municipio de Mutuipe - BA indicard o local onde inicialmente o candidato habilitado ir4 exercer
suas funcfes de acordo com a necessidade, observadas as quantidades de vagas postas em processo
seletivo, bem como as que surgirem durante o periodo de validade do mesmo.

1.5.1. A lotagdo ou a designacéo do candidato contratado para um determinado local, onde devera exercer
as atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de lotacdo, podendo esta vir a ser alterada, caso
as necessidades do 6rgdo ou o interesse e conveniéncia da Administracdo o exija, por ato expresso do
Municipio, sem necessidade de justificacdo por parte da administracao.

1.5.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato convocado que ndao comparecer a Geréncia de
Recursos Humanos dentro do prazo de 10 (dez) dias U teis, contados da publicacdo do Edital de
Convocacdo, devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da classificacao.

1.5.2.1. O acompanhamento das publicacbes referentes ao processo seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

1.6. O processo seletivo constara de 2 (duas) etapas distintas e sucessivas, assim constituidas:

a. Primeira Etapa — Prova Escrita Objetiva para todos os cargos de carater eliminatério e
classificatorio, abrangendo os programas descritos no Anexo Unico. Prova de Titulos, de caréater
classificatdrio, exclusivamente para os cargos de nivel superior.

b. Segunda Etapa — Exame Médico Admissional, a ser realizado, apds a homologacédo do Processo
Seletivo, de carater eliminatério , para os candidatos habilitados na Primeira Etapa e convocados
para a contratacao.

1.7. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de inscricdo na presente
Selecédo (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, ficando-lhes reservadas 5% (cinco) das vagas
que forem sendo ofertadas para os cargos, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, observando-
se a ordem de classificacdo para os cargos oferecidos. Os interessados deverdo observar e atender aos
procedimentos determinados para inscrigédo, previstos no presente Edital.

1.7.1. O percentual de 5% estabelecido no item 1.7 sera aplicado, quando couber, sobre o total de vagas
ofertadas por funcéo.

Il - DAS FUNCOES, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA SEM ANAL/REMUNERACAO, VAGAS E
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
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CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

2.1. As funcBes, os pré-requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracao e o valor da taxa
de inscricdo, sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

Cadigo

Cargo

Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remuneracéo

Vagas

Total

PNESp

Valor da
taxa de
inscricdo

100

Assistente Social

Curso superior completo
em Servico Social,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacédo. Registro no
Conselho competente

20h

R$ 1.122,66

04

R$ 70,00

101

Cirurgido Dentista
(Odontdlogo)

Curso superior completo
em Odontologia,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo. Registro no
Conselho competente.

20h

R$ 1.515,60

02

R$ 70,00

102

Engenheiro Ambiental

Curso superior completo
em Engenharia Ambiental,
devidamente reconhecido

pelo Ministério da
Educacédo. Registro no
Conselho competente

20h

R$ 2.224,32

01

R$ 70,00

103

Farmacéutico

Curso superior completo
em Farmé@cia, devidamente
reconhecido pelo Ministério

da Educacéo. Registro no
Conselho competente

20h

R$ 2.133,05

01

R$ 70,00

104

Fisioterapeuta

Curso superior completo
em Fisioterapia,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho competente

20h

R$ 2.195,00

02

R$ 70,00

105

Fonoaudidlogo

Curso superior completo
em Fonoaudiologia,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacé&o. Registro no
Conselho competente

20h

R$ 3.929,31

01

R$ 70,00

106

Médico Clinico Geral

Curso superior completo
em Medicina,
devidamente

reconhecido pelo

Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho
competente.

Especializacdo na area.

20h

R$ 3.929,31

07

R$ 70,00

Cadigo

Cargo

Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remuneracéo

Vagas

Total

PNEsp

Valor da
taxa de
inscricéo

107

Médico Cardiologista

Curso superior completo
em Medicina,
devidamente

reconhecido pelo

Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho
competente.

Especializacéo na area.

20h

R$ 3.929,31

02

R$ 70,00
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Curso superior completo
em Medicina,
devidamente

Médico reconhecido pelo
Dermatologista Ministério da Educacéo.
Registro no Conselho
competente.

Especializacéo na area.

108 20h R$ 3.929,31 01 R$ 70,00

Curso superior completo
em Medicina,
devidamente
Médico reconhecido pelo

Endocrinologista Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho
competente.

Especializacéo na area.

109 20h R$ 3.929,31 01 R$ 70,00

Curso superior completo
em Medicina,
devidamente

reconhecido pelo

Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho
competente.

Especializacéo na area.

110 Médico Ginecologista 20h R$ 3.929,31 01 R$ 70,00

Curso superior completo
em Medicina,
devidamente

reconhecido pelo

Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho
competente.

Especializacéo na area.

111 Médico Pediatra 20h R$ 3.929,31 01 R$ 70,00

Curso superior completo
em Medicina,
devidamente

reconhecido pelo

Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho
competente.

Especializacéo na area.

112 Médico Oftalmologista 20h R$ 3.929,31 01 R$ 70,00

Curso superior completo
em Medicina,
devidamente

reconhecido pelo

Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho
competente.

Especializacdo na area.

113 Médico Otorrino 20h R$ 3.929,31 01 R$ 70,00

Carga Vagas Valor da
Cadigo Cargo Pré-Requisito Horaria Remuneracéo taxa de
Semanal Total PNEsp | inscricéo

Curso superior completo
em Medicina,
devidamente

reconhecido pelo

Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho
competente.

Especializacéo na area.

114 Médico Ortopedista 20h R$ 3.929,31 01 R$ 70,00
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Curso superior completo
em Medicina,
devidamente

reconhecido pelo

Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho
competente.

Especializacéo na area.

115 Médico Neurologista 20h R$ 3.929,31 01 R$ 70,00

Curso superior completo
em Medicina,
devidamente

reconhecido pelo

Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho
competente.

Especializacéo na area.

116 Medico Psiquiatra 20h R$ 3.929,31 01 R$ 70,00

Curso superior completo
em Medicina,
devidamente
Médico reconhecido pelo

Ultrasonografista Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho
competente.

Especializacéo na area.

117 20h R$ 3.929,31 01 R$ 70,00

Curso superior completo
em Medicina,
devidamente

reconhecido pelo

Ministério da Educacéo.

Registro no Conselho
competente.

Especializacéo na area.

118 Médico Urologista 20h R$ 3.929,31 01 R$ 70,00

Curso superior completo
em Nutricdo, devidamente
119 Nutricionista reconhecido pelo Ministério 20h R$ 1.234,93 01 - R$ 70,00
da Educacéo. Registro no
Conselho competente.

Curso superior completo
de Formacao em
120 Psicologo Psicologia, devidamente | 55 | Rg 123493 | 04 R$ 70,00
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo. Registro no
Conselho competente

Carga Vagas Valor da
Cadigo Cargo Pré-Requisito Horaria Remuneracao taxa de
Semanal Total PNEsp | inscricéo

Certificado de conclusao
de curso ensino
médio modalidade
Normal ou Normal
Superior ou Pedagogia

das Séries Iniciais
121 Professor NI Zona ou cursando a partir do 20h R$ 662,01 03 R$ 40,00
rbana
5% semestre, com
diploma ou declaragao
emitido por
instituicdo devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
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122

Professor N | Zona
Rural

Certificado de concluséo
de curso ensino
médio modalidade
Normal ou Normal
Superior ou Pedagogia
das Séries Iniciais
ou cursando a partir do
5% semestre, com
diploma ou declaracao
emitido por
instituicdo devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

20h

R$ 662,01

10

R$ 40,00

123

Professor N | Zona
Urbana Educacéo de
Jovens e Adultos

Certificado de concluséo
de curso ensino
médio modalidade
Normal ou Normal
Superior ou Pedagogia
das Séries Iniciais
ou cursando a partir do
5° semestre, com
diploma ou declaracao
emitido por
instituicdo devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

20h

R$ 662,01

02

R$ 40,00

124

Professor N | Zona
Rural Educacéo de
Jovens e Adultos

Certificado de conclusao
de curso ensino
médio modalidade
Normal ou Normal
Superior ou Pedagogia
das Séries Iniciais
ou cursando a partir do
5° semestre, com
diploma ou declaragao
emitido por
instituicdo devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

20h

R$ 662,01

04

R$ 40,00

Cadigo

Cargo

Pré-Requisito

Carga
Horaria
Semanal

Remuneracgao

Vagas

Total

PNESp

Valor da
taxa de
inscricdo

125

Professor Habilitacéo
em Matematica

Licenciatura Plena em
Matematica,
devidamente

reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

20h

R$ 761,31

01

R$ 70,00

126

Professor Habilitagdo
em Geografia

Licenciatura Plena em
Geografia, devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

20h

R$ 761,31

01

R$ 70,00

127

Professor Habilitagdo
em Letras Lingua
Inglesa

Licenciatura Plena em
Letras, devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

20h

R$ 761,31

01

R$ 70,00

128

Professor Habilitagéo
em Educacéo Fisica

Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica,
devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

20h

R$ 761,31

03

R$ 70,00
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Carga el Valor da
Cadigo Cargo Pré-Requisito Horéaria Remuneracao taxa de
Semanal Total PNEsp | inscricéo
Nivel médio completo,
200 | Agente Administrativo devidamente registrado | R$ 622,00 07 - | R$40,00
no Ministério da
Educacéo.
o Nivel médio completo,
201 AA‘jj’:]'q“.ﬁTs‘t\r%f.“f Com Habilitacéio em 40h R$ 622,00 05 R$ 40,00
n v Informatica
Nivel médio completo,
Técnico para curso de informatica
202 Laboratério de devidamente registrado 40h R$ 622,00 02 R$ 40,00
Informatica no Ministério da
Educacéo.
Curso técnico de
enfermagem, completo,
- devidamente
203 Técnico em reconhecido pelo 40h R$ 640,71 05 R$ 40,00
Enfermagem L x
Ministério da Educacao.
Registro no Conselho
competente.
Nivel médio completo,
204 Eletrotécnico devidamente registrado | R$ 622,00 01 R$ 40,00
no Ministério da
Educacéo.
Carga Vagas Valor da
Cadigo Cargo Pré-Requisito Horaria Remuneracéo taxa de
Semanal Total | PNEsp | inscri¢do
300 Agente de Vigilancia Nivel Fundamental 40h R$ 622,00 02 R$ 20,00
301 AUXIIIar(geersizrv Icos Nivel Fundamental 40h R$ 622,00 05 R$ 20,00
L . Nivel Fundamental
302 Auxiliar de Limpeza Incompleto 40h R$ 622,00 03 R$ 20,00
. . Nivel Fundamental
303 Ajudante de Pedreiro Incompleto 40h R$ 622,00 02 R$ 20,00
304 Eletricista Nivel Fundamental 40h R$ 622,00 02 R$ 20,00
Nivel Fundamental
305 Encanador Incompleto 40h R$ 622,00 02 R$ 20,00
. Nivel Fundamental
306 Merendeira Incompleto 40h R$ 622,00 03 R$ 20,00
Motorista de veiculo Nivel Fundamental
307 pesado CNH D" 40h R$ 767,75 05 R$ 20,00
308 Pedreiro Nivel Fundamental 40h R$ 622,00 04 R$ 20,00
2.2. As atribuicBes séo as estabelecidas no quadro abaixo:
Caodigo Funcéao Atribuicdes

Prestar atendimento nas unidades de salude e assisténcia social do municipio. Efetuar a
atendimento assistencial nas Unidades de Saude da Familia — PSF do municipio; efetuar o
atendimento nos Centos de Referencia da Assisténcia Social-CRAS; acompanhamento do
PSM (Programa de Salde Mental); realizar triagem de paciente. Ministrar oficinas
terapéuticas; realizar visitas domiciliares; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sOcias junto aos Orgdos da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e
organizag6es populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
gue estejam no &mbito de atuacdo do servigo social com participacdo da sociedade civil;
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo em geral; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos

100 Assistente Social

6
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mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para analises da realidade social e para subsidiar acBes profissionais; prestar assessoria,
consultoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos
sOcio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica, direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Executar
outras atividades correlatas.

Efetuar procedimentos odontolégicos basicos e de media complexidade nas Unidades de
Saulide Municipal. Efetuar atendimento odontoldgico nas Unidades de Salde, inclusive moéveis
101 Cirurgido Dentista | e avancados; realizar procedimentos preventivos, curativos e restauradores; realizar
atividades educativas com a comunidade; acompanhamento de pacientes com necessidades
especiais; visitas domiciliares; executar a produtividade; executar outras atividades correlatas.

Elaborar diagnésticos e pareceres técnicos ambientais; acompanhar e controlar o
cumprimento dos requisitos legais da area de meio ambiente. Elaborar e acompanhar os
processos de licenciamento ambiental e demais autorizacBes pertinentes. Padronizacéo,
mensuracgado e controle de qualidade. Preservar a qualidade da agua, do ar e do solo e buscar
medidas mitigadoras quando o dano ambiental ndo pode ser evitado. Planejar, coordenar e
administrar redes de distribuico de dgua e estacbes de tratamento de esgoto, supervisionar a
coleta e o descarte dos residuos, avaliar o impacto de grandes obras sobre 0 meio ambiente
para prevenir danos ao Meio Ambiente, atuar na prevengdo contra a poluicdo causada por
industrias. Atender aos objetivos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Supervisionar,
coordenar e orientar estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade
técnico-econdmica; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Elaborar
orcamento. Executar obra e servico técnico. Fiscalizar obra e servigo técnico. Executar outras
atividades correlatas.

Engenheiro

102 Ambiental

Executar atividades no laboratério do municipio. Coordenar e supervisionar os trabalhos no
laboratério municipal. Examinar os exames solicitados e as leituras de laminas, assinando-as;
realizar planejamento dos trabalhos no laboratorio; fazer avaliagcéo de produtos ofertados ao
ente publico, através do regular processo de compra; elaborar laudos sobre insumos e
equipamentos; acompanhar e supervisionar estoque de medicamentos nas Unidades de
Saulde. Executar outras atividades correlatas.

103 Farmacéutico

Prestar atendimento nas unidades de salde do municipio, fazendo acompanhamento e
avaliacdo dos pacientes. Efetuar o atendimento na unidade de saude; realizar visitas em
domicilio; redigir relatérios e laudos; acompanhar, avaliar e emitir laudos quando a satde dos
servidores publicos municipais; executar outras atividades correlatas.

104 Fisioterapeuta

Atender aos alunos/pacientes enviados pelas escolas; fazer atendimento em todas as areas
da fonoaudiologia: audicao, reabilitagdo auditiva, linguagem, voz; solicitar, caso necessario,
exames especificos para casos mais graves; avaliar 0os estagios de crescimento e
desenvolvimento dos alunos/pacientes; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; manter dialogo constante com as equipes do Municipio,
transmitindo as informagdes sobre os avangos dos atendimentos realizados; solicitar a escola
relatério periddico dos alunos que estdo sendo atendidos; enviar orientacBes a escola a
respeito dos procedimentos a serem adotados pelo(s) professor(res) e demais funcionarios,
visando o desenvolvimento do aluno, comprovadamente, com necessidade educacional
especial; encaminhar para outros especialistas 0s alunos que necessitarem de
acompanhamento especifico (neuro, psiquiatra, psicélogo); realizar visitas as escolas para
acompanhamento da evolucdo do aluno/paciente; desempenhar outras atividades correlatas.

105 Fonoaudiélogo

106, 107 Prestar atendimento nas unidades de salde do municipio, fazendo acompanhamento e
108,109, avaliacdo dos pacientes. Efetuar o atendimento médico na unidade de saude; realizar
110,111, consultas clinicas; realizar visitas em domicilio; solicitar exames complementares; fazer
112,113, Médicos prescricdo de equipamentos; realizar educagdo continuada nas unidades de saude e na
114,115, comunidade; redigir relatdrios e laudos; acompanhar, avaliar e emitir laudos quando a salude
116,117, dos servidores publicos municipais; executar outras atividades correlatas.

118

Prestar atendimento nas unidades de saide do municipio, fazendo acompanhamento dos
pacientes. Realizar consultas especializadas; realizar visitas domiciliares; solicitar exames
119 Nutricionista complementares; sugerir dietas alimentares; acompanhar os programas de saude da crianca,
gestante, mulher, adolescente e idoso; realizar educacdo continuada nas unidades de saude e
na comunidade; executar outras atividades correlatas.




Prefeitura Municipal de Mutuipe

C L

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

e PROCESSO SELETIVO EDITAL N°007/2012
WELEERT CONTRATO TEMPORARIO
DIREITO ADMINISTRATIVO
Desempenhar os exercicios especializados de psicologo(a) nas Unidades de Salde e
assisténcia Social do Municipio. Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, classes e seguimentos sociais nacionais, culturais, intra e
interculturais. atuar junto a organizagdes comunitarias em equipe multiprofissional no
diagnostico, planejamento, execucado e avaliacdo de programas comunitarios, no &mbito da
120 Psicologo saude, lazer, educacgdo, trabalho, seguranca e assisténcia. assessorar nas organizagdes de
objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragdo e implementagdo de programas de
mudanca de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo; realizar visitas
domiciliares; solicitar exames complementares; realizar acompanhamento de pacientes;
ministrar oficinas terapéuticas; realizar educacéo continuada na unidade de saude e na
comunidade; elaborar relatérios e laudos médicos; executar outras atividades correlatas.
121,122 P[j)rfgsﬁgreNFlefg;a Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento da unidade
Professor N | municipal de ensino, incluindo-se aqui a edugagéo de jovens e adultos; elaborar e cumprir
123.124 Educacio de plano o]e trabalho §¢gupdo a proposta pedagégica da escola; reger sua classe e ;glar pela
Jovens e Adultos aprendizagem significativa dos educandos; e_stabelecer_ e |mpla}ntar _ estratégias de
Professor Hab. em recuperacdo para os educandos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
125 Mateméticé estabelecidos; participar in_tegralmente dos periodos dgd_icados ao plgnejamento, a avaliag_éo
Professor Hab em | €0 deser_wolwmento prof|SS|on_aI; colaborar,C(_)m as atlvu_jqdes de artlcgla(;éo com as familias
126 Geografia- e acomunidade; atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados pelo
6rgdo municipal de educacdo. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
127 Professor Hab. em atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; outras
Lingua Inglesa atribui¢bes estabelecidas em regulamentos do 6rgao municipal de educagdo ou no regimento
128 Professor Hab. em | iniemg da unidade municipal de ensino.
Educacéao Fisica
Cadigo Funcéo Atribuicdes
Agente Executar servicos administrativos .diversos nas variag unidadgs admini.strativas,. mediante
200 ¢ . elaboragdo de relatérios, preenchimento de formularios, redigir comunicagbes internas e
Administrativo . - C . A
externas, atendimento ao publico, digitacdo e outros servicos de natureza similar.
Auxiliar Agente Executar servicos administrativos diversos, elaborar controles das atividades desenvolvidas,
201 - . promover atendimento ao publico, digitar textos e correspondéncias e executar outras tarefas
Administrativo
semelhantes.
Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de
- hardware e software. Manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e
Técnico para " . Y
202 Laboratério de Intgrngt). Ins@lar, configurar e dar manutencdo em Slstemgs Operacionais, software
o aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar manutengéo em
Informética ~ . s P i
redes de computadores. Deve ter no¢Bes basicas de elétrica e eletrbnica, capacidade de
identificacéo de defeitos e possiveis reparos técnicos.
Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao
Técnico em paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagéo
203 cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, 0 qual passa ao
Enfermagem RO : ; ~ g -
cirurgido; organizam ambiente de trabalho, d&o continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude.
Atividades relacionadas com servicos de execucdo, elaboragdo, conhecimento,
acompanhamento, instalagdo, manutencdo de equipamentos elétricos em geral; Conhecer
plenamente a utilizagéo de instrumentos de medi¢cdo em geral; Acompanhar o desempenho e
204 Eletrotécnico efetuar testes em equipamentos e instalacBes elétricas em geral; Executar manutencéo em
instalagdes e equipamentos elétricos em geral; Acompanhar, através de conhecimento
pratico, pequenas obras e servigos de instalagtes elétricas e de telecomunicagdes; Executar
outras atividades correlatas.
Cadigo Funcéo Atribuicdes
Agente de Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
300 Vigilanci suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem como controlar e
igiancia orientar 0 aceso de pessoas aos prédios e demais instalacfes.
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Ausiliar de Executar servigos de reparos; realizar atividades diversas de limpeza de prédios, vias e logradouros
301 publicos; realizar servigos de carga e descarga de veiculos; auxiliar na realizac@o de construgdo e

Servicos Gerais

ampliacdes; transportar papéis, volumes e documentos; executar limpeza de bens méveis e iméveis
do municipio; realizar atividades ligadas a copa e cozinha; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Realizar limpeza nas vias, logradouros e equipamentos publicos; coleta de lixo nas vias publicas;
302 Limpeza remover e~ntulhos em vias_ ,p_L’Jincas; efetuar Iimp_ez_a de rios e riachos situados na zona urbana;
manutencdo no aterro sanitario; executar outras atividades assemelhadas.
Ajudante de Executar servicos de reparos de parede, reboco e pisos. Executar reparos em paredes e rebocos;
303 Pedreiro execgtgr pequenas obras; colocar azulejos, ladrilhos e outros; assentar vasos sanitarios, pias e
lavatorios; executar outras tarefas correlatas.
o Realizar servicos de instalagbes elétricas. Efetuar todas as ligacdes e extensGes necessarias;
304 Eletricista realizar manutengdo nos sistemas de iluminacdo; efetuar reparos e trocas de tomadas e
interruptores; substituir Ampadas, fusiveis e disjuntores; executar outras tarefas correlatas.
Executar servicos de instalagéo, reparos ou substituicdo de tubos na rede hidraulica e em todo o
305 Encanador sistema de &gua do municipio. Executar reparos ou substituicdes de tubos; executar reparos em
redes sanitarias; montar e colocar em funcionamento as bombas de abastecimento de agua;
executar limpezas na instalacdo hidraulica; realizar outras tarefas correlatas.
306 Merendeira Executar atividades de apoio diverso, preparar merenda escolar e promover atividades de limpeza
em geral nos prédios publicos.
Dirigir veiculos pesados, transportando cargas e materiais aos locais preestabelecidos. Dirigir
Motorista Carro veiculos p_gsados no transporte de pessoas, cargas e rr~1ateriais; manter o vel'cul_o sob sua
307 responsabilidade em perfeito estado de uso e conservagéo; comunicar a ocorréncia de fatos
Pesado relevantes e avarias no veiculo sob sua responsabilidade; efetuar periodicamente as vistorias
necessarias no veiculo; Informar da necessidade de manutencdo preventiva e corretiva;
providenciar 0 abastecimento do veiculo; executar outras tarefas correlatas.
308 Pedrei Executar servicos de reparos de parede, reboco e pisos. Executar reparos em paredes e rebocos;
edreiro

executar pequenas obras; colocar azulejos, ladrilhos e outros; assentar vasos sanitarios, pias e
lavatoérios; executar outras tarefas correlatas.

Il - DAS INSCRICOES
3.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacgao para contratacao.
Ter nacionalidade brasileira.

Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

a)
b)
<)

d)

e)

f)

)
3.2. A

Possuir e comprovar o pré-requisito e o registro do 6rgdo de classe competente, quando as
atribuicbes da funcdo pretendida exijam o respectivo registro, com comprovante de quitagdo da
anuidade, devidamente paga, a época da contratacao.

Estar em dia com as obrigac6es resultantes da legislacéo eleitoral, e, se do sexo masculino, do
servico militar.

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Possuir aptiddo fisica e mental.

Cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢des serao realizadas no periodo de 13 a 20 de junho de 2012 via Internet.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera acessar 0 site www.concepcaoconcursos.com.br durante o
periodo de 00h00min do dia 13 de junho de 2012 as 23h59min do dia 20 de junho de 2012 , conhecer o
edital do Processo Seletivo, ficar ciente das normas estabelecidas neste edital e seguir as orientacdes
contidas na tela.

a)
b)
<)

d)

e)

Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢éo do cargo;
Imprimir o Boleto bancério;

O boleto bancario s6 sera impresso durante o periodo das inscricdes . ApOs 0 encerramento
das inscri¢g6es o boleto néo ficara disponivel para impressao .
Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensacao

Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento constan te no documento. O
pagamento apoés a data de vencimento implicao  CANCELAMENTO da inscri¢ao;

Acessar o site ap6és 72h do pagamento da taxa de inscrigdo para imprimir o comprovante de
inscricdo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

3.4.1. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apos a compensacao do boleto bancéario.
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3.4.1.1. O pagamento das inscricdes devera ser efetuado nas agéncias da rede bancéria, por meio do
boleto gerado no ato da inscricdo na internet para a respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicbes bancarias.
ATENCAO: a inscricdo so sera efetivada apds a confirmacdo d o pagamento feito por meio do boleto
bancério.
3.4.2. A Concepcdo Consultoria Técnica Especializada e o Municipio de Mutuipe - BA nédo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.4.3. O descumprimento das instru¢g8es para inscrigdes via Internet implicara a ndo efetivagao da mesma.
3.4.4. O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto bancario. Nao é permitido
depdsito em envelope nos caixas eletrénicos.
3.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital n® 001/2011.
disponivel em formato eletrénico nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que
nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
3.5. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporénea ou por
qualquer outra via que nédo especificada neste Edital.
3.6. Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga, em hipotese alguma.
3.7. A qualquer tempo, o Municipio de Mutuipe - BA podera determinar a anulacdo da inscricdo, das provas, da
contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragfes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
3.8. As inscri¢Bes indeferidas serdo divulgadas nos sites www.concepcaoconcursos.com.br, Orgéo oficial
do Municipio de Mutuipe - BA e www.mutuipe.ba.io.org.br
3.9. Nao havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.
3.9.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar:
3.9.1.1. Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;
3.9.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
3.9.2. A isencao deverd ser solicitada mediante preenchimento de formulario de requerimento, disponivel
no site da Concepcao, até o dia 15 de junho de 2012 .
3.9.3. A Concepgéo Consultoria Técnica Especializada  consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.
3.9.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo da selegéo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.9.5. Nédo seréa concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a. omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.9.2;

d. n&o atender aos critérios estabelecidos neste edital.
3.9.6. Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado pela CONCEPCAO.
3.9.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo, a CONCEPCAO
divulgard, no endereco eletrénico www.concepcaoconcursos.com.br, na data provavel de 19 de junho de
2012, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo. Os
candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 20 de junho de 2012 para emisséo do
boleto de cobranca, pagamento da taxa de inscricdo e confirmagdo de seu interesse em permanecer
inscrito no Processo Seletivo.
3.9.8. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigao.
3.9.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.9.7., estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.
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IV — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIE NCIAS

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracfes, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuicbes da fungéo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo/funcéo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverd, obrigatoriamente, enviar via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico conforme determinacdes do item 4.1.1 deste
Edital, até o dltimo dia de inscricdes (20 de junho de 2012 ), para a Concepg¢do Consultoria Técnica
Especializada no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer,
Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA, caso contrario, a inscricdo sera indeferida como
concorrente inscrito nesta condicao.

4.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requerer, no
ato da inscrigdo, 0s recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) até
o dia 20 junho de 2012, impreterivelmente, para a Concep¢do Consultoria Técnica Especializada no
endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores.
CEP 41820-770 Salvador-BA, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse
periodo, a solicitagcao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condigBes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

4.2.2 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢éo de portadores
de necessidades especiais serd divulgada nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.mutuipe.ba.io.org.br a partir do dia 27 junho de 2012 .

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no
Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser portador de necessidades especiais devera, apdés tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
WWWw.concepcaoconcursos.com.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do item 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacé&o, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo
Municipio, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcéo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracbes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o néo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.
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4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como portador
de necessidades especiais, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara
figurando apenas na lista de classificagdo geral da funcéo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo de atuacdo sera eliminado do Processo
Seletivo.

4.9 Se, quando da convocacédo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

V - DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.1 As informacbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, funcdo, assim como orientacdes para realizacdo das provas,
estardo disponiveis, a partir do dia 28 junho de 2012, no site da Concepgdo
www.concepcaoconcursos.com.br devendo o candidato efetuar a impressdo desta Confirmacdo de
Inscricdo. As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da Concepcgao ,
através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3011 1814.

5.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmacédo de Inscricdo, constate que sua inscricdo ndo foi aceita,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Concepcdo, através de e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone (71) 3011 1814, no horario de 9h as 16h,
considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 03 de julho de 2012 .

5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede
bancéria na confirmagcdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde o0s
candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas
especial, que sera disponibilizado no site da Concepgdo, bem como comunicado diretamente aos
candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior
controle para a verificacao de suas situacdes por parte da organizadora.

5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Concepgao com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.

5.2.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 5.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas na Confirmacdo de Inscricdo e a situacdo de
inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital

5.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

5.4 A Confirmacédo de Inscricdo ndo serd enviado ao enderec¢o informado pelo candidato no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera composta de questées de muiltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de
resposta, elaboradas na forma do conteddo programatico especificado no Anexo Unico deste Edital,
conforme quando a seguir.
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Quadro de Provas

. N° Questdes Total de
Cargo Prova Escrita Objetivas Peso Pontos
Assistente Social, Cirurgido Lingua Portuguesa ' 10 2 20
Dentista, Engenheiro Ambiental, Conhecimentos Especificos na Area 15 2 30
Farmacéutico, Fisioterapeuta, - - -
Fonoaudilogo, Médicos, Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2 10
Nutricionista, Psicélogo. Total 30 100
. N° Questdes Total de
Cargo Prova Escrita Objetivas Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Professor N | Zona Urbana, Zona Conhecimentos Pedagégicos e
Rural, Educacéo de Jovens e - . 10 3 30
Adultos, Professor Habilitag&o em Especificos na Area
Matematica, em Geografia, Conhecimentos Gerais, Atualidades e
em Letras - Lingua Inglesa, " 10 1 10
em Educacéo Fisica Informatica
Total 30 100
Cargo Prova Escrita N° Questdes Peso Total de
Obijetivas Pontos
Lingua Portuguesa
Agente Administrativo, i — . 10 3 30
Auxiliar Agente Administrativo, Conhecimentos Especificos na Area e
Eletrotécnico, Informatica 15 3 45
Técnico para Laboratorio de _ _ i
Informatica, Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1 5
Técnico em Enfermagem Total 30 80
Cargo Prova Escrita N° Questdes Peso Total de
Objetivas Pontos
Agente de Vigilancia, Lingua Portuguesa 10 2 20
Auxiliar de Servigos Gerais, - — -

Auxiliar de Limpeza, Conhecimentos Especificos na Area 15 3 45
Ajudante de Pedreiro, Eletricista, Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1 5
Encanador, Merendeira, Motorista Total

de carro pesado, Pedreiro ota 30 70

6.2. O programa/contetdo programatico da prova objetiva para os diversos cargos compdem o Anexo
Unico do presente Edital.

6.2.1. O Anexo Unico, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal de Mutuipe - BA e a Concepcao, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contelido
programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

VIl- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A aplicacdo das provas serd no Municipio de Mutuipe - BA , em data a ser divulgada a partirdo  dia
28 de junho de 2012.

7.1.1 O Edital de Convocacéo para a aplicacdo das provas, contendo data, local e horério, sera publicado
nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br
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7.12. A partr do dia 28 junho de 2012 o candidato deverd acessar o0 site
Www.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br e imprimir as informacdes para
conhecimento da data, do horario, do local e da sala de realizacéo das provas.

7.1.3. Nao ser& permitida, sob nenhuma hipétese, a alteracdo de Cargo/Funcéo e Local de realizacdo de
Prova.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horéario fixado para o fechamento dos portdes. Sera vedado o acesso depois de
encerrado o tempo estabelecido no Edital de Convocacédo. O candidato devera estar munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua prova far-se-a mediante apresentacao
obrigatoria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.3.1 ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

7.3.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.4. Caso julgue conveniente, a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada procedera, como forma de
identificacdo, a coleta de impressoées digitais do candidato presente a prova.

7.5. Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data designados, importando a
auséncia do candidato na sua eliminagcédo automatica.

7.6. A Prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas.

7.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.

7.8. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término
das provas.

7.8.1. Os Cadernos de Provas, que ndo forem levados pelos candidatos, seréo incinerados.

7.8.2. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientacfes
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagdes contidas no seu Caderno de Questdes,
no qual constardo informacdes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizacao
da Prova.

7.9. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das orientacbes e
informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

7.10. Dentro do estabelecimento de realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato portar e/ou usar
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

7.11. Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos opticos, que deverdo ser preenchidos conforme as instrugcdes
especificadas no caderno de questdes, contidas também na propria Folha.

b) os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, consideradas
como tais: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo nao
preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e marcacao que nao seja feita
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas Optica.
7.13. Nao seré permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.
7.14. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) N&o atender aos procedimentos determinados para realizag&o da inscricdo, conforme previsto no presente
Edital.
b) Nao comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizagdo das Provas seja qual for o
motivo alegado.
c) Apresentar-se apés o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
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d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o especificado no subitem
7.4.1. deste Edital.

e) Ausentar-se do local de realizacéo de provas sem a autorizacéo do fiscal, bem como antes de decorrida
uma hora do inicio da mesma.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizacao.

h) Fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata.

i) Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida para as Provas.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagdo ou
praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

[) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do Processo Seletivo.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e
registro.

n) Lancar méo de meios ilicitos para a execugao da prova.

0) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagcdo, impresso ndo
permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicagao (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos
similares) bem como fones e protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

r) N&o obedecer aos procedimentos determinados para realizacao da inscri¢céo, conforme previsto no presente
Edital.

VIIl. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 Sera eliminado do processo seletivo , o candidato que nao obtiver um minimo de 50% de acerto na prova.
8.2. Para as funcdes de Agente de Vigilancia, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Limpeza,
Ajudante de Pedreiro, Eletricista, Encanador, Meren  deira, Motorista de carro pesado e Pedreiro , a
prova objetiva tera o valor total de 70 (setenta) pontos , sendo habilitado o candidato que obtiver o total de
pontos igual ou superior a 35 (trinta e cinco).

8.3. Para as fungbes de Agente Administrativo, Auxiliar Agente Administrati vo, Eletrotécnico, Técnico para
Laboratorio de Informéatica e Técnico em Enfermagem , a prova objetiva tera o valor total de 80 (oitenta)

pontos , sendo habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

8.4. Para as funcBes de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Engenheiro A mbiental, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médicos, Nutricionis ta, Psicologo, Professor N | Zona Urbana, Zona Rura |,
Educacdo de Jovens e Adultos, Professor Habilitacdo em Matematica, em Geografia, em Letras - Lingua
Inglesa e em Educacéo Fisica , a prova objetiva terd o valor total de 100 (cem) pontos , sendo habilitado o
candidato que obtiver o total de pontos igual ou su perior a 50 (cinquenta).

8.5. O candidato inabilitado sera excluido do Processo Seletivo.

IX — DA PROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de Titulos exclusivamente para os cargos de Nivel Superior, de carater classificatorio, para os
candidatos ndo eliminados na Prova Escrita Objetiva, tera pontuacéo total de até 10,0 (dez) pontos .

9.2. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo candidato na Prova
Escrita Objetiva para o célculo da Pontuacao Final do mesmo, quando couber.

9.2.1. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara na desclassificacdo do candidato, que tera como
Pontuacéo Final o resultado obtido na Prova Objetiva.

9.2.2. A convocacao estabelecendo a data, o horario e o local da apresentacdo dos documentos para
Avaliacdo de Titulos, especificados conforme item 9.2.5, sera feita através de Edital Especifico, publicado
através dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br

9.2.3. Os documentos deverao ser entregues em fotocopias autenticadas.

9.2.3.1. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCEPCAO - Prefeitura Municipal de Mutuipe - BA , EDITAL 001/2011, nome completo do candidato,
namero de inscri¢cao, cargo do candidato, quantidade de documentos.

9.2.3.2. S6 serao avaliados os documentos dos candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva.
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9.2.3.3. Os documentos apresentados para comprovacdo de titulos ficardo sob guarda da CONCEPCAO,
até homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

9.2.3.4. Em nenhuma hip6tese os documentos referidos no subitem 9.2.3.3 serdo devolvidos aos
candidatos.

9.2.4. Os candidatos sdo responsaveis pela apresentagdo e comprovacdo dos titulos postos em
julgamento.

9.2.5. Serédo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data limite para
entrega da respectiva documentacédo, devidamente comprovados, desde que relacionados a formacao
especifica do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

Nivel Superior:  Assistente Social, Cirurgido Dentista, Engenheiro A  mbiental, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médicos, Nutricionis ta, Psicologo, Professor N | Zona Urbana, Zona
Rural, Educacao de Jovens e Adultos, Professor Habi  litagdo em Matematica, em Geografia, em Letras -
Lingua Inglesa, Inglesa e em Educagéo Fisica

Qualificacio Pontuacao Pontuacao
& Unitaria Maxima
Curso de Doutorado. 4,0 4,0
Curso de Mestrado. 3,0 3,0

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo, com
carga horaria minima de 360 h, realizado em instituicdo devidamente 15 3,0
reconhecida pelo MEC.

Pontuagdo méaxima em qualificacdo = 10 pontos

9.3. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite de pontos de cada area.

9.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacéo.

9.4.1. Na comprovacao da qualificacdo, cada certificado sé podera pontuar em uma faixa de carga horaria.
Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.
9.5. Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocopia que ndo foram
autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e nao
preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacéo, e que forem postados fora do
periodo estabelecido.

9.5.1. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos
para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislacdo educacional, no caso
de cursos de P6s-Graduacéo, Mestrado e Doutorado.

9.6. Apb6s a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo de novos
documentos.

X - DA CLASSIFICAGCAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

10.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva com os pontos obtidos na Prova de Titulos, quando couber.

10.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacé@o por cargo/funcgéo.

10.3. Sera publicada a lista de candidatos aprovados no Processo Seletivo, por cargo/funcdo, em ordem
classificatoria.

10.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacdo na prova de portugués;

c) maior idade.
10.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacao ou o arredondamento de
pontos.
10.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Orgéo Oficial do Municipio de Mutuipe - BA e
através dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br
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10.7 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo
desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo Seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Orgéo Oficial do Municipio de Mutuipe - BA nos enderecos
eletrbnicos www.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br

Xl - DOS RECURSOS
11.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados nos sites
WWW.Cconcepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br
11.2. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito horas) da publicagdo dos gabaritos e
respectivos resultados de cada prova, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Util subsequente.
11.3. Os recursos do Processo Seletivo deverao ser enderecados a Concepgdo e protocolados, tempestivamente
na sede da Prefeitura Municipal de Mutuipe - BA, situada na PRACA OTAVIO MANGABEIRA, CENTRO, MUTUIPE/BA.
O recurso devera estar fundamentado, devendo constar 0 nome completo do candidato, o cargo a que concorre e
ndmero de inscricao.
11.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacao légica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrdnico ou ndo protocolado na forma

estabelecida no subitem 11.3.

115. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites  www.concepcaoconcursos.com.br e
www.mutuipe.ba.io.org.br ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
11.6. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 11.3 deste
Edital.
11.7. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes ou daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentac@es circunstanciadas.
11.7.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.
11.8. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel , de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo/funcdo. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.
11.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.
11.10. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.
11.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
11.12. Se do julgamento dos recursos resultar na anulacdo de questdo (8es), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questédo(des), sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

Xl - DA HOMOLOGAGCAO, DA CONVOCAGCAO PARA AVALIACAO MEDICA.

12.1 Ap6s a homologacédo do resultado do Processo Seletivo, 0 Municipio de Mutuipe - BA convocara,
através de Edital especifico, os candidatos habilitados, por ordem de classificacdo final e por funcéo, para
preenchimento das vagas existentes, a fim de apresentarem os documentos mencionados no item 13.2
deste Edital e para submeter-se a pericia médica.

12.2 As convocacgdes de que trata o subitem 12.1 serdo publicadas no Orgdo Oficial do Municipio de
Mutuipe - BA e no site www.mutuipe.ba.io.org.br, ndo cabendo qualquer reclamagéo, caso o candidato ndo
compareca dentro do prazo fixado.

12.3. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames meédicos
solicitados pelo Municipio de Mutuipe - BA

12.3.1 Correra por conta do candidato a realizagcao de todos os exames médicos necessarios solicitados no
ato de sua convocagao.
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12.3.2. O candidato convocado para a posse devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Mutuipe - BA,
no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias Uteis apés a data da convocacdo, a fim de submeter-se a
Avaliacdo Médica realizada pelo Municipio de Mutuipe - BA, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia
das atividades inerentes ao cargo/funcéo, suas condicdes somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera
carater eliminatdrio.

12.3.3. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacéo da
avaliacdo médica, em data, horario e condiges estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho do
Municipio de Mutuipe - BA.

12.3.3.1 O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo estabelecido
no Edital de Convocacao, seréa considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO, ficando excluido do
Processo Seletivo .

12.4. O ndo pronunciamento do candidato permitird ao Municipio de Mutuipe - BA exclui-lo do processo
seletivo.

Xl — DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1. O candidato, que n&do apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, cOpia autenticada da documentacao
comprobatéria dos requisitos basicos para contratacédo, descritos no item 13.2, sera considerado desistente
e NAO SERA CONTRATADO .

13.2. Requisitos basicos para contratacao:

a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliacdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de cépia autenticada, o pré-requisito para o Cargo/Funcéo e o
registro do 6rgdo de classe competente, desde que as atribuic6es da funcdo pretendida exijam o
respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga, a época da
contratacao.

f) Comprovar, através de cOpia autenticada Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” para o
cargo de Motorista.

g) Estar em dia com as obrigac6es resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

h) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

i) Na&o ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico do municipio de Mutuipe - BA.

i) Possuir aptidao fisica e mental.

k) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.

I) Apresentar certidées negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Comum
dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos cinco anos, sendo que as indigitadas
certiddes ndo podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa das mesmas.

m) Apresentar cOpias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até
21 anos, cartdo de vacinacéo dos filhos com idade até de 07 anos, comprovante de matricula e
frequiéncia escolar dos filhos com idade entre 06 e 14 anos.

n) Apresentar declaragdo de nao acumulo de cargos publicos.

0) Apresentar declaracdo de bens.

p) Apresentar 01(uma) foro 3 x 4 atual.

13.3. As convocacfes serdo publicadas no 6rgéao Oficial do Municipio e no site www.mutuipe.ba.io.org.br,
nao cabendo qualquer reclamacao, caso o candidato nao compareca dentro do prazo fixado.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato de inscricdo gera a presuncado absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e
de que aceita as condi¢ces do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas na legislacdo
pertinente e neste Edital, devendo comprova-los no momento da contratagéo.

14.2. A inexatiddo das declaragfes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

14.3. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente a Administracdo Municipal de Mutuipe - BA , deliberar sobre o
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aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orgcamentéaria e observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratacdo do numero total de habilitados.

14.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

14.5. Néo serao prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

14.6. As convocagfes e resultados serdo publicados nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e
www.mutuipe.ba.io.org.br

14.7. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos do Municipio de Mutuipe - BA e nos
sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.mutuipe.ba.io.org.br

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal de Mutuipe - BA e, ouvidas a
Comisséao do Processo Seletivo e a Concepc¢éao, e mediante homologacao do Prefeito Municipal.

Mutuipe - BA, 11 de junho de 2012.

Prefeito Municipal

CELSO WEBER DA SILVA

ANEXO UNICO - Contetdo Programatico

121 - Professor N | Zona Urbana. 122 - Professor N | Zona Rural. 123 - Professor N | Zona Urbana
Educacéo de Jovens e Adultos. 124 - Professor N1 Z ona Rural Educagéo de Jovens e Adultos. 125 -
Professor, Habilitacdo em Matematica. 126 - Profess or, Habilitacdo em Geografia. 127 - Professor,
Habilitagcdo em Letras Lingua Inglesa. 128 - Profess  or, Habilitagdo em Educacgéo Fisica.

Portugués - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacéo. Estrutura e formacao de palavras. Frase.
Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antdnimos. Compreensao e interpretacdo de textos.

Atualidades - Informacdes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econémica,
social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; satde; cidadania, ética e direitos
humanos.

Conhecimentos Pedagoégicos - A funcao Social da Educacdo. A Escola como espacgo de construcédo e
articulacéo de saberes e de valores. A questao politica do trabalho pedagdgico. A metodologia enquanto
ato politico da pratica educativa. As mediacdes da aprendizagem. Abordagens tedrico-metodolégicas sobre
o planejamento e avaliacdo da préatica pedagdgica. Contribuicdes dos Parametros e dos Referenciais
Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gestdo de ensino. O papel e 0 compromisso do educador
numa sociedade em mudanga. As relacdes sociais na Escola. A relacdo professor/aluno no processo de
aprendizagem. O trabalho integrado escola — familia — comunidade. .A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano
Nacional da Educagdo — PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino).

Conhecimentos Especificos:

121 - Professor N | Zona Urbana. 122 - Professor N | Zona Rural. 123 Professor N | Zona Urbana,

Educagdo de Jovens e Adultos. 124 - Professor N | Z ona Rural de Jovens e Adultos - Lingua

Portuguesa - Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetizacdo e nas séries iniciais.
Matematica - Resolucéo de problemas envolvendo conhecimentos de: no¢des de conjuntos, conjuntos dos
nameros reais (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao, expressfes aritméticas, multiplos e
divisores de numeros inteiros). Regra de trés, porcentagem, juros simples. Sistema métrico decimal,
unidades de medida de tempo. Area e perimetro de figuras geométricas. Ciéncias - Meio ambiente.
Problemas ambientais globais. Ecossistemas. O homem como agente transformador do ambiente. Origem
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e evolucao dos seres vivos. Sistemas do ser humano e suas respectivas funcdes. Programas de saude:
prevencao contra acidentes e doencas infecciosas, vacinagcdo. A matéria e suas manifestacdes. Vitaminas
e caréncias nutricionais. Historia/Geografia/Atualidades : O aluno e os grupos sociais: familia, escola e
vizinhanca. Producéo e organizacdo da vida no espaco social: o campo, as relagces cidade x campo, o
processo industrial. Os recursos naturais. Os elementos culturais da sociedade. Organizagéo séciopolitico e
administrativa do Brasil e do Estado de Sergipe. Os espacos regionais do nordeste do Brasil. Questdes
emergenciais do mundo contemporéneo: assuntos de interesse geral nacional ou internacional, ligados a
qualquer area do saber humano, — amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local — radio, televiséo, jornais, e/ou revistas.

125 — Professor com Habilitagdo em Matematica -  Conjuntos numéricos: conjunto dos ndmeros reais e
seus subconjuntos; conjunto dos nimeros complexos Algebra: expressdes algébricas; polinémios; sistemas
lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e suas aplicacdes. Analise combinatéria: Bindbmio de
Newton. Tratamento de informacdo: experimentos aleatdrios; espaco amostral, eventos; nocbes de
probabilidade em espacos amostrais finitos; no¢des de estatistica descritiva; distribuicdo de frequéncias;
gréficos estatisticos usuais; medidas de posicao e de dispersao.

126 - Professor com Habilitacdo em Geografia - A insercdo do territério brasileiro no processo de
producdo e organizagdo do espaco geografico mundial e brasileiro na atualidade. Processo de
industrializacao e urbanizacéo da edificagdo do espago mundial. A especializagdo da inddstria no mundo. A
divisdo do trabalho e sua influéncia nas paisagens urbanas. As fases do capitalismo e os diversos
momentos da divisdo internacional do trabalho. Os recursos naturais do globo terrestre e a questao
ambiental. O processo, a apropriacdo e utilizacdo, conservacdo e degradacdo dos grandes conjuntos
morfoclimaticos. Os recursos minerais e a escala geoldgica do tempo. A intervencdo do homem na
natureza através do processo da industrializacdo. Recursos naturais — a era dos combustiveis fésseis —
carvdo mineral. A questdo agraria manifestacdo no campo nos diferentes paises — as alteracbes nas
relacdes de trabalho — os movimentos dos Sem-Terra no Brasil. Aspectos geoeconémicos do Estado da
Bahia. A regionalizacdo mundial. Os grandes conjuntos geoecondmicos. O subdesenvolvimento. A
geopolitica na atualidade. A reestruturacao da ordem mundial. Perspectivas para a organizagao do espaco
mundial — o fenébmeno da globalizacao.

127 - Professor com Habilitacdo em Lingua Inglesa -  Leitura e interpretacdo de textos da lingua inglesa,
jornalisticos e literarios. Sindbnimos e antdnimos. Aspectos morfossintaticos. Substantivos: caso, namero,
género, concordancia, caso genitivo: Pronomes: classificacdo, uso, concordancia. Adjetivos: classificacéo,
concordancia, posicdo, flexdo. Advérbios: classificacdo, uso, posicdo na sentenca. Conjuncdes:
Classificacéo, uso. Verbos: modo, aspecto, tempos, vozes. Preposicfes: uso, classificacdo, combinacdes
nominais e verbais. Discurso direto e indireto. Sintaxe da sentenca simples e complexa.

128 - Professor com Habilitagdo em Educacéo Fisica - A Educacédo Fisica no contexto escolar e sua
contribuicdo como veiculo e objeto de educagéo, cultura, conscientizagao social, lazer, satude e qualidade
de vida, através dos seus varios contelidos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e lutas. O
movimento corporal em estreita conexdao com o mundo da cultura e da sociedade. O papel pedagdgico da
Educacéo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

100 - Assistente Social. 102 - Engenheiro Ambiental . 119 - Nutricionista. 120 - Psicélogo.

Portugués - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacéo. Estrutura e formacao de palavras. Frase.
Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antdnimos. Compreensao e interpretacdo de textos.

Atualidades - Informacdes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econémica,

social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; satde; cidadania, ética e direitos
humanos.
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Conhecimentos Especificos:

100 - Assistente Social - Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - modelo de gestdo
descentralizado e participativo. Competéncias e responsabilidades nas trés esferas de governo (federal,
estadual e municipal). Programas, projetos e beneficios socioassitenciais. Organizacdo dos elementos
essenciais e imprescindiveis a execucdo da politica publica de assisténcia social: normatizagdo dos
padrdes nos servigcos, qualidade no atendimento aos usuarios, indicadores de avaliagdo e resultado.
O Servico Social e a Seguridade Social. Relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas:
crianga, adolescente, idoso e pessoas portadoras de deficiéncia. Conceitos de participacdo social,
cidadania e controle social como fundamentos da prética do Servico Social. O papel do Servico Social nas
acOes de inclusdo social. Resolucdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Legislacdo
Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°
8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS.
Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle
Social.

102 - Engenheiro Ambiental — Ac¢8es de protecdo, orientacdo, educacdo e fiscalizacdo do patriménio
ecoldgico e ambiental do Municipio. Areas de preservacdo ambiental. Prevencdo e repressdo de acdes
ambientais predatorias. Legislacdo ambiental federal e estadual aplicada: Constituicdo Federal, Art 225; Lei
6938/81 — (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alteracfes; Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais)
e suas alteracBes; Lei 9985/00 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo) e suas alteracfes; Lei
4771/65 (Codigo Florestal e suas alteracdes; Resolugcdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteracgoes;
Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental) e suas alterag6es; Resolucio CONAMA 303/02
(Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente) e suas alteracdes; Resolucio
CONAMA 369/06 (Intervencao em APP- Casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo
impacto ambiental ) e suas alteracdes; Lei Estadual 10431/06 (Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas
alteracdes; Decreto Estadual 11.235/08 (Regulamenta a Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas
alteracdes; Nocdes de Ecologia e Ecossistemas Brasileiros. Nocdes de Ecologia e Ecossistemas
Brasileiros. No¢Bes de Meteorologia e Climatologia. No¢cbes de Microbiologia Ambiental. Nocdes de
Caracterizagdo e recuperacao de areas degradadas.

119 - Nutricionista - Administracdo de servicos de alimentacao: planejamento, organizacao, execucdo de
cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacao
da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢cdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. NutricAo Normal:
conceito de alimentacéo e nutricao, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacéo.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacgédo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude
Publica: nogcdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calodrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricAo em programas integrados de
saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricao protéico-caldrica. Avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Higiene e
Microbiologia de Alimentos. Legislacdo Basica do Sistema Unico de Salude — SUS (Constituicdo Federal
/88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96
e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencédo
em Saude. Financiamento e Controle Social.

120 - Psicélogo: A psicologia como ciéncia. O desenvolvimento humano — a infancia, a adolescéncia, a
idade adulta e a velhice: as teorias de desenvolvimento, suas diversas abordagens. Politicas de cidadania,
direitos humanos e prevencéo da violéncia. Psicologia Social e Institucional — seus temas e os campos de
atuacdo. Processos grupos: as contribuigcbes de Kurt Lewin e Pichon Riviere. Abordagens diagnésticas: a
entrevista, métodos e técnicas projetivas e nao-projetivas. A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo. A psicoterapia breve — suas abordagens. A atuacéo do psicélogo

21



C L

| - Prefeitura Municipal de Mutuipe CONSULTORIA TECHICR ESPECIALZADA
ur‘m PROCESSO SELETIVO EDITAL N°007/2012

— CONTRATO TEMPORARIO
DIREITO ADMINISTRATIVO

em equipe interdisciplinar: os modelos de atencdo. Politicas de cidadania, direitos humanos e prevencéo da
violéncia. Relac8es interpessoais e intrapessoais. Diagnéstico e intervencao psicopedagdgica individual ou
em grupo. Os processos de marginalizacdo e exclusao social. Cidadania e estigma. Desenvolvimento
neuropsicomotor normal e alterado. Legislacdo Béasica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicio
Federal /88, Secéao Il - Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990,
NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servi¢os. Modelos de
Atencao em Saude. Financiamento e Controle Social.

101 - Cirurgido Dentista. 103 - Farmacéutico. 104 -  Fisioterapeuta. 105 - Fonoaudi6logo. 106 - Médico
Clinico Geral. 107 - Médico Cardiologista. 108 - Mé dico Dermatologista. 109 - Médico
Endocrinologista. 110 - Médico Ginecologista. 111 - Médico Pediatra. 112 - Médico Oftalmologista.
113 - Médico Otorrino. 114 - Médico Ortopedista. 11 5 - Médico Neurologista. 116 - Medico Psiquiatra.
117- Médico Ultrasonografista. 118 - Médico Urologi  sta.

Portugués - Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacéo. Estrutura e formacao de palavras. Frase.
Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenagdo e subordinagcdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antdnimos. Compreensao e interpretacdo de textos.

Atualidades - Informacbes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica,
social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salde; cidadania, ética e direitos
humanos.

101 - Cirurgido-dentista - Exame da cavidade bucal. Diagndstico, prevencgdo e tratamento da doenca
céarie; Etiopatogenia da carie dental. Semiologia, tratamento e prevencdo da céarie dentaria. Preparo
cavitario. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencdo da doenca
periodontal. Implante e suas indicagdes. Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia.
Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. Anestesiologia em odontologia. Exodontia:
indicacdes, contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complica¢cdes. Traumatismos dentoalveolares:
diagnéstico e tratamento. Radiologia em odontologia. Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes.
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e dentistica. Normas de
biosseguranca. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Odontologia estética.
Polpa dental. Odontologia preventiva e saude publica. Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias
odontoldgicas. Etica profissional. Codigo de ética médica. Vigilancia Epidemioldgica; Acbes preventivas
junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose,
Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas crdnicas degenerativas (hipertensédo, diabete,
lupus); Prevencdo de doencas tropicais; Nocdes de saude e doenca; Nocdes de saneamento basico e
agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e unidades basicas de saude;
Programa Nacional de Imunizacédo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Adulto, do Homem e do Idoso. Legislagéo Basica do Sistema Unico
de Salde — SUS (Constituicao Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Salde e
Organizacgdo dos Servigos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Saocial.

103 - Farmacéutico Bioquimico — Bioseguranca. Normas e cuidados. Coleta de sangue: técnicas de
coleta, cuidados e problemas especificos na coleta. Anticoagulantes. Obtencdo de amostras biolégicas:
Técnicas e fatores de interferéncia. Transporte, cuidados e conservacdo das amostras biolégicas. Imuno-
hemologia. Sistema ABO dos grupos sangiiineos. Sistema RH dos grupos sangliineos: prova de Coombs.
Hematologia: hemograma, série vermelha e série branca. Estudo da hemostasia. Fatores vasculares e
plaquetario. Fatores plasmaticos. Coagulograma. Diagnostico das hemoglobinopatias, prova de falcizagéo.
Anomalias dos leocdcitos (alteracdes qualitativas e quantitativas). Imunologia, teste de gravidez, provas
sorolégicas nas doengas reumaticas. Diagnostico laboratorial das doengas exantematicas, diagnéstico
laboratorial da sifilis diagnéstico laboratorial da AIDS. Bioguimica do sangue. Substancial ndo eletroliticas,
enzimas. Provas de funcao hepatica. Provas de fungédo renal. Uroanalise: coleta da urina. caracteres gerais.
Analise qualitativa. Estudo microscopicos do sedimento. Diagnéstico laboratorial dos protozooses,
helmitoses intestinais e hematozoarios. Técnicas bacterioldgicas: bacterioscopia, identificacdo de agentes
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etiolégicos das infec¢des urinarias, intestinais, respiratérias e genitais, antibiograma. Citologia: anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor feminino, alteracdes celulares dos esfregacos do colo uterino e vagina.
Técnicas de coloracdo dos esfregacos do colo uterino e vagina. Displasias do colo uterino. Controle de
qualidade: conceitos, objetivo, exatiddo, precisdo, sensibilidade, erro laboratorial, erro sistematico e
estatistica. Etica profissional. Codigo de ética médica. Vigilancia Epidemioldgica; Agdes preventivas junto a
comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencao e tratamento da Tuberculose, Hanseniase,
Dengue e Malaria; Prevencdo das doengas cronicas degenerativas (hipertensdo, diabete, lupus);
Prevencéo de doencas tropicais; Nogdes de salude e doenga; NogBes de saneamento basico e agravos a
salide; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades basicas de salde; Programa
Nacional de Imunizagéo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Salde da Criancga, do
Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislaco Basica do Sistema Unico de Satde —
SUS (Constituicdo Federal /88, Secédo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n®
8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos
Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

104 - Fisioterapeuta - Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacéo,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos alternativos de
atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo em fisioterapia: semiologia; exame e
diagnéstico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecénica e corregdo). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a salde pré, peri, pds-natal
e na infancia, doencgas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cbes de vida do individuo).
Trabalho multidisciplinar em saude; o profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em Traumato-
Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afeccbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia
em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos
alternativos de atencdo a saude. Codigo de ética médica. Vigilancia Epidemioldgica; Acdes preventivas
junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevengcdo e tratamento da Tuberculose,
Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencao das doencas cronicas degenerativas (hipertensdo, diabete,
lupus); Prevencdo de doengas tropicais; No¢Ses de salde e doenga; NogGes de saneamento basico e
agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salude e unidades bésicas de salde;
Programa Nacional de Imunizacédo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacéo Basica do Sistema Unico
de Saude — SUS (Constituicao Federal /88, Secao Il - Da Salde, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizacéo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

105 — Fonoaudidlogo - Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiologica).
Patologia dos Orgéos da Fala e da Audicéo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e
suas implicag6es na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distirbio Psiquiatrico.
Linglistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral:
Contribuicdes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢cdo da linguagem: fonético-fonoldgica;
Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita. Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribuicdes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias,
Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicao
Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e
interdisciplinar. Vigilancia Epidemiologica; A¢bes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias;
Nocdes sobre prevencédo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencédo das
doencas crbnicas degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencéo de doencas tropicais; No¢des de
salide e doenca; Nogbes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos;
centros de salde e unidades basicas de saude; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude;
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Programa de Assisténcia Integral a Salde da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e
do Idoso. Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saide — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da
Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02)
Principios do SUS. Politica de Salde e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude.
Financiamento e Controle Social.

106 - Médico Clinico Geral - Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo do exame fisico. Interpretacéo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico-paciente. Principios da assisténcia integral a salde.
Prevencéo de agravos e doencas, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da salude. Exame de
salide preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de
terapia farmacolégica. Radiologia do coragéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia
cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica.
Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brdonquica. Pneumonias comunitarias. Célculos renais.
Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais:
sindrome do cdlon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com
diarréia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite.
Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia dicamentosa. Reacgfes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido Urico. Abordagem
clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencéo vacinal.
Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais
peconhentos. Interpretacdo dos distlrbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Cdodigo de ética médica.
Vigilancia Epidemiolégica; Acdes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre
prevencao e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Maléria; Prevencdo das doencgas cronicas
degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencdo de doengas tropicais; No¢des de saude e doenga;
Nocdes de saneamento basico e agravos a salde; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude
e unidades basicas de salde; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso.
Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios
do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

107- Médico Cardiologista: Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo do exame fisico. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. Anatomia, Fisiologia e Semiologia do
Aparelho Cardiovascular. Métodos Diagnosticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear,
Hemodinamica, Ressonancia Magnética, Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Aciandtica: Diagnoéstico e
Tratamento. Hipertensédo Arterial. Doenga Coronariana. Doenca Reumatica. Valvulopatias: Diagnostico e
Tratamento. Miocardiopatias: Diagnéstico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de
Chagas. Arritmias Cardiacas: Diagnéstico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Endocardite Infecciosa.
Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doencas do Pericardio. Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor
pulmonale. Vigilancia Epidemiol6gica; AcBes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias;
Nocbes sobre prevencao e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das
doencas crbnicas degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; No¢des de
saude e doenca; Nocbes de saneamento basico e agravos a salde; Funcionamento de hospitais publicos;
centros de salde e unidades basicas de saude; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude;
Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e
do Idoso. Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicio Federal /88, Secéo Il - Da
Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02)
Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atengdo em Saude.
Financiamento e Controle Social.
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108 - Médico Dermatologista - Valor da Historia Clinica. Interpretagdo do exame fisico. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relacao Médico-paciente. Erup¢cdes eczematosas. Erupgdes eritemato-
escamosas. Erupcdes eritemato-purpuricas.Erupcdes papulo-pruriginosas. Erupcfes vésico-bolhosas.
Afeccbes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupcdes acneiformes. LUpus eritematoso.
Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagnostico e tratamento. Vasculites. Piodermites.
Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras
micoses profundas. Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses
zooparasitarias. ErupgBes por drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele. Afeccdes
congénitas e hereditarias; ictiose, epidermolise, bolhosa xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa,
neurofibromatose, doenga de Hailey-Hailey, moléstia de Darier, incontinéncia pigmentar. Cédigo de ética
médica. Vigilancia Epidemiolégica; A¢des preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes
sobre prevencado e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas
cronicas degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; NocBes de saude e
doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros
de saude e unidades basicas de salde; Programa Nacional de Imunizacéo; Programa de Saude; Programa
de Assisténcia Integral a Salde da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso.
Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios
do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos Servigos. Modelos de Atengdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

109 - Médico Endocrinologista - Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo do exame fisico. Interpretacédo de
exames complementares bésicos. Relacdo Médico-paciente. Hipotalamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus;
Pan Hipopitutanismo; Tumores hipofisario secretantes; Tumores hipofisarios néo secretantes; Neuro-
Endocrinologia; Tireéide Hipertireodismo;Hipotireodismo; Tireoidites; Carcionoma da Tiredide; Bocio
multionodular e nodular/téxico e atdéxico; Prova de funcéo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo;
Hiperecalcemias; Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiéncia  Adrenal; Hiperplasia  Adrenal
CongénitaFeocromocitoma, Hiperaldosteronismo;Hiporaldosteronismo; Tumores Adrenais; Gonadas;
Hipogonadismo; Anomalias do Desenvolvimento Sexual; Hirsutismo; Amenorréia Ginecomastia; Pancreas:
Diabetes Mellitus; Cetoacidose Diabéticas; Coma Hiperomolar; Obesidade; Dislipidemias; Erros inatos do
Metabolismo. Neuroendocrinologia. Teireoide,Paratiredide. Supra-renal. Génadas. Pancreas endocrino.
Endocrinologia basica.Métodos diagndsticos. Cadigo de ética médica. Vigilancia Epidemioldgica; Acgbes
preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; NogBes sobre prevengdo e tratamento da
Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas crénicas degenerativas (hipertenséao,
diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; No¢cBes de salde e doenca; Nocdes de saneamento
basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades basicas de
saude; Programa Nacional de Imunizacao; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Salde
da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacao Basica do Sistema
Unico de Salude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990,
Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizacgdo dos Servigos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Saocial.

110 - Médico Ginecologista - Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo do exame fisico. Interpretacéo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. NogBes basicas de fisiologia, embriologia e
anatomia do aparelho genital feminino. Distopias genito.pélvicas. Prolapso uterino. Leucorréias. Doenca
Inflamatéria pélvica. Endometriose. Miomatose Uterina. Hemorragia uterina disfuncional. Climatério.
Colpocitologia. Amenorréia. Esterilidade. Anticoncepcdo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Amadurecimento sexual precoce e tardio. Intersexo. Cancer de colo uterino. Cancer de corpo uterino.
Cancer de ovario. Cancer de vulva. Cancer de Mama. Patologia benigna das mamas. Patologia benigna
dos ovarios. Patologia benigna da vulva. No¢cBes basicas do exame ginecol6gico.Obstetricia: Anatomia e
fisiologia da reproducédo. Modificagbes do organismo materno (hemodinamicas, metabdlicas, renais,
aparelho digestivo, pulmonares, hematologicas, cuténeas). Diagnostico de gravidez. Propedéutica
obstétrica béasica. Gestacdo de alto risco. Assisténcia pré.natal. Mecanismos do parto em suas diversas
apresentacdes. Estatica fetal e bacia obstétrica. Fases clinicas do parto. Assisténcia ao parto e puerpério.
Forcipe. Operacgédo cesariana. Sofrimento fetal agudo e crénico. Amamentacao. Infec¢éo puerperal. Doenga
tromboembodlica.Abortamento. Patologias da gravidez (gravidez ectdpica, doenca trofoblastica,
descolamento prematuro da placenta, insercdo baixa da placenta, prematuridade, gravidez prolongada,
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amniorrexe prematura, hiperémese gravidica, sindromes hipertensivas na gravidez, crescimento fetal
restrito, patologias do secundamento e do 4° periodo do parto). Doencas intercorrentes durante a gravidez
(hipertensdo arterial crénica, diabetes mellitus, cardiopatias, doencas auto imunes, tireoidopatias,
coagulopatias, cancer). Uso de drogas na gravidez. Medicina fetal (cardiotocografia, ultra sonografia, perfil
biofisico fetal, dopplerfluxometria, perfii hemodinamico fetal). Cdédigo de ética médica. Vigilancia
Epidemioldgica; A¢bes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; No¢des sobre prevencao e
tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Maléaria; Prevencdo das doengas crbnicas
degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencdo de doengas tropicais; No¢des de saude e doenga;
Nocdes de saneamento basico e agravos a salde; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude
e unidades basicas de salde; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso.
Legislacédo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios
do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

111 - Médico Pediatra - Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo do exame fisico. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. Crescimento e desenvolvimento. Nutricdo e seus
desvios. Imunizagdes. Acidentes na infancia: Prevencgédo e tratamento. Diarréias. Distarbios hidrocletrrolicos
e acidobasicos. Distlrbios metabdlicas. Mortalidade na infancia. Doengas infecciosas e parasitarias.
Doencas respiratorias na infancia; doengas alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas. Doencas
reumaticas. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardipulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias.
Parpuras e micoses colagenoses. Convulsdo. Afeccbes do aparelho genito- urinario. Emergéncias
cirdrgicas na infancia. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Cédigo de ética
médica. Vigilancia Epidemiolégica; A¢des preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes
sobre prevencado e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas
cronicas degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; Nocfes de saude e
doenca; NogBes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros
de saude e unidades basicas de saude; Programa Nacional de Imuniza¢éo; Programa de Saude; Programa
de Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso.
Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios
do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos Servigos. Modelos de Atengdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

112 - Médico Oftalmologista - Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo do exame fisico. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e
Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visdo. Farmacologia Oftalmoldgica. Semiologia
Légica. Doencas das Palpebras e Conjuntiva. Doencas das Vias Lacrimais. Doencas da Coérnea. Doencas
do Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias
Opticas. Glaucomas. Distirbios Motores do Olho -Estrabismo e Forias. Refracdo Ocular e Lentes de
Contato. Doencas Neurofarmacologicas. Manifestacdes Oftalmologicas de Doencgas Sistémicas. Oncologia
em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmoldgicas. Terapéutica Clinica e Cirlrgica em Patologia Ocular.
Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular. Cédigo de ética médica. Vigilancia Epidemiologica; Acdes
preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencdo e tratamento da
Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas crénicas degenerativas (hipertenséao,
diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; No¢cBes de salde e doenca; Nocdes de saneamento
basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades basicas de
saude; Programa Nacional de Imunizacao; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Salde
da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacao Basica do Sistema
Unico de Salde — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990,
Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizacgédo dos Servi¢os. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

113 - Médico Otorrino - Valor da Historia Clinica. Interpretacdo do exame fisico. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relacao Médico-paciente. Anatomia e Fisiologia do Nariz e Seios Paranasais.
Rinites Agudas e Crbnicas. Tumores de Fossas Nasais e Seios Paranasais. Sinusites Agudas e Cronicas.
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Anatomia e Fisiologia do Aparelho Auditivo. Otites Médias Agudas e Serosas/Secretoras . Otites Médias
Crbnicas Supurativas. Otites Externas. Disacusias. Afec¢des Vestibulares Periféricas. Anatomia e Fisiologia
da Faringe. Doencas da Faringe: Anginas, Indicacdes e Contra - Indicacdes de Tonsilectomia,
Adenoidectomia e Adeno - Tonsilectomia. Ronco e Sindrome da Apnéia/Hipopnéia Obstrutiva do Sono.
Anatomia e Fisiologia da Laringe. Laringite Agudas e Crdnicas. Tumores e Altera¢des Estruturais Minimas
da Laringe. Paralisias Laringeas. Urgéncias em Otorrinolaringologia. Pediatra. Desidratagédo e fluidoterapia
oral e venosa. Cédigo de ética médica. Vigilancia Epidemioldgica; A¢Bes preventivas junto a comunidade;
Campanhas sanitarias; No¢Bes sobre prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e
Malaria; Prevencao das doencas cronicas degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevengdo de
doencgas tropicais; Nocdes de saude e doenga; Nocdes de saneamento basico e agravos a saude;
Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude e unidades basicas de saude; Programa Nacional
de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do
Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacdo Basica do Sistema Unico de Satde —
SUS (Constituicdo Federal /88, Secédo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n®
8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos
Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

114 - Médico Ortopedista - Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo do exame fisico. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. Patologias da Coluna Vertebral e Pélvis:
fraturas e luxacdes da coluna cervical; fraturas e luxa¢des da coluna toracica; fraturas e luxagdes da coluna
lombar; fraturas e luxacdes do sacro e do cdccix; fraturas e luxacdes da pélvis; deformidades: escoliose
idiopatica, congénita, outras. Cifoses. Espondilite tuberculosa; espondilite bacteriana; outras doencas
inflamatérias da coluna. Membro Superior: fraturas e luxa¢c6es do ombro; fraturas do Umero; fraturas e
luxacdes do cotovelo na crianca e no adulto; fraturas do antebraco e do punho; fraturas e luxacdes da méo
e dedos. Membro Inferior: fraturas e luxa¢des do quadril, colo do fémur e luxacdo coxo. Femoral; fraturas
do fémur na crianca e no adulto; fraturas e luxacbes do joelho; fraturas da tibia e do perdnio; fraturas e
luxacdes do tornozelo; fraturas e luxacdes do pé. A claudicacdo na crianca e no adolescente: Doenca de
Legg Perthes; luxacdo congénita do quadril; epifisiolise; osteomielite aguda; osteocondrites. Tumores
0sseos benignos e malignos. Cadigo de ética médica. Vigilancia Epidemioldgica; A¢Bes preventivas junto a
comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes sobre prevencao e tratamento da Tuberculose, Hanseniase,
Dengue e Malaria; Prevengcdo das doengas cronicas degenerativas (hipertensdo, diabete, lupus);
Prevencéo de doencas tropicais; Nogdes de salude e doenga; NoglGes de saneamento basico e agravos a
salde; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e unidades basicas de salde; Programa
Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral & Saude da Crianca, do
Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislaco Basica do Sistema Unico de Satde —
SUS (Constituicdo Federal /88, Secédo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n®
8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos
Servi¢cos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

115 — Médico Neurologista - Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo do exame fisico. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico-paciente. Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso
Central e Periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico.
Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecgBes neurologicas: deméncias e distdrbios da
atividade cortical superior, comas e outros distirbios do estado da consciéncia; distdrbios do movimento;
distarbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doencas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-
neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema
nervoso; doenca neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do
fluxo liqudrico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neurolégicas das doencas
sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdes da propedéutica
armada em neurologia: liquor, neuro imagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Cédigo de ética
médica. Vigilancia Epidemiolédgica; A¢bes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; NogOes
sobre prevencgéo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas
cronicas degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencgdo de doencas tropicais; No¢Oes de salude e
doenca; NogBes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros
de saude e unidades basicas de saude; Programa Nacional de Imunizagéo; Programa de Saude; Programa
de Assisténcia Integral a Salde da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso.
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Legislacédo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios
do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

116 - Médico Psiquiatra - Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo do exame fisico. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relagcdo Médico-paciente. Neurotransmissores: sono. Neuroimagem.
Genética. Avaliacdo clinica. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas
infecciosas endocrinas e traumaticas. Percepgdo e cognigdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.
Psicanalise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestagfes
clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificacdes dos transtornos mentais. Transtornos mentais devidos
a uma condicdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades. Emergéncias psiquiatricas.
Psicoterapias. Terapias biol6gicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e
comunicacdo. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria Psiquiatria forense.
Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Cédigo de ética médica. Vigilancia
Epidemioldgica; A¢Bes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; No¢des sobre prevencao e
tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Maléaria; Prevencdo das doengas crbnicas
degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencdo de doengas tropicais; No¢des de saude e doenga;
Nocbes de saneamento basico e agravos a salde; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude
e unidades basicas de salde; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso.
Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios
do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

117- Médico Ultrasonografista - Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo do exame fisico. Interpretacéo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. Principios fisicos do ultra-som, efeitos
biologicos e artefatos. Interacdo dos feixes de ultra-som, com os tecidos e formacdo da imagem ultra-
sonografica. Ultra- sonografia em obstetricia e ginecologia. Ultra-sonografia da cavidade peritonial e do
trato gastrointestinal. Ultra-sonografia hepatica, das vias biliares e da vesicula biliar. Ultra-sonografia do
retroperitbnio, pancreas, baco e linfonodos. Ultra-sonografia do aparelho urinario, vesiculas seminais, da
préstata e testiculos. Ultra-sonografia da pélvis feminina e da mama. Ultra-sonografia da tireéide e
glandulas submandibulares. Ultra-sonografia de musculos e tendfes. Ultra-sonografia do térax. Ultra-
sonografia transcraniana e da cabeca pediatrica. Ultra-sonografia do sistema vascular periférico. Ultra-
sonografia invasiva (punc¢des, bidpsias, drenagens e Ultra-sonografia endoscdépica). Ultra-sonografia de
musculos e tendbes. Dopplerfluxometria em medicina interna, vasos e obstétrica. Codigo de ética médica.
Vigilancia Epidemioldgica; Ac¢des preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Nog6es sobre
prevencao e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Maléria; Prevencéo das doencgas cronicas
degenerativas (hipertenséo, diabete, lupus); Prevencdo de doengas tropicais; No¢des de saude e doenga;
Nocbes de saneamento basico e agravos a salde; Funcionamento de hospitais publicos; centros de saude
e unidades basicas de salde; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso.
Legislacédo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios
do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

118 - Médico Urologista - Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo do exame fisico. Interpretacdo de
exames complementares bésicos. Relacdo Médico-paciente. Anatomia, Embriologia, Fisiologia do Trato
Urogenital. Propeudeutica Urolégica. Uropatias Obstrutivas. Infecgcfes e Inflamagdes do Trato Urogenital.
DisfungBes Miccionais. Hiperplasia, Benigna da Prostata. Reproducdo Humana. Disfungdes Sexuais.
Uropediatria: Anomalias Congénitas, Refluxo Vesicoureteral, Enurese. Uro Oncologia. Litiase Urinaria,
Endourologia, Laparoscopia. Urgéncias Uroldgicas: Traumaticas e Nao Traumaticas. Transplante Renal.
Adrenais: Doencas Benignas e Malignas. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Codigo de ética

28



C L

Prefeitura Municipal de Mutuipe CONSULTORI TECHICR ESPECIALZATA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°007/2012
CONTRATO TEMPORARIO
DIREITO ADMINISTRATIVO

médica. Vigilancia Epidemiolégica; A¢des preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Nocdes
sobre prevencado e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas
cronicas degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; NocGes de saude e
doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros
de saude e unidades basicas de saude; Programa Nacional de Imunizagéo; Programa de Saude; Programa
de Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso.
Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios
do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos Servigos. Modelos de Atengdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.

200 - Agente Administrativo. 201 - Auxiliar Agente Administrativo. 202 - Técnico para Laboratorio de
Informética. 203 - Técnico em Enfermagem. 204 - Ele trotécnico

Portugués - Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacéo. Classes de palavras: flexdo de género, nUmero e grau.
Conjugacéo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjungfes: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Crase. Regéncia.

Atualidades - Informacbes atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica,
social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salde; cidadania, ética e direitos
humanos.

Conhecimentos Especificos

200 - Agente Administrativo -  Organizac&o e arquivo: informac&o, documentacao, classificacdo, arquivamento,
registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos,
técnicas modernas. Protocolo: recepcéo, classificagcdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedigdo de
correspondéncias e materiais: registro e encaminhamentos. Atendimento ao publico Administragdo de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estogues, armazenamento, transporte, reposicdo,
seguranca. Redacao oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatorios e atas. Lei Organica
do Municipio. Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de informagédo on-line. Correio Eletronico
(mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicao e
formatacao de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impresséo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em
portugués: Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas, fun¢cdes e macros, configurar pagina, impressao,
operacbes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar;
Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interacdo com os aplicativos do Microsoft Office.

201 - Auxiliar Agente Administrativo  Noc¢des de Organizacdo e arquivo. Protocolo: recepcao, classificacao,
registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncias e materiais: registro e encaminhamentos.
Controle e movimentagdo de estoques de material. Calculos matematicos simples e de raciocinio.
Operacionalizacéo de maquinas copiadoras, abastecimento e regulagem. Controle do servico de tiragem de copias
em maquinas copiadoras. Lei Organica do Municipio. Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de
informacao on-line. Correio Eletrbnico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir,
Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e
gramaética); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas,
fungbes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir,
obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de
pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office.

202 - Técnico para Laboratério de Informética - Conhecimentos basicos sobre a origem e
desenvolvimento da informatica; Hardware; Instalagcdo e manutencéo de periféricos: impressora, teclado e
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mouse; Sistemas operacionais; Redes locais; Instalacdo, organizacdo e utilizacdo de programas
aplicativos: Word, excell, power point, Access. Componentes de um computador (hardware e software).
Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracéo e codificacdo. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Ambientes Windows (NT, 2000 e XP), Macintosh
(0OS-9 e 0OS-X) e Linux. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacédo e
configuracdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para:
edicdo de textos, planilhas, apresentagcdes e multimidia. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos,
World Wide Web, organizacéo de informag¢do para uso na Internet, transferéncia de informacéo e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecédo e
seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.Redes de
Comunicacdo. Tecnologias de redes locais. Lei Organica do Municipio. Internet, uso e acesso a base de
dados e fontes de informacdo on-line. Correio Eletrbnico (mensagens, anexacao de arquivos, coépias);
Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operagcdes do menu
Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas,
planilhas, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressédo, operacdes do menu Formatar,
operacBes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do
Microsoft Office.

203 - Técnico em Enfermagem - A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde
(SUS). Politica de Humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgédos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doencgas transmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da saude e modelos de
vigilancia. Educacdo em salde. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de
notificacdo compulsoria. NogOes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia
de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crbnicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatoério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Conceito, normas de prevencédo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. No¢cGes de administracdo e organizacdo dos
servicos de salde e de enfermagem. Etica profissional. Lei Organica do Municipio. Internet, uso e acesso a
base de dados e fontes de informac&o on-line. Correio Eletrbnico (mensagens, anexacdo de arquivos,
copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operagbes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas,
planilhas, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressédo, operacdes do menu Formatar,
operacdes do menu Inserir, obtencao de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do
Microsoft Office.

204 — Eletrotécnico - Eletrostatica. Eletrodindmica. Eletromagnetismo. Circuitos Elétricos. InstalagBes
elétricas, residenciais e industriais. Diagramas e esquemas unifilares e multifilares de sistemas elétricos.
Medidas Elétricas. Projetos de instalacbes elétricas. Comandos eletromagnéticos. Materiais e
equipamentos. Maquinas elétricas.Etica profissional. Lei Organica do Municipio. Internet, uso e acesso a base
de dados e fontes de informacéo on-line. Correio Eletrénico (mensagens, anexacao de arquivos, copias);
Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu
Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas,
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planilhas, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operacées do menu Formatar,
operacdes do menu Inserir, obtencao de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do
Microsoft Office.

300 - Agente de Vigilancia. 301 - Auxiliar de Limpe za. 302 - Auxiliar de Limpeza. 303 - Ajudante de
Pedreiro. 304 - Eletricista. 305 - Encanador. 306 - Merendeir a. 307 - Motorista de carro pesado. 308 -
Pedreiro.

Portugués : compreensdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nocdes de numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordéancia
do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e
possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Atualidades : Informacdes atuais de ampla divulgagdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica,
social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salde; cidadania, ética e direitos
humanos.

300 - Agente de Vigilancia - Conhecimento e procedimentos de protecdo do patrimbnio publico, servicos
de vigilancia e Inspe¢édo nas dependéncias de logradouros e instalagdes publicas, acbes de defesa civil,
indicios de anormalidades, preservacdo da seguranca e a ordem em prédios publicos, comunicacéo
radiofénica. Movimento de pessoas. Nocdes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocdes de
seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

301 - Auxiliar de Servigcos Gerais - Cuidados elementares com o patriménio. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas. Utilizacdo de maquinas copiadoras e aparelho de fax. Nocdes basicas de
manutencéo e conservacao. Limpeza de ambientes e equipamentos. Copa e cozinha: preparo de pequenas
refeigbes. Utilizacao, cuidados, limpeza, guarda e controle de géneros alimenticios, ingredientes, materiais
equipamentos e produtos utilizados. Limpeza e higienizacdo de prédios e de superficies. Tipos de
higienizacdo. Condutas e aspectos gerais de higiene. Lavagem das méos. Meio ambiente e reciclagem de
produtos e materiais. Coleta seletiva. Separacao de lixo. Residuos. Higiene pessoal e do ambiente. Carga e
descarga. Servicos de rota entre as diversas unidades da Prefeitura, coleta e entrega de documentos e
materiais. No¢des de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocbes de seguranca no trabalho. Nocbes de
primeiros socorros.

302 - Auxiliar de Limpeza - Procedimentos de limpeza, manual e/ou através de equipamentos especificos,
de detritos acumulados e entulhos, em parques, jardins, prédios publicos, vias e logradouros publicos;
limpeza de rios e riachos situados na zona urbana, de residuos de materiais reciclaveis. Procedimentos de
capinagem de areas verdes, de meios fios, logradouros publicos e manutencao no aterro sanitario. Nogoes
de conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢fes de seguranga no trabalho. No¢Bes de primeiros socorros.

303 - Servente de Pedreiro - NocOes de servicos de reparos, reconstrucdo, demolicdo e edificacdes das
obras de alvenaria. No¢Bes do preparo de argamassa. Noc¢Bes de assentamento de tijolos, pedras,
ladrilhos, manilhas, marmores. No¢des do preparo da massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo. NogBes de conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢cBes de seguranca no trabalho. Nocdes
de primeiros socorros.

304 — Eletricista - Procedimentos de manutencdo de redes e regulagem. Substituicdo e instalacdo de
sistemas e componentes elétricos, colocacédo e fixacdo quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas
e interruptores, corte, dobradura e instalacdo de condutos e enfiacdo. Aterramento de sistemas.Testagem
de circuitos elétricos e substituicdo e reparacdo de fios ou unidades danificadas. Normas de seguranca e
gualidade do material utilizado. Conhecimento de ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos
de eletricidade. Conhecimento de terminologia basica utilizada nas construgdes civis. Conhecimento dos
materiais de construcdo civil na area de eletricidade. Nog6es de conservacéo e limpeza. Higiene pessoal.
Nocbes de seguranca no trabalho. No¢6es de primeiros socorros.
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305 - Encanador - Operacionalizacdo de projetos de instalacdo de tubulacdes. Analisar desenhos,
esquemas, especificacdes do roteiro de operacdes. Pontos de colocacéo de tubulacdes, unibes e furos nas
paredes, muros e escavacdes do solo. Conhecimento e utilizacdo de instrumentos de tracagem ou
marcacao. Execucdo de instalacdo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de
construcgao civil; abertura de valetas no solo ou rasgos em paredes. Interpretacdo de croquis, esquemas ou
projetos. Definicdo de tracados e dimensionamento de tubulacdes. Nocbes de conservacdo e limpeza.
Higiene pessoal. No¢6es de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

306 - Merendeira: Elaboracdo e encaminhamento de solicitaces de géneros para preparacdo de
refeicdes. Procedimentos de preparo de refeicdes para merenda escolar. Elaboracdo de informacdo sobre
falta e sobra de géneros alimenticios, controle de estoque. Procedimentos de recebimento de géneros
entregues na cozinha, armazenamento e conservacdo de géneros alimenticios. Contaminagcdo de
alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producdo de alimentos. Nocdes basicas de
armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Preparo de
refeicdes para alimentacdo de criancas e adolescentes. Higienizacdo e manutencdo de dependéncias da
cozinha e dos utensilios, higiene pessoal. Procedimentos operacionais de fogdes, equipamentos de
preparo e pré-preparo de alimentos ou manipulagao de géneros alimenticios. Procedimentos de distribui¢céo
de refeicBes para escolares. Nocdes de conservagdo e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no
trabalho. NogBes de primeiros socorros.

307- Motorista de Veiculos Pesados: Legislacao brasileira de transito. Métodos e técnicas de conducéo
segura e direcéo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencgao
de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagnéstico e
correcdo de pequenos defeitos em motores de combustdo interna. Ciclo Otto (gasolina e alcool). Ciclo
Diesel e dos sistemas de transmisséo. Suspensdo. Freios (hidraulicos e pneumaticos). Direcao e elétrico de
veiculos pesados para transporte de passageiros. Nocdes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal.
Nocdes de seguranca no trabalho. No¢Ges de primeiros socorros.

308 - Pedreiro - Alvenaria, revestimento e concreto, em geral: servicos de construcdo, reparos,
reconstrucdo, demolicdo e edificacbes das obras de alvenaria. Revestimento de paredes, pisos e tetos.
Preparo de argamassa e concreto. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, marmores, telhas;
Construcéo de lajes de concreto. Massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo. Nogdes
de conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢8es de seguranga no trabalho. No¢Bes de primeiros socorros.
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