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ESTADO DO ESPIRITO SANTO CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI EDITAL 002/2012
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11/09/2012

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2012

O MUNICIPIO DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, torna publico que estardo abertas as
inscricdbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos
especificados neste Edital, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis
Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital, tendo como entidade responsavel a CONCEPCAO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N.°
08.204.154/0001-07, com sede na Rua Alceu Amoroso Lima, 470 Ed. Empresarial Niemeyer, sala
710/711 — Caminho das Arvores, CEP 41820-770 Salvador BA, empresa contratada por meio do
Processo Administrativo n . 2765/2012.
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso tera a natureza de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinando-se ao
preenchimento de cargos permanentes do quadro de pessoal, indicados neste Edital, bem como
das que vierem a ocorrer no periodo de validade do concurso.
1.1.1. Além das vagas ofertadas no quadro do Item 2.1, o presente Concurso servira para formacao de
cadastro de reserva, sendo a nomeacao e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia
durante o periodo de validade referenciado no ltem 1.2, obedecendo as classificagdes e quantitativos
para tal.
1.2. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva
homologacédo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal de Guarapari — ES, em conformidade com a
Constituicao Federal.
1.3. A Comissado Especial, designada através da Portaria n® 094/2012, acompanhard o
planejamento e a execugao deste Concurso Publico.
1.4. Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Guarapari - ES
convocara, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no DIO/ES e jornal de
grande circulagao, os candidatos habilitados, por ordem de classificacao final e por cargo, para
nomeacao.
1.4.1. O selecionado que vier a ser nomeado assim 0 sera sob o regime estatutario, de acordo
com o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Guarapari.
1.5. O Municipio de Guarapari - ES indicard o local onde inicialmente o candidato habilitado ira
exercer suas fung¢des de acordo com a necessidade, observadas as quantidades de vagas postas
em concurso, bem como as que surgirem durante o periodo de validade do mesmo.
1.5.1. A localizagdo ou a designacao do candidato nomeado para um determinado local onde
devera exercer as atividades do cargo nao significa garantia permanente de localizagao, podendo
esta vir a ser alterada, caso as necessidades do 6rgdo ou o interesse e conveniéncia da
Administracdo o exija, por ato expresso do Municipio, sem necessidade de justificacdo por parte
da administracao.
1.5.2. Sera excluido do concurso o candidato convocado que nao comparecer a Geréncia de
Recursos Humanos dentro do prazo de 07 (Sete) dias Uteis contados da publicagédo do Edital de
Convocacao, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da
classificagéo.
1.5.2.1. O acompanhamento das publicacbes referentes ao concurso é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
1.6. O Concurso Publico constara de 03 (trés) etapas distintas e sucessivas, assim constituidas:

a. Primeira Etapa — Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e

classificatorio, abrangendo os programas descritos no Anexo Unico;
b. Segunda Etapa — Prova de Titulos para todos os cargos, de carater classificatorio.



¢
o
iy

=

LTY
i

N Gl

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

o

ESTADO DO ESPIRITO SANTO CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI EDITAL 002/2012
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11/09/2012

c. Terceira Etapa — Exame Médico Admissional, a ser realizado ap6s a homologacédo do
concurso, de carater eliminatério, para os candidatos habilitados nas etapas anteriores e
_ convocados para a nomeagao.
1.7. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais € assegurado o direito de inscrigdo na
presente Selecao (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n?. 3298 de 20/12/99) desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, ficando-lhes
reservadas 5% (cinco) das vagas que forem sendo ofertadas para os cargos, durante o prazo de
validade do Concurso, observando-se a ordem de classificagdo para os cargos oferecidos. Os
interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscricao,
previstos no presente Edital.

Il - DAS FUNCOES, PRI'E-REC.'!UISITOS,~ CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO,
VAGAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1. Os cargos/fungdes, os pré-requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneragao
e o valor da taxa de inscri¢cao, sao os estabelecidos no quadro abaixo:

Carga Vagas Valor da
Cadigo Cargo Pré-Requisito Horaria Remuneracao taxa de
Semanal Total | PNEsp | inscricéo

Curso de Magistério em nivel
médio, acrescido de Curso na
Area de Educacéo Infantil com R$ 909,96

Profissional d carga horaria de no minimo 180
olissional o€ horas. OU

100 Educagéo — A 49 2 R$ 50,00

= ; Licenciatura Plena em
Educacao Infantil 25h
(Educag i Pedagogia com habilitagdo em

Educagdo Infanti ou Normal R$ 1.106,49
Superior,  reconhecido  pelo
Ministério da Educacio.

Curso de Magistério em nivel
médio, acrescido de Curso na
Area de Educagéo Infantil com
carga horaria de no minimo 180
Profissional de horas. ou
101 Educagao — A Licenciatura Plena em o5h 57 2 R$ 50,00
(12 ao 5% ano) Pedagogia com habilitagdo para
Séries  Iniciais do  Ensino
Fundamental ou Normal R$ 1.106,49
Superior,  reconhecido  pelo
Ministério da Educagao.

R$ 909,96

Curso de Magistério em nivel
médio, acrescido de Curso na
Area de Educacéo Infantil com R$ 909,96
carga horaria de no minimo 180
Profissional de horas. OU

102 Educagédo — A Licenciatura Plena em o5h 14 i
Educacéo Especial | Pedagogia com habilitagdo para

Séries Iniciais do  Ensino
Fundamental ou Normal
Superior,  reconhecido  pelo
Ministério da Educacao.

R$ 50,00
R$. 106,49
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Carga Valor da
Cadigo Cargo Pré-Requisito Horaria Remuneracao Vagas taxa de
Semanal inscrigao
Licenciatura Plena em Letras,
Profissional de reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - B Educacdo. OU R
103 Lingua Portuguesa | Curso de Nivel superior, 25h R$ 1.106,49 07 R$ 50,00
acompanhado de Curso de
Formagao Pedagdgica.
Licenciatura Plena em Letras,
Profissional de com Inglés, reconhecida pelo
Educagdo - B Ministério da Educagdo. OU }
104 Lingua Inglesa Curso de Nivel superior, 25h R$1.106,49 10 R$ 50,00
acompanhado de Curso de
Formacao Pedagdgica.
Licenciatura Plena em
Profissional de Matematica, reconhecida pelo
Educagdo - B Ministério da Educagdo. OU }
105 Matematica Curso de Nivel superior, 25h R$1.106,49 15 R$ 50,00
acompanhado de Curso de
Formacao Pedagdgica.
Licenciatura Plena em Ciéncias,
Profissional de reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - B Educagdo. OU
106 Ciéncias Curso de Nivel superior, 25h R$ 1.106,49 CR R$ 50,00
acompanhado de Curso de
Formagao Pedagdgica.
Licenciatura Plena em Histdria,
Profissional de reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — B Educacdo. OU
107 Historia Curso de Nivel superior, 25h R$ 1.106,49 01 R$ 50,00
acompanhado de Curso de
Formagao Pedagdgica.
Licenciatura Plena em
Profissional de Geografia, reconhecida pelo
Educacdo — B Ministério da Educagdo. OU }
108 Geografia Curso de Nivel superior, o5h R$ 1.106,40 01 R$ 50,00
acompanhado de Curso de
Formagao Pedagdgica.
Profissional de | £ e pelo
109 EESggagﬁoF;siia Ministério da Educagao. Registro 25h R$ 1.106,49 12 ) R$ 50,00
¢ no CREF.
Licenciatura Plena em Artes,
Profissional de reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — B Educagdo. OU }
110 Artes Curso de Nivel superior, 25h R$ 1.106,49 13 R$ 50,00
acompanhado de Curso de
Formagao Pedagdgica.
Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Profissional de | Orientacdo Educacional. OU
Educacdo - P | Licenciatura Plena em }
m Orientador Pedagogia com curso de 25h R$ 1.106,49 08 R$ 50,00
Educacional Formagdo de Especialista em
nivel de P6s Graduagdo Lato
Sensu.
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Carga Valor da
Cadigo Cargo Pré-Requisito Horaria Remuneracao Vagas taxa de
Semanal inscrigao
Licenciatura plena em

Pedagogia com habilitagdo em
Supervisao Escolar. OU

Profissional de - .
Licenciatura Plena em

TR | et | PodRog com cuso o | | STI000 | 08 | - RS0
Formagéo de Especialista em
nivel de Po6s Graduagdo Lato
Sensu.
2.2. As atribuicoes sdo as estabelecidas no quadro abaixo:
Cédigo Funcao Atribuicoes

Participar da elaboragdo e execugado da proposta pedagégica da Unidade Escolar; elaborar e cumprir o
seu plano anual de trabalho em harmonia com a proposta pedagégica da unidade escolar; repor a carga
horaria das aulas quando houver auséncia; participar efetivamente de todos os conselhos de classe,
fornecendo dados referentes ao desempenho dos alunos. Apresentar informagbes de avaliagdo do
rendimento dos seus alunos; identificar alunos com aproveitamento insuficiente, analisando suas causas
e sugerindo medidas para minimizar seus efeitos; identificar em tempo habil as necessidades especiais

100 dos alunos valorizando a diversidade na educagéo e a incluséo; integrar-se na vida da comunidade
101 escolar; participar das reunides de pais e/ou responsévels, fornecendo, quandg nepessérlo, |nformagoes
102 sobre o desempenho da educando; Comunicar aos pedagogos e/ou diregcdo, para as devidas
providéncias junto & familia e aos 6rgdos competentes, situagao atipica: nimero excessivo de faltas, de
103 Profissional de | desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala
104 Educacdo — A; de aula, quando a intervencdo nao for suficiente; registrar diariamente a freqiiéncia e contetdos
105 Profissional de’ ministrados nos diarios de classe, para acompanhamento do desempenho da vida escolar dos alunos;
106 Ed ~ B Manter os diarios de classe na unidade escolar devidamente escriturados, preservando a estética por se
107 ucagao — tratar de documento oficial; encerrar o diario de classe até o Gltimo dia letivo de cada trimestre com
108 registros de notas, freqiiéncia dos alunos, total de faltas, avaliagdes e contetudos aplicados; ministrar os
109 dias Igtlvos e hgras-al.JIas~ estabelecidos, além de pa(tlc!par integralmente dos peyiodos dedicados ao
110 planejamento, a avaliagdo e ao desempenho profissional; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; participar das reunides
pedagodgicas, administrativas, encontros, semindrios e outras atividades que colaborem para o seu
aperfeicoamento profissional, promovidos pela escola ou pela Secretaria Municipal da Educagéo;
colaborar com a diregdo no sentido de zelar pela manutengcéo do material didatico, mobiliario e espago
fisico da unidade escolar; cumprir as decisdes tomadas no conselho de classe; flexibilizar as agdes
pedagodgicas, juntamente com pedagogos e professor especializado nas diferentes areas do
conhecimento, de modo a contemplar as necessidades educacionais especiais; manter sigilo das

informagdes, cumprindo a ética profissional; ter dominio de classe e do conteldo.

Cadigo Funcéao Atribuicoes

Orientador Educacional — atender ao educando, individualmente e em grupo, utilizando e
diversificando técnicas que permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar as situagées que resultem no
baixo rendimento na unidade de ensino; diagnosticar, junto ao corpo docente, dificuldade de
aprendizagem do educando, sugerindo medidas que contribuam para a superagdo da mesma; planejar,
participar e avaliar as reunides do conselho de classe, orientando os participantes em relagdo aos
Profissi ld educandos que apresentam dificuldade de aprendizagem ou problemas especificos; organizar e manter
ro 'SS'O_na e atualizados os dados referentes ao processo ensino-aprendizagem para acompanhamento da vida
Educag&o — P | gscolar do educando; coordenar a elaboragdo e garantir o cumprimento de normas de convivéncia,
Orientador visando & saudavel interagdo do educando; desenvolver, junto a familia e 4 comunidade, agbes de
111 Educacional combate a evlaséo, de melhoria do rendiment_o_escolar eda di_sciplina na unidade de ens_inp; atender aos
112 pais/responsaveis, aos educandos e aos visitantes, encaminhando-os a quem de direito, quando a

Profissional de | demanda em questéo estiver além de suas atribuigbes; planejar e implementar agées articuladas junto
Educacdo P - as famil?as;bus_cgr auxilic_) de é_rgéos e institui_gc")es que possam apoiar a ynidade dq en_sino ea familia
Supervisor quando‘lsso exigir atuagao conjunta e gonhe0|mento ?Sp.eCIIICO., em espgmal quanto a orientagao no que
Escolar tange a sexualidade, a prevencgéo as drogas e a V|o|enc!a; organizar atendllmento |.nd|V|duaI. ao
educando que demonstre necessidade, com base na andlise dos registros disponiveis; organizar
reunides regulares com educandos para ouvir sugestoes e fornecer informagao e orientagao necessaria;
organizar e desenvolver projetos e atividades que auxiiem o educando no processo de
autoconhecimento e em relagdo ao mundo do trabalho; participar da elaboragéo e implementagéo do
plano de desenvolvimento da unidade de ensino; manter sigilo das informagdes restritas, cumprindo a
ética profissional; e outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.
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Supervisor Escolar — participar na elaboragdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagodgica; participar na elaboragdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do
educando seja o ponto de partida para o seu redirecionamento; promover momento de estudo, reflexao
e um constante repensar da pratica pedagogica, proporcionando a andlise de situagdo concreta;
coordenar e acompanhar, juntamente com o corpo docente, o processo de classificagdo e
reclassificagdo do educando; encaminhar agdes pedagogicas, a partir do interesse e necessidade do
corpo docente e discente, acompanhando sistematicamente o processo ensino-aprendizagem; zelar
pelo aperfeicoamento constante do corpo docente, além de engajar-se nas atividades extraclasse de
cunho pedagégico; assessorar o trabalho do professor na observacdo, registro e sistematizagdo de
informes sobre o educando; coordenar o planejamento curricular do corpo docente, de forma
individualizada e coletiva; promover momentos de integragdo e socializagdo com servidores
administrativos, visando ao envolvimento de todos na proposta pedagégica da unidade de ensino;
manter a dire¢do da unidade de ensino informada sobre as atividades desenvolvidas pelos mesmos,
orientar e acompanhar os registros no diario de classe, bem como proceder a andlise de histérico
escolar e de transferéncia recebida; colaborar com o coordenador escolar na elaboragao do horario de
aula, do mapa de carga horaria e na organizagdo da unidade de ensino; acompanhar a execugao dos
planos de ensino e dos instrumentos de avaliagdo e de recuperagdo paralela e final; participar,
juntamente com o corpo docente, da selecdo dos livros didaticos a serem adotados; estimular o
aperfeicoamento sistematico do corpo docente, por meio de cursos, seminarios, encontros e outros
mecanismos adequados; participar, quando convocado pela dire¢cdo, das reunides realizadas na
unidade de ensino; disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento teérico e garantindo o
uso adequado dos espagos de aprendizagem e dos recursos tecnologicos disponiveis na unidade de
ensino.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Sao requisitos para a inscri¢cdo, a serem comprovados no ato da nomeagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal.

Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

Possuir e comprovar o pré-requisito para o Cargo e o registro do 6rgao de classe
competente, caso existente, desde que as atribuicbes da fungdo pretendida exijam o
respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga, a
época da nomeacao.

Estar em dia com as obrigacbes resultantes da legislacdo eleitoral, e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar.

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Nao ter sido demitido por justa causa por érgao publico federal, estadual e municipal.
Possuir aptidao fisica e mental.

Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as etapas nele
previstas.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢des serao realizadas no periodo de 17 de setembro a 3 de outubro de 2012 via
Internet.

3.4. Para inscrever-se o candidato deverd acessar 0 site www.concepcaoconcursos.com.br
durante o periodo de 00h00min do dia 17 de setembro as 23h59min do dia 03 de outubro de
2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF, conhecer o edital do concurso, ficar ciente
das normas estabelecidas neste edital e seguir as orientagcées contidas na tela.

a)
b)
c)

Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

Imprimir o Boleto bancario;

O Boleto bancario s6 sera impresso durante o periodo das inscricoes. Apds o
encerramento das inscricdes o boleto nao ficara disponivel para impressao;
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d) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de
Compensacao Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apés a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricao;

e) Acessar o site apos 72h do pagamento da taxa de inscrigcdo para imprimir o comprovante
de inscricao, digitando o n® do CPF e a data do nascimento, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

3.4.1. As inscricoes efetuadas somente serdo confirmadas apdés a compensagao do boleto
bancario.

3.4.1.1. O pagamento das inscricbes devera ser efetuado nas agéncias da rede bancéria, por
meio do boleto gerado no ato da inscricdo na internet para a respectiva comprovagdo de
pagamento pelas instituicbes bancarias.

ATENCAQO: a inscricao so sera efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio
do boleto bancario.

3.4.2. A Concepcéao Consultoria Técnica Especializada e o Municipio de Guarapari - ES, nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢gdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4.3. O descumprimento das instrucdes para inscrigdes via Internet implicara a nao efetivacédo da
mesma.

3.4.4. O pagamento s6 poderd ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto bancario. Nao é
permitido depdsito em envelope nos caixas eletrénicos.

3.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital n®.
002/2012, disponivel em formato eletrénico nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.guarapari.es.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera
aceita a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A
inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigées
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou
por qualquer outra via que néo especificada neste Edital.

3.6. Efetivada a inscri¢cao, nao serao aceitos pedidos de devolugédo da importancia paga, em hipotese
alguma.

3.7. A qualquer tempo, o Municipio de Guarapari - ES podera determinar a anulagdo da inscrigéo,
das provas, da nomeagéo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

3.8. As inscri¢des indeferidas serao divulgadas nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.guarapari.es.gov.br.

3.9. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de outubro de 2008.

3.9.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar: ]

3.9.1.1. Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.9.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.® 6.135, de 2007.

3.9.2. A isencgao devera ser solicitada mediante preenchimento de formulario de requerimento,
disponivel no site da Concepgéo, das 00h00min do dia 17 de setembro de 2012 as 23h59min
do dia 21 de setembro de 2012

3.9.3. A Concepcao Consultoria Técnica Especializada Ltda consultara o 6rgao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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3.9.4. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢ao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo da selecao publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n°©83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.9.5. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c. Pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.9.2;

d. Nao atender aos critérios estabelecidos neste edital.
3.9.6. Cada pedido de isengao sera analisado e apreciado pela Concepc¢ao Consultoria Técnica
Especializada Ltda.
3.9.7. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscricdo a Concepg¢ao
Consultoria Técnica Especializada Ltda divulgara, no site www.concepcaoconcursos.com.br, na data
provavel de 25 de setembro de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de
isencéo de taxa de inscricdo. Os candidatos que nao tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 03 de
outubro de 2012, para emissao do boleto de cobranca, pagamento da taxa de inscri¢éo e confirmacéao
de seu interesse em permanecer inscrito no Concurso Publico.
3.9.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de iseng¢éo da taxa de inscri¢ao.
3.9.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que nao
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no subitem 3.9.7., estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

IV — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS.

4.1. Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.? 3.298/99 e suas alteragbes, tém
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial
seja compativel com as atribuicées da fun¢ao para o qual concorrem.

4.1.1. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera, obrigatoriamente, enviar
via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico conforme determinagées do subitem 4.1.1
deste Edital, até o dia 03 de outubro de 2012, para a Concepgao Consultoria Técnica Especializada no
enderego: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das
Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA, caso contrario, a inscricao sera indeferida como concorrente
inscrito nesta condicao.

4.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera requerer,
no ato da inscricao, 0s recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR) até o dia 03 de outubro de 2012, impreterivelmente, para a Concepg¢ao Consultoria Técnica
Especializada no enderego: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer,
Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA, laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A
solicitacao de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficarad em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
néo levar acompanhante nao realizara as provas.
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4.2.2. O candidato que nao solicitar condi¢cdo especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢ao, nao a tera atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagcao
de condi¢cbes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3. A relagédo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de necessidades especiais sera divulgada no site www.concepcaoconcursos.com.br,
a partir do dia 27 de outubro de 2012.

4.3. O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado
no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscri¢ao via Internet, ser portador de necessidades especiais devera, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
WWWw.concepcaoconcursos.com.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informagao, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para
a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo Municipio, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcao,
nos termos do artigo 43 do Decreto n®. 3.298/99.

4.4.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo e aptidao do candidato, observada
a compatibilidade da necessidade especial da qual € portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.5. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°. 3.298/99
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. A nao-observancia do disposto no item 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou 0 nao-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigbes.

4.6.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como
portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagao geral da fungéao.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo de atuagéo sera eliminado do Concurso
Publico.

4.9. Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

V - DA CONFIRMACAO DA INSCRIGAO

5.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, funcdo, assim como orientacoes para realizacdo das provas,
estardo disponiveis, a partr do dia 30 de outubro de 2012, no site da Concepgao
Wwww.concepcaoconcursos.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo desta Confirmacédo de
Inscricdo. As informagdes também poderdo ser obtidas atraves da Central de Atendimento da
Concepcéao, através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3011 1814).
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5.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagao de Inscricdo, constate que sua inscrigao nao
foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Concepc¢ao, através de e-
mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone (71) 3011 1814, no horario de 9h as 16h,
considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 05 de novembro de 2012.
5.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede
bancéria na confirmagéo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde 0s
candidatos nao participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local de provas
especial, que sera disponibilizado no site da Concepgao, bem como comunicado diretamente aos
candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

5.2.2. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Concepc¢ao com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da
inscricao, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéao nas provas.

5.2.3. Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no item 5.2. deste Edital ndo serao
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas na Confirmagédo de
Inscricdo e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a
confirmacao de sua inscricao, na forma estabelecida neste Edital.

5.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de realizacao das provas.

5.4. A Confirmag&o de Inscricdo néo sera enviada ao enderego informado pelo candidato no ato
da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local
de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera composta de questoes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
de resposta, elaboradas na forma do contetudo programatico especificado no Anexo Unico deste
Edital, conforme quadro a seguir.

Quadro de Provas

. N2 Questoes Total de
Cargo Prova Escrita Objetivas Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Profissional de Educagéo — A; : __
Profissional de Educagao — B; Conhecimentos Pedagoégicos e
Profn;smnal de Educa_gao -P Especificos na Area 15 4 60
Orientador Educacional;
Profissional de Educacéo P - . . .
Supervisor Escolar Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Total 30 100

6.2. O programa/conteudo programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem
0 Anexo Unico do presente Edital.

6.2.1. O Anexo Unico, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o
qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3 O Municipio de Guarapari - ES e a Concepgéo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteudo programatico.
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6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

Vil- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A aplicagao das provas sera no Municipio de Guarapari - ES, tendo como data provavel o dia
11 de novembro de 2012.

7.1.1 O Edital de Convocacgéao para a aplicagao das provas, contendo data, local e horario, sera
publicado no site www.concepcaoconcursos.com.br

7.1.2. A partir do dia 30 de outubro de 2012 o candidato devera acessar o site
Www.concepcaoconcursos.com.br e imprimir as informagdes para conhecimento da data, do
horério, do local e da sala de realizagao das provas.

7.1.3. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a alteracao de Cargo e Local de realizacao de Prova.
7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo de sua prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portées. Sera vedado o
acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de Convocacgéo. O candidato devera
estar munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizagcdo de sua prova far-se-4& mediante
apresentagao obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.3. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nado apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.3.1. ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.3.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.4. Caso julgue conveniente, a Concepgao Consultoria Técnica Especializada procedera, como
forma de identificagéo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente a prova.

7.5. Nao serda permitida a realizagdo da prova fora do local, horario e data designados,
importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo automatica.

7.6. A Prova tera duragcao maxima de 3 (trés) horas.

7.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova, por motivo de seguranca.

7.8. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o
término das provas.

7.8.1. Os Cadernos de Provas nao levados pelos candidatos serdo incinerados.

7.8.2. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientagdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagcdes contidas no seu
Caderno de Questbes, no qual constardo informagcdes sobre procedimentos de natureza
vinculatéria, complementares a realizacao da Prova.

7.9. O candidato nao podera alegar, em qualguer momento, o desconhecimento das orientagbes
e informagdes referidas no item anterior do presente Edital.

7.10. Dentro do estabelecimento de realizacao da prova ndo sera permitido ao candidato o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

10
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7.11. Apds resolver todas as questées da prova, o candidato dever4 marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas, sendo de sua inteira
responsabilidade:
a) O preenchimento correto dos campos Opticos, que deverdo ser preenchidos conforme as
instrugdes especificadas no caderno de questdes, contidas também na prépria Folha.
b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas,
consideradas como tais: dupla marcagdo, marcacgao rasurada, marcagao emendada, campos
de marcagéo nao preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o campo determinado e
marcacao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de

Respostas.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas

estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

7.14. Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme
previsto no presente Edital.

b) N&o comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizagao das Provas
seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se apoOs o horario estabelecido para o fechamento dos portées.

d) Nao apresentar documento original que legalmente o identifigue, de acordo com o
especificado no subitem 7.3.1. deste Edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo de provas sem a autorizagdo do fiscal, bem como
antes de decorrida uma hora do inicio da mesma.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo.

h) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

) Nao atingir a pontuagédo minima estabelecida para as Provas.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua
realizagdo ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

l) Cometer incorre¢éo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizagéo de qualquer etapa do Concurso.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua 0O
respectivo porte e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova.

o) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotagao, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

r) Nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme
previsto no presente Edital.

Viil. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. Sera eliminado do concurso, o candidato que nao obtiver um minimo de 50% de acerto na
prova.

8.2. Para todos os cargos a prova objetiva tera o valor total de 100 (cem) pontos, sendo habilitado o
candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.3. O candidato inabilitado sera excluido do Concurso Publico.
11
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IX — DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos nao
eliminados na prova escrita objetiva, tera pontuagao total de até 15,0 (quinze) pontos.

9.2. Os pontos apurados na Avaliagdo de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo
candidato na prova objetiva para o célculo da Pontuacao Final do mesmo, quando couber.

9.2.1. A néo apresentagao de titulos ndo implicara na desclassificagdo do candidato, que tera como
Pontuacao Final o resultado obtido na prova objetiva.

9.2.2. A convocagao estabelecendo a data, o horario e o local da apresentacdo dos documentos para
avaliagao de titulos, especificados conforme item 9.2.4, sera feita através de edital especifico, publicado
através dos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e www.quarapari.es.qov.br

9.2.3. Os documentos deverao ser entregues em fotocopias autenticadas.

9.2.3.1. Os titulos_deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte
forma: CONCEPCAO - Municipio de Guarapari/ES - Prefeitura Municipal, EDITAL 002/2012,
nome completo do candidato, numero de inscricao, cargo e codigo do cargo a que concorre.
9.2.3.2. Sé serao avaliados os documentos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

9.2.4. Serao considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data
limite para entrega da respectiva documentagdo, devidamente comprovados, desde que
relacionados a formacgao especifica do cargo/funcao ao qual o candidato esta concorrendo.

Cargo/funcao: Profissional de Educacao — A; Profissional de Educacao — B; Profissional de Educacao P;
Profissional de Educacao — P Orientador Educacional; Profissional de Educacao P - Supervisor Escolar

e Pontuacao Pontuacao

Qualificagéo Unitaria Maxima
Curso de Doutorado na area da Educacéo 4,0 4,0
Curso de Mestrado na area da Educacgéo 3,0 3,0
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo na érea da
educagdo, com carga horaria minima de 360 h, realizado em instituicao 2,0 2,0
devidamente reconhecida pelo MEC.
Certificado/declaracéo de concluséo, de atualizagdo ou aperfeicoamento na area 10 10
de educagao, com carga horaria minima de 120 horas, a partir de 2010. ’ ’

Pontuacao maxima em qualificacao = 10 pontos

Experiéncia Pontuacao

Ate1 | Ate2 | Ate3 | Ated4 | Ate5 | Ate6 | Ate7 | Ate8 | Ate9 A
ano | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | partir
de 10
anos

Experiéncia comprovada na area a
gue concorre

0,5 1,0 1,5 2,0 25 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Pontuacao maxima em experiéncia = 5 pontos

Pontuacao Maxima Total: 15 pontos

Notas:

1. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo/fungao para o qual o(a) candidato(a) esta
concorrendo;

2. As pontuagdes de experiéncia sao independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

3. A pontuagao s6 sera atribuida a cada 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma fungao.

9.3. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados o0s pontos que
ultrapassarem o limite de pontos de cada éarea.

9.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

9.5. Na comprovacao da qualificagéo, cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa de carga
horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de

carga horaria menor.
12
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9.6. A prova da experiéncia profissional serd feita, em fotocOpias autenticadas, mediante a
apresentagdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de
Trabalho/ Prestagdo de Servico ou, ainda, de Declaracao firmada por Orgao Gestor de Pessoal,
desde que apresentem os dados de identificagdo do candidato, as datas de inicio e término do
trabalho e especifiquem a funcdo/atividade desempenhada para que se possa analisar a
compatibilidade com o cargo/fungao ao qual o candidato concorre. Na hipétese de o contrato de
trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, deverda ser apresentada uma
Declaracdo que informe esta condi¢cao. A Declaragdo, sendo no original, dispensa autenticagéo.
Todos os documentos devem conter data de inicio e término da atividade, especificar a
funcao/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificacdo do candidato, estar em
papel timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras.

9.7. Seréo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocédpia que néo foram
autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste edital e
nao preencherem devidamente 0s requisitos exigidos para sua comprovacao, e que forem
postados fora do periodo estabelecido.

9.8. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverao ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislagao
educacional, no caso de cursos de pés—graduacao, mestrado e doutorado.

9.9. Ap6s a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegagéo, a inclusdo de novos
documentos. A
9.10. Os documentos apresentados para comprovagao de titulos ficardo sob guarda da CONCEPCAOQ,
até homologagéao do resultado final do concurso.

9.11. Em nenhuma hipétese os documentos referidos no subitem 9.2.4. serdo devolvidos aos(as)
candidatos(as).

9.12. Os(as) candidatos(as) sao responsaveis pela apresentagdo e comprovagéo dos titulos postos em
julgamento.

X - DA CLASSIFICACAOQ, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
10.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de pontos obtidos na
Prova Objetiva.
10.2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em listas
de classificagdo por cargo.
10.3. Sera publicada a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo, em ordem
classificatoria.
10.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagdo, serao utilizados,
guando couber, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Obtiver maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior pontuacéo na prova de Portugués;

c) Tiver maior idade.
10.5. Em nenhuma hip6tese e sob nenhum pretexto ser4d admitido a aproximagdo ou o
arredondamento de pontos.
10.6. O Resultado Final do Concurso sera publicado em jornal de grande circulagdo e através dos
sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.guarapari.es.gov.br.
10.7 A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O
resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Guarapari - ES e
divulgado em jornal de grande circulagdo e nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.guarapari.es.gov.br.
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Xl - DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no site
WWW.CONCepcaoconcursos.com.br.

11.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da publicacao dos
gabaritos e respectivos resultados de cada etapa do concurso, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente.

11.3. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser enderegcados a Concepc¢ao e protocolados,
tempestivamente no protocolo da Prefeitura Municipal de Guarapari, situada a Rua Alencar
Moraes Rezende, n® 100, Bairro Jardim Boa Vista - Guarapari — ES, conforme instrucdes
especificas. O recurso deverd estar fundamentado, devendo constar o nome do candidato, cargo,
namero de inscricao, telefone e endereco.

11.4. Seré indeferido liminarmente o recurso que:

a) Estiver incompleto;

b) Nao apresentar argumentacao logica e consistente;

c) For protocolado fora do prazo;

d) For encaminhado via fax, via postal, correio eletrébnico ou nao protocolado na forma

estabelecida no item 11.3.
11.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.concepcaoconcursos.com.br ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
11.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o
item 11.3. deste Edital.
10.7. O recurso devera ser individual, com a indicagcdo de questdes ou daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢dées com
citagbes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.
11.7.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.8. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacao de cada etapa, ou ndo fundamentados, e o0s
que nao contiverem dados necessarios a identificacao do candidato, como seu nome, numero de
inscrigéo e cargo.
11.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior
da Banca Examinadora.
11.10. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.
11.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
11.12. Se do julgamento dos recursos resultar na anulagdo de questdo(des), a pontuagado
correspondente a essa(s) questao(des), sera atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou ngo.

XIl - DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCACAO PARA AVALIACAO MEDICA

12.1. Apés a homologagéao do resultado do concurso, o Municipio de Guarapari - ES convocara
através de Edital especifico publicado em jornal de grande circulagdo e no DIO/ES, os candidatos
habilitados para apresentagdo de documentos por ordem de classificagdo final e por cargo, a fim
de submeter-se a pericia médica.

12.1.1 As convocacbes serdo publicadas em jornal de grande circulacdo e no DIO/ES, nao
cabendo qualquer reclamagéo, caso o candidato ndo comparega dentro do prazo fixado.
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12.2. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames
médicos solicitados pelo Municipio de Guarapari - ES.

12.2.1 Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocacao.

12.2.2. O candidato convocado para a posse devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Guarapari - ES, no prazo improrrogavel de até 07 (Sete) dias Uteis apds a data da convocacgao, a
fim de submeter-se a Avaliagdo Médica realizada pelo Municipio de Guarapari - ES, com o
objetivo de averiguar, face a exigéncias das atividades inerentes ao cargo, suas condigoes
somaticas e de higidez. A Avaliagdo Médica tera carater eliminatorio.

12.2.3. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizagdo da avaliagdo médica, em data, horario e condicbes constantes do Edital de
Convocacao.

12.2.3.1 O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo
estabelecido no Edital de Convocagdo, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO,
ficando excluido do concurso.

12.3. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliagdo médica serdo nomeados e
deverao apresentar a documentagédo exigida no item 13.2. deste Edital, na data, horario e local
estabelecidos.

12.3.1. O néo pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Guarapari - ES exclui-lo do
Concurso.

XIll - DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

13.1. O candidato, que nio apresentar na data da convocagdo a documentagdo comprobatdria

dos requisitos exigidos no capitulo I, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

13.2. Requisitos basicos para nomeagao:

a) Ter sido HABILITADO no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar o pré-requisito para o Cargo e o registro do 6rgdo de classe
competente, caso existente, desde que as atribuicbes da fungdo pretendida exijam o
respectivo registro, com o comprovante de quitagdo da anuidade devidamente paga, a
época da nomeacao.

f) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral, e, se do sexo
masculino, do servigo militar.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e municipal.

) Possuir aptidao fisica e mental.

j)  Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser habilitado em todas as etapas nele
previstas.

k) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica
Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos cinco anos, sendo
que as indigitadas certiddes ndo podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa
das mesmas.

l) Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
Carteira de Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certidao de
Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de
Nascimento dos filhos.
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13.3. As convocagbes serao publicadas em jornal de grande circulagdo e no DIO/ES, nao
cabendo qualquer reclamagéao, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato de inscricdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucdes e de que aceita as condi¢gdes do concurso, tais como se acham estabelecidas na
legislacéo pertinente e neste Edital, devendo comprova-los no momento da nomeagao.

14.2. A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o
candidato do concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

14.3. A aprovacgao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeagao, cabendo exclusivamente a Administracao Municipal de Guarapari - ES, deliberar
sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em ndmero suficiente para atender as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observado o numero
de vagas existentes, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo do numero total de
habilitados.

14.4. O acompanhamento das publicagbes referentes ao concurso é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.5. Nao serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de
provas ou sobre o resultado destas.

14.6. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
concurso, valendo para esse fim, as listagens divulgadas em jornal de grande circulagao.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracao Municipal de Guarapari - ES e,
ouvidas a Comissdao do Concurso e a Concepgcdo, e mediante homologagdo do Prefeito
Municipal.

Guarapari - ES, 12 de setembro de 2012.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - Conteudo Programatico

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Tipos de
discurso: direto e indireto. Denotagdo e Conotagcdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de
palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras.
CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADE - o Estado do Espirito Santo: politica, economia,
sociedade, educacgdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes historicas. Atualidades
regionais e nacionais veiculadas pela midia. O Municipio de Guarapari.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Historia da educacdo no Brasil: de 1930 & atualidade.
Correntes filoséficas e as implicagdes na pratica pedagdgica. Acao docente: do planejamento a
avaliagdo. Legislacdo educacional: LDB Lei n® 9394/96, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Educacéao especial e Inclusdo escolar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo 100 - PROFESSOR “A” — EDUCACAO INFANTIL - Os diferentes fazeres e saberes no
cotidiano da Educacao Infantil. A organizagao do espago e tempo de aprendizagem na Educacao
Infantil. A crianca como sujeito de direitos. Perspectivas teérico-metodoldgicas no trabalho com
criangas pequenas: organizagao e orientacao das praticas pedagogicas. A avaliagdo no processo
ensino-aprendizagem. Teorias do desenvolvimento infantil. Indicadores de qualidade da
Educacao Infantil. Referenciais Curriculares Nacionais de Educacdo Infantil. Diretrizes
Curriculares da Educacao Infantil.

Cargo 101 - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - A (12 ao 5° ano) — Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacéo e letramento. A infancia e sua singularidade na educagao basica. Articulagao dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagao do/no processo
de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais, orais e escritos. Parametros Curriculares Nacionais.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgao de Jovens e Adultos.

Cargo 102 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO - A (Educacdo Especial) Fundamentos e
principios da Educacdo Inclusiva. O atendimento educacional especializado. Legislagao
educacdo da educacao especial. Tecnologia assistiva e suas modalidades. Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Adaptacdes curriculares e a
elaboragéo do Plano de Ensino Individualizado (PIE)

Cargo 103 - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - B LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de
diferentes géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Significagdo contextual das palavras. Aspectos
morfossintaticos e semanticos. Coordenacao e subordinacéo. Relacdes sintaticas de concordancia e
regéncia. Ortografia oficial. Pontuagdo. Metodologia do ensino da lingua portuguesa. Parametros
Curriculares Nacionais para a Lingua Portuguesa. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao de
Jovens e Adultos. O trabalho docente e a avaliagdo na Educacgéo de Jovens e Adultos.

Cargo 104 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO — B LINGUA INGLESA - Lingua Inglesa: constituintes
morfoldgicos, sintaticos e semanticos, e aspectos pragmaticos, discursivos, sociais, psico-cognitivos e
culturais. Estratégias de leitura; compreensdo e interpretacdo de textos em lingua inglesa. As
concepgdes de linguagem e aprendizagem e suas relagdes de lingua inglesa. Descri¢ao e analise dos
principais métodos e abordagens do ensino de lingua inglesa. Parametros Curriculares Nacionais para
o ensino de lingua estrangeira. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgao de Jovens e Adultos. O
trabalho docente e a avaliacdo na Educagéo de Jovens e Adultos.

Cargo 105 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO - B MATEMATICA - Nimeros e operacdes. Sistema
de numeragdo. Proporcionalidade. Espagco e Forma. Grandezas e Medidas. Geometria Plana.
Geometria no Espaco. Tratamento da Informacgdo. Raciocinio Légico. Estatistica. Algebra. Analise
Combinatéria. Polinbmios e equagdes algébricas. Fungdes elementares. . Parametros Curriculares
Nacionais para Matematica. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo de Jovens e Adultos. O
trabalho docente e a avaliagcdo na Educacéo de Jovens e Adultos.

Cargo 106 - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO - B CIENCIAS - O conhecimento cientifico e as
guestbes sociais: ambiente, saude, orientagdo sexual, drogas, ética e pluralidade cultural. Relagdes
entre os seres vivos e 0 ambiente: acdes antropicas sobre 0 ambiente. Relagdes ecolégicas e fungdes
vitais dos seres vivos. Estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagbes ao meio. Estrutura,
organizagao, caracterizacdo e classificacdo dos seres vivos. Origem e continuidade das espécies:
evolugdo, reproducdo, hereditariedade. Principios fundamentais da Quimica e da Fisica: as
transformagdes da matéria e da energia e suas aplicagbes tecnoldgicas. Parametros Curriculares
Nacionais para Matematica. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo de Jovens e Adultos. O
trabalho docente e a avaliagcdo na Educacéo de Jovens e Adultos.
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Cargo 107 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO — B HISTORIA — Histéria; Ensino da Histéria;
Correntes historiogréficas; fontes historicas; tempo histérico; conceitos historicos; histéria e
cultura afro-brasileira e indigena; Parametros Curriculares Nacionais para Histéria. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagéao de Jovens e Adultos. O trabalho docente e a avaliagdo na
Educacao de Jovens e Adultos. Histéria Moderna e Contemporanea: O Renascimento. Reforma e
Contra-Reforma. A formacgédo dos Estados Nacionais. A expansao maritima e comercial européia.
As revolugdes Inglesa e Francesa. A Revolugédo Industrial e a consolidagao do capitalismo. A
organizagdo da classe operaria e o ideario socialista. A Segunda Guerra Mundial. A Guerra Fria.
A descolonizagdo da Asia e da Africa. A crise do socialismo e a constru¢do da Nova Ordem
Mundial. A hegemonia norte-americana e o temor. Historia do Brasil: A transicao do trabalho
escravo para o trabalho assalariado. A formagéao da classe operaria brasileira. As caracteristicas
do regime republicano (1889-1930). Sociedade e cultura na Primeira Republica. A Era Vargas:
aspectos politicos, econdmicos e sociais. A redemocratizagdo. O Governo JK e o Nacional-
Desenvolvimentismo. O Golpe de 1964. O crescimento econdmico durante a Ditadura.
Sociedade e cultura sob o regime militar. Os movimentos sociais de resisténcia a Ditadura e a
Anistia. A Nova Republica. Os movimentos sociais urbanos e rurais no Brasil Republicano: da
Revolta da Chibata a luta pela reforma agraria. Histéria do Espirito Santo: A presenga negra no
ES: aspectos socioeconémicos e culturais. A imigragao européia. O ES na Primeira Republica: o
governo de Jerénimo Monteiro. A Era de Punaro Bley. Os grandes projetos de industrializacao.

Cargo 108 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO - B GEOGRAFIA — A Geografia como uma
possibilidade de leitura e compreensdo do mundo: O espagco como acumulacdo de tempos desiguais:
os territorios e os lugares (o tempo da sociedade e o tempo da natureza); A conquista do lugar como
conquista da cidadania; paisagem e trabalho, leitura e compreenséo das paisagens (0os elementos
sociais, culturais, naturais que as compdem e a interacéo entre eles); Brasil: paisagens e diversidade
territorial, desigualdades regionais, divisdo e organizagdo do espago geografico (fluxos migratorios,
industrializagdo e urbanizagao); A diversidade de cenarios geograficos no mundo: desigualdades
politicas, econdbmicas e sociais, mobilidade das fronteiras e conflitos internacionais, a atual ordem
mundial € as mudancas nas relagdes internacionais, formacao de blocos econémicos regionais. O
estudo na natureza e sua importancia para o homem: O Planeta Terra: origem, estrutura, formagao
do relevo terrestre e suas diferentes formas; Movimentos tecténicos e vulcanismo; Circulacao
atmosférica; a diversidade climatica do Brasil e como afeta as diferentes Regibes; Clima e vegetacao;
alteragbes climaticas e o fendmeno urbano; A natureza e as questdes socioambientais
(industrializagéo, urbanizagdo, modos de vida, modos de produzir no campo e na cidade versus
degradacdo ambiental, qualidade de vida, desequilibrio do ecossistema). Desenvolvimento
sustentavel, cidadania; O problema alimentar e suas implicacdes (agrotéxicos, conservacao e
degradagdo dos solos, poluicdo dos mananciais); Brasil: questdes ambientais (desmatamentos,
gueimadas, impactos provocados pelas barragens e acudes, garimpo, mineragao); Politicas Publicas
e planejamento ambiental. O campo e a cidade como formagdes sdcio-espaciais: A modernizagcao
capitalista e as relagdes campo-cidade: presenca de multinacionais, problemas e conflitos agrarios e
suas consequUéncias no campo e nas cidades. Reforma Agraria, industrializagdo e mecanizagdo do
campo e suas implicacbes no campo e na cidade (desemprego rural e urbano, concentragéo
populacional urbana, problemas de moradia, transporte, saude, poluicdo, éxodo rural etc...); A
evolucao das tecnologias: velocidade e eficiéncia dos transportes, globalizagcdo e novas hierarquias
urbanas. A cartografia como instrumento na aproximacao dos lugares e do mundo: Uso da cartografia
na comunicacdo, orientacdo, localizacdo e representacdo espacial (escalas, convencdes
cartograficas, coordenadas geogréficas, fusos horarios). Tipos de mapas. Tecnologias Modernas. Os
mapas como possibilidade de compreensdo e estudos comparativos. Parametros Curriculares
Nacionais de Geografia. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao de Jovens e Adultos. O
trabalho docente e a avaliacdo na Educacao de Jovens e Adultos.
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CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI EDITAL 002/2012
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11/09/2012

Cargo 109 - PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO - B EDUCACAO FiSICA — O processo de
construgdo da praxis pedagogica em Educacgdo Fisica. Pardmetros Curriculares Nacionais da
Educacao Fisica. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Saberes e fazeres da Educacao
Fisica. Parametros Curriculares Nacionais para Educacao Fisica.

Cargo 110 - PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO - B ARTES - O ensino da arte no curriculo
escolar (histéria e tendéncias pedagdgicas). A arte como linguagem, como produgéo € modos de
leitura. Curriculo de arte: relacbes entre objetivos, conteddos, metodologias e avaliacdo na
escola. Multiculturalidade e as tecnologias na educacao. Parametros Curriculares Nacionais para
Artes. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéao de Jovens e Adultos. O trabalho docente
e a avaliagdo na Educacéao de Jovens e Adultos.

Cargo 111 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO - P ORIENTADOR EDUCACIONAL -
Fundamentos da Educacéo: Relagdo educacao e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e
pedagodgica; educagao e pobreza; educagao e cidadania no Brasil. As fungdes sociais da escola:
da reprodugédo a reconstrugao critica. A escola basica como agente socializador: os desafios
atuais. O Pedagogo na Escola: Concepcao e papel do pedagogo na escola. Liderancga e relacdes
humanas no trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de participacdo; formas organizativas
facilitadoras da integragdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais
profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educacao. O Conselho Escolar: propésitos
e funcionamento. Gestdo escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organizacao do
Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgao, dimensoes,
niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e conteudos de ensino, métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagao da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgao, principios,
eixos norteadores, construgao, acompanhamento e avaliagdo. A interagdo pedagdgica na sala de
aula: o aluno, o professor, os tempos, 0os espagcos e 0s conteludos escolares conceituais,
procedimentais e atitudinais. Mapeamento e anélise de dificuldades, problemas e potencialidades
do cotidiano escolar. O plano de agdo do pedagogo. O Curriculo Escolar: Curriculo e construgao
do conhecimento. Educacéo inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagoégicos
e a adaptacao curricular.

Cargo 112 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO P - SUPERVISOR ESCOLAR - Fundamentos da
Educacado: Relagdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica;
educagcdo e pobreza; educacdo e cidadania no Brasil. As fungbes sociais da escola: da
reproducdo a reconstrugdo critica. A escola basica como agente socializador: os desafios atuais.
O Pedagogo na Escola: Concepcao e papel do pedagogo na escola. Lideranca e relagdes
humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participagdo; formas organizativas
facilitadoras da integracdao grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais
profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educacao. O Conselho Escolar: propésitos
e funcionamento. Gestao escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organizagao do
Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgao, dimensoes,
niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e conteudos de ensino, métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagao da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgao, principios,
eixos norteadores, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. A interagdo pedagogica na sala de
aula: o aluno, o professor, os tempos, 0os espagcos e 0s conteludos escolares conceituais,
procedimentais e atitudinais. Mapeamento e analise de dificuldades, problemas e potencialidades
do cotidiano escolar. O plano de agédo do pedagogo. O Curriculo Escolar: Curriculo e construgao
do conhecimento. Educacao inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagoégicos
e a adaptagao curricular.
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