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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2023
REABERTURA DAS INSCRICOES

A CAMARA MUNICIPAL DE SERRA PRETA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicées e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a
matéria, tormnar publico a RETIFICACAO e REABERTURA DAS INSCRICOES do Concurso Publico para
provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo criados pela Resolugdo Municipal n®
027/2022, Edital publicado em 06 de janeiro de 2024.

1B DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas relacionadas no item 2 deste Edital e
das que surgirem dentro do prazo de validade desta Selegao,

1.1.1. Este Concurso Publico seguird sendo regido por este Edital e executado pela CONCEPGAOQ
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, nos termos do Contrato n® 026-2023.

1.2. O ente publico municipal, através de seus representantes, ressalta que a reabertura do prazo
para inscrigées e republicagdo deste Edital se justifica diante de decisao judicial oriunda de Agdo
Popular em que o autor da ac¢éo alegou que as inscricdes na modalidade presencial poderiam prejudicar
a ampla participagdo e competitividade no processo seletivo, fundamento que a Justica acatou para
provisoriamente suspender a Selegao.

1.2.1. Mesmo nao havendo decisao definitiva no processo, inobstante a ampla maioria das pessoas
saibam que a modalidade de inscrigdo presencial foi adotada para impedir fraudes na documentagao
apresentada diante dos precedentes ja existentes e que geram tumulto e demora da selecgdo, a
administragao municipal em nome da boa-fé e da transparéncia no trato com a coisa publica, resolveu
reabrir as inscrigdes de forma virtual/remota, conforme previsto neste Edital.

1.2.2. Ao constatar que a discussao na Justi¢a voltada apenas a esse ponto geraria incomensuraveis
prejuizos a maquina administrativa e ao estabelecimento de servigos publicos prestados a populagao,
muitos destes servicos de natureza essencial, como & o caso dos servigos publicos de assisténcia
social, saude e educagado, sendo esta a motivagao para a reabertura das inscrigoes.

1.2.3. Com essa medida a administragao municipal, juntamente com a empresa realizadora do Concurso
Pablico, resolveram reabrir as inscrigbes para viabilizar que interessados se inscrevam por vias
alternativas haja vista que a demora para certificar a autenticidade e veracidade dos documentos sera
menor que a demora que levaria para o julgamento da agdo de forma definitiva, tudo a preservar os
interesses da populagao mais carente e que mais é prejudicada com a auséncia ou reducgao na prestacgao
de servigos publicos.

1.3. Arepublicacdo deste Edital ndo ocasionara prejuizos aos candidatos inscritos, uma vez que
serao mantidas as inscrigdes anteriormente efetuadas. Entretanto, considerando os principios que
norteiam a Gestao Publica, faz-se necessaria a reabertura das inscrigoes para quem possa faze-la.

1.4, As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste Edital, serdao preenchidas
pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagao da listagem do resultado final
do Concurso Publico.

1.5 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da
respectiva homologagao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administra¢cdao da Camara Municipal de Serra Preta/BA.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital serd de Provas Objetivas, Redacao e Prova de
Titulos:
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a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos os
cargos de Nivel Médio/Fundamental e Nivel Superior;

b) Prova de Redacdo de carater eliminatério e classificatério, apenas para os cargos de Nivel
Superior;

c) Prova de Titulos de carater classificatdério, para todos os cargos de Nivel Superior

1.6.1. 1 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos de carater eliminatério e classificatério, mediante
aplicagdo de provas com questdes objetivas para todos os cargos e Redagdo para os cargos
de nivel superior,

1.6.2. 2* Etapa - Avaliagao de Titulos, a de carater classificatoério, mediante analise documental
para todos os cargos de nivel superior.

1.6.3. 3" Etapa - Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de SERRA PRETA/BA
apés a homologagdo do Concurso Plblico, de cardater eliminatério, para os candidatos
habilitados e convocados para nomeagao.

2, DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERAGAO, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO.

2.1. O cargo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneragao e o valor da taxa
de inscrigdo, sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

Séilgo da Pré-requisitos Vagas Carg.a Vencimentos
vagal cargo horaria
Diploma, devidamente registrado, de
100> conclusdo de curso de graduagdo de nivel 40 Horas
Assessor : . ot : 01 S | R$ 3.800,52
Leaislativo superior, fornecido por instituicao de ensino Semanais
9 reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de
194 conclusdo de curso de graduagdo de nivel 40 Horas
Controlador : : RS Ra9 : 01 ® | Rs 3.800,52
superior, fornecido por instituicao de ensino Semanais
Interno . RS 2,
reconhecida pelo Ministério da Educagao
102 - ¢ erces
Bra s asT Gra.duagao, Curso Superior em Direito com 01 20 Horars RS 5.400.00
Ay registro na OAB. Semanais
Juridico
Certificado de conclusdao do Nivel Médio
200 ~ Auxiliar |Completo, fornecido por instituicdo de 40 Horas
{ 2 R 01 RS 1.212,00
Administrativo |ensino reconhecida pelo Ministério da Semanais
Educacgao.
Certificado de conclusdo do Nivel Médio
1-A I let i i ituica 4
20 U)Fl iar Comp eto, fornagdo por |ns.t|_lU|.<;aAo de 01 0 Horas RS 2.198,80
Legislativo ensino reconhecida pelo Ministério da Semanais
Educacgao.
Certificado de conclusao do Nivel
) ; b e 4
300 Funflamental. forﬁecndo por lr'{stlltu.nglao de 01 0 Horas RS 1.649.10
Servente ensino reconhecida pelo Ministério da Semanais
Educacgao.
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21 Atribuicoes do cargo

Codigo Cargo

Atribuigodes

Acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis, proposi¢cdes e demandas
inerentes aos trabalhos das comissbGes parlamentares; Efetuar o controle e
acompanhamento de determinagdes legislativas das sessoes; Organizar o sistema de
referéncia e de indices necessarios a pronta localizacao de documentos; Auxiliar na
redacao de projetos de lei, resolugoes, decretos legislativos, portarias e demais atos e
documentos legais; Realizar pesquisa de leis e o acompanhamento da tramitacdo das
proposigdes legislativas; Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo legislativa,
informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteragao de
dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal; Solicitar
e providenciar documentos e legislagao, bem como estudos necessarios ao bom
desempenho dos trabalhos das comissoes, fornecendo-lhes subsidios necessarios a
discussado e a elaboragdo de pareceres sabre os projetos em tramitacdo: Orientar,
sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sabre as proposicoes a serem
protocoladas pelo Vereador, analisando redagao e técnica legislativa; Participar,
quando solicitado, das atividades determinadas pela presidéncia nas sessoes
legislativas e congéneres; Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes
permanentes, temporarias, especiais e de inquérito; Realizar operagdes basicas de
microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas
operacionais do processo legislativo e do voto eletronico; Realizar os trabalhos de
treinamento ou orientagdo quanto a utilizacdo dos sistemas internos de processo
legislativo; Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de
atos legislativos; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

100 As§essor
Legislativo
101 Controlador

Interno

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos
planos orgamentarios; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional;
Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal,
contratos e licitagdes; Apoiar as unidades da Camara rio exercicio institucional do
Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes
remeltidos pelo Poder Executivo; Analisar a prestagdo de contas anual a ser enviada
ao Tribunal de Contas; Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e
técnicas; Zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal; Supervisionar as
medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislagao vigente; Produzir, sempre
que requisitado relatorios destinados , a subsidiar a agdo e gestao do Presidente e
dos responsaveis pela Administracdo e Unidades da Camara; Participar dos processos
de expansdao e informatizagdo, com vistas a proceder a melhoria continua
das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; Realizar treinamentos aos
servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminagao de
informagdes técnicas e legislativas; Recomendar, acompanhar e avaliar a execucao de
auditorias e sindicancias; Propor a Presidéncia da Camara, instrugdes normativas que
busquem estabelecer padronizagao de procedimentos pelas unidades administrativas,
concernentes & acdo do sistema de controle interno; Fornecer informacgdes de
interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos da Controladoria,
mediante requisi¢ao oficial; Promover, organizar e executar programacao periddica de
auditoria contabil, financeira, or¢amentaria, patrimonial e operacional e emitir os
respectivos relatorios; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em
lei; Comunicar ao Tribunal de Contas a constatacao de irregularidade ou ilegalidade de
que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes; Indicar
providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;
Assegurar a economicidade da Administracdo nas areas contabil, orgamentaria,
financeira, administrativa, patrimonial e operacional; Controlar desvios, perdas e
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desperdicios; |dentificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis; Apoiar 0
Controle Externo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades
da Unidade de Controle Interno.

102

Procurador inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela Presidéncia;

Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos
da Camara; Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;
Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou
pelos Orgaos da Camara, sob o aspecto juridico e legal; Redigir e examinar projetos
de leis, resolucdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros
atos de natureza juridica; Emitir pareceres sobre editais de licitagcbes, dispensa e

Juridico Acompanhar junto aos 6rgaos plblicos e privados as questdes de ordem juridica de
interesse da Camara; Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas
pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa
Diretora nos trabalhos legislativos; Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos
administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia; Atender aos pedidos de
informacdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores; Auxiliar as comissoes nos
trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais.

200

Administrativo externa; Preparar documentos para digitagao; Operar equipamentos de digitagdo;

Executar tarefas atinentes aos servigos de administragao, documentagao, informagao,
processamento de dados, comunicagdo, revisdo e outras relativas ao servigo
burocratico. Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias
unidades da Camara, ou externamente para outros 6rgéos ou entidades; Extrair copias;
Digitalizar documentos; Digitar e datilografar documentos; Dar e receber informacdes
quando solicitado; Estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados; Elaborar
Auxiliar quadro estatistico; Participar da preparagao de matéria para divulgagao interna e

Redigir relatérios e informar expedientes; Prestar informagdes sobre documentos
arquivados; Executar servicos de atendimento ao publico em geral, Organizar
correspondéncias para distribuicao interna; Prestar infoormagdes e encaminha as
pessoas as dependéncias a que se destinarem; Responder a chamadas telefonicas e
anota recados; Exercer outras atribuigées que |he forem conferidas ou delegadas na
sua area administrativa.

201

Legislativo

Auxilia, no desempenho e na execugao de atividades legislativas e burocraticas dos
vereadores e das comissoes, nas sessoes da Edilidade e no tramite das proposituras;
opera equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugao
de suas atividades; executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuigoes.

Auxiliar

300

Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara; Realizar servigos
necessarios ao funcionamento e controle da cantina e copa; Servir café e lanches;
Executar atividades de limpeza e conservacao nas dependéncias dos diversos setores
da Camara Municipal; Auxiliar em pequenos consertos e mudancgas de moveis, quando
solicitado: Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execucao dos
servigos; Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados; Manter a devida
higiene das instalagoes sanitérias e da cozinha, Manter a arrumagao da cozinha
limpando recipientes e vasilhames; Remover o pd de mdveis, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos; Coletar o lixo
nos depositos, recolhendo-o adequadamente; Remover ou arrumar moéveis e
utensilios; Solicitar material de copa e cozinha; Encaminhar visitantes aos diversos
setores da Camara; Executar outras atividades correlatas.

Servente

2.2. As atribuicées dos cargos divulgadas neste Edital expressam de forma resumida as atividades a
serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administragcdo da Camara Municipal
de Serra Preta/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades inerentes a funcgao,
além das constantes neste Edital.

2.3. A lotagao da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade da Camara Municipal.
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2.4.1, A lotagao ou a designagao do candidato nomeado para um determinado local, onde devera
exercer as atividades do cargo, nao significa garantia permanente de lotagdo, podendo esta vir a ser
alterada, caso as necessidades do 0rgdo ou o interesse e conveniéncia da Administragdo o exija,
por ato expresso, sem necessidade de justificagao por parte da administragao.

2.5. Nao sera oferecido Auxilio Transporte.

2.6. Os servidores nomeados serdo submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Serra Preta-BA e serdo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Sado requisitos para a inscricao, a serem comprovados, no ato da convocacgao, para nomeacgao e
subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Haver concluido a formagao especifica para a vaga a que concorre,

d) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral, e, se do sexo masculino,
do servigo militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

g) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

3.2. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.2.1. Antes de efetuar a inscrigcdo o candidato devera ler este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse.

3.3. As inscrigoes serao realizadas no site da Concepgéao Consultoria Técnica, através do link
http://concepcaoconsultoria.com.br, no periodo de 08 a 18 de marco de 2024,

3.3.1. Valor da taxa de inscrigao

100 — Assessor Legislativo R$ 120,00
101 - Controlador Interno R$ 120,00
102 - Procurador Juridico R$ 120,00
200 - Auxiliar Administrativo R$ 80,00
201 - Auxiliar Legislativo R$ 80,00
300 - Servente R$ 60,00

3.4. Para inscrever-se o candidato devera acessar o hitp://concepcaoconsultoria.com.br

3.5. O candidato € inteiramente responsavel pela veracidade das informag¢des contidas no formulario
eletrénico de inscrigdo. As informagdes devem ser objetivas e passiveis de verificacao.

3.6. O boleto sera enviado para o candidato, em até 48h uteis apés a efetuacao da inscrigdo,
3.7. O pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia 19 de marco de 2024,
3.8. Caso ndo ocorra o pagamento, o candidato estara automaticamente excluido da selegao.

3.9. Nao havera, em hipotese alguma, devolugdo da importancia paga para fins de inscrigdo, exceto
se a selecao for totalmente cancelada.
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3.10. A Camara Municipal de Serra Preta-BA dispde do direito de excluir deste processo seletivo
aquele que nao preencher o formulario eletrénico de inscricdo de forma completa e correta ou que
prestar informacgoes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.11. O preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo implicara o conhecimento e a tacita
aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste processo seletivo, sob as quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento

3.12. O candidato podera se inscrever para uma Unica vaga. No momento do preenchimento do
formulario eletronico, devera observar o codigo do cargo que pretende concorrer neste processo
seletivo, descritos no item 2.1, E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via
fax ou a via correio eletrénico.

3.13. Uma vez finalizado o preenchimento do formulario eletronico, nenhuma informacgao podera ser
alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegagao de
desconhecimento. Portanto, o candidato devera se certificar de todas as informacdes antes de inseri-
las no sistema.

3.14. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apdés comprovacao do pagamento do
boleto.

3.14.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdes implicard a ndo efetivagdo da mesma.

3.15. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital disponivel em formato
eletrénico no site hitp.//iconcepcaoconsultoria,.com.br/ e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condigdoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.16. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou por
qualquer outra via que néo especificada neste Edital.

3.17. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Concepcao Consultoria efou a Camara Municipal de Serra Preta do direito de
excluir desta selecao, aquele que nao preencher o cadastro eletronico de forma completa e correta
ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.18. A qualquer tempo, a Camara Municipal de Serra Preta/BA podera determinar a anulag¢ao da
inscri¢gao, das provas, da nomeacgao e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade
nas declaragdées e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

3.19. A partir do dia 22 de margo de 2024 as inscricbes deferidas serdao divulgadas no site
hitp://concepcaoconsultoria.com.br/

3.20. Nao havendo a confirmagao da inscrigao do candidato, este devera entrar em contato imediato
com 0 Concepgao Consultoria Técnica Especializada Ltda, atraveés do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br

3.21. E da responsabilidade do candidato a confirmagdo da sua inscrigéo.

3.22. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigcdo. exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.? 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
de 03 de outubro de 2008. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigao no periodo
de 11/03/2024 a 12/03/2024, mediante preenchimento envio de formulario de requerimento:

3.22.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007
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3.22.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico, desempregado e/ou familia de baixa renda que
desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de inscricdo tal intencao, informando
obrigatoriamente o Numero de ldentificagdao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informacgoes estabelecidas como obrigatérias, declarando-se membro de “familia de
baixa renda" e enviar documentagao comprobatoria.

3.22.2. Nao serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

3.22.2.1. Nao serao realizados pedidos de corregcdo do NIS digitado erroneamente.
3.22.2.2. Nao serao aceitas alteragoes no NIS apos a efetivagao da inscrigao.

3.22.2.3. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario
que indique em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

3.22.2.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da
isengao. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizagao cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

3.22.2.5. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico
do MDS.

3.22.2.6. A Concepgao Concursos verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
junto ao orgao gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a Concepgao nio tem
autonomia para realizar modificagdes cadastrais

3.22.3. A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda"” devera ser enviada VIA SEDEX ou
protocolar no municipio de Serra Preta nos seguintes enderecos: Sede do Municipio - Secretaria de
Administragdo, localizada na Av. Dr. Liberalino Sales Gadelha s/n Centro, Serra Preta/BA e Distrito
de Bravo - Biblioteca Municipal, localizada na Praga Ranulfo Macedo, s/n, distrito de Bravo, Serra
Preta/BA, conforme modelo constante no Anexo Ill.

3.22.3.1. Para a realizagao da inscrigdo com isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera preencher e comprovar, enviando VIA SEDEX ou protocolada no municipio de Serra Preta nos
seguintes enderegos: Sede do Municipio - Secretaria de Administracdo, localizada na Av. Dr.
Liberalino Sales Gadelha s/n Centro, Serra Preta/BA e Distrito de Bravo - Biblioteca Municipal,
localizada na Praga Ranulfo Macedo, s/n, distrito de Bravo, Serra Preta/BA, copias legiveis
autenticadas por cartério, cumulativamente, dos seguintes documentos:

1. Declaragao emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que
o candidato & componente de familia hipossuficiente. Somente serdao aceilos
Cadastramentos realizados até a data de publicagédo deste Edital;

2. Autodeclaragdo devidamente preenchida e assinada, de membro de "familia de baixa

renda”;

Copia do RG e CPF;

4. Copia da Carteira de Trabalho contendo: pagina de identificacdo, pagina de qualificacao
civil, a pagina do ultimo registro de trabalho junto da pagina seguinte em branco e também
da pagina de anotagdes gerais que tenham Iinformagdes sobre a dGltima rescisédo
contratual,;

5. Comprovante de residéncia (conta atualizada de Luz, de agua, de telefone fixo).

w
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3.22.3.2. A documentagdo enviada apds a finalizagdo do prazo citado acima NAO sera aceita

3.22.3.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacgao foi devidamente
enviada exclusivamente via SEDEX ou protocolada no municipio de Serra Preta nos enderecos: Sede
do Municipio - Secretaria de Administra¢cdo, localizada na Av. Dr. Liberalino Sales Gadelha s/n
Centro, Serra Preta/BA e Distrito de Bravo - Biblioteca Municipal, localizada na Praga Ranulfo
Macedo, s/n, distrito de Bravo, Serra Preta/BA

3.22.3.4. A documentagdo que nao atender todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou enviado
fora do prazo constante no Cronograma nao tera validade, ficando o candidato sem direito a iseng¢do
da taxa de inscrigdo,

3.22.3.5. Os documentos ilegiveis serdao desconsiderados.

3.22.4. Na existéncia de mais de uma solicitagao de isen¢gao por um mesmo candidato para mais de
um cargo/fungdo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo.

3.22.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminagcdo do Concurso Publico, além da aplicagcao das demais sangoes legais.

3.22.5.1. O interessado que preencher o requisito e desejar isengdo de pagamento da taxa de
inscrigdo neste Processo Seletivo deverd preencher o cadastro eletrénico de inscri¢gdo e solicitar a
isengdo conforme previsto no Cronograma, e enviar via SEDEX ou protocolada no municipio de Serra
Preta nos seguintes enderegos: Sede do Municipio - Secretaria de Administragéo, localizada na Av
Dr. Liberalino Sales Gadelha s/n Centro, Serra Preta/BA e Distrito de Bravo - Biblioteca Municipal,
localizada na Praga Ranulfo Macedo, s/n, distrito de Bravo, Serra Preta/BA, autodeclaracao de
familia de baixa renda.

3.22.6. A relagao dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego
eletréonico www.concepcaoconcursos.com.br, em data definida no Cronograma deste Edital. Nao havera
recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa de inscri¢ao.

3.22.7. O candidato cuja documentacdo de isencgdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera
entrar no site www.concepcaoconcursos.com.br até o Gltimo dia valido para inscrigao, imprimir o seu boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricao e confirmacado de seu interesse em permanecer
inscrito no Concurso Pulblico.

3.22.8. O interessado que nao tiver seu pedido de isengao de taxa de inscrigao deferido e que néo
efetuar o pagamento da inscricdo na forma estabelecida no cronograma, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

3.23. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
9508/2018, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteido e metodologia das avaliagdes e aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de aplicagao das avaliagdes e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.23.1. Nos termos esltabelecidos pelo Decreto de n® 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia devera registrar tal condi¢do na Ficha de Inscrigdo, e, apresentar no ato da
inscri¢do Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, caso o candidato solicite atendimento especial.

3.23.2. As informacdes referentes a confirmacgao da inscrigdo estarao disponiveis, a partir do dia 22
de margo de 2024, no site da Concepgao www.concepcaoconsultoria.com.br, devendo o candidato efetuar
a impressdo desta Confirmagédo de Inscrigédo.
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4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO.

4.1. A partir do dia 22 de marco de 2024 sera divulgado no site do Concepcdo Consultoria Técnica
Especializada Ltda _http://concepcaoconsultoria.com.br/ a lista de inscricoes deferidas, devendo o
candidato efetuar a impressao desta Confirmacao de Inscrigdo. As informagdes também poderdo
ser obtidas através da Central de Atendimento da Concepgdo Consultoria Técnica Especializada
Ltda, através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br

4.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagdo de Inscrigdo, constate que sua inscrigdo nao foi
aceita, devera entrar em contato imediato com a Central de Atendimento da Concepgao Instituto,
através e-mail concepcao@concepcaoconcurses.com.br considerando-se o horario de Brasilia/DF,
impreterivelmente até o dia 25 de margo de 2024,

4.2.1. No caso de a inscrigdao do candidato nao tiver sido aceita em virtude de falha por parte da
rede bancaria na confirmagdo do pagamento da inscrigdo, bem como em outros casos onde os
candidatos nao participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da Concep¢do, bem como comunicado diretamente
aos candidatos, Seus nomes constarao em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir
um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

4.2.2. Ainclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Concep¢ao com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigao,
esta sera automaticamente cancelada, nao cabendo reclamag¢ao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas

4.2.3. Os contatos feitos apdés a data estabelecida no subitem 4.2, deste Edital ndo seréo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas na Confirmacao de Inscrigao
e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que € dever do candidato verificar a confirmacao de sua
inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

4.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao
ser comunicados apenas no dia e na sala de realiza¢ao das provas.

4.4. A Confirmagdo de Inscrigdo nao sera enviada ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagao das provas, no site da Concepgado e o comparecimento no horario determinado.

5. DA AVALIAGCAO DE CONHECIMENTOS.

5.1. A Avaliacdo de conhecimentos sera aplicada através de:

5.1.1 Provas Objetivas e Redagao de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de nivel
superior,

5.1.2. Provas Objetivas de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de nivel médio e
fundamental.

5.2. A Avaliagao de conhecimentos serda de carater eliminatorio e classificatorio e versara sobre os
contetdos de avaliagdo constantes do Anexo Unico deste Edital

5.3. O Anexo Unico, integrante deste Edital, contempla apenas os conteudos programaticos da
avaliagao de conhecimentos, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto

solicitado.

5.3.1. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas anteriores.
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5.4. A Camara Municipal de Serra Preta/BA e a Concepg¢do, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurse Publico no que tange aos
objetos de avaliagao (conteudo programatico).

5.5. As provas da avaliagcdo de conhecimentos serdo compostas de questoes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta, na forma do quadro abaixo.

cédigo / N° de Questoes
g Conhecimentos Total de Carater
Cargo Objetivas Peso
Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
CGophieclmentos 05 1 05 Eliminatério e
300 - Servente Gerais G :
e Classificatério
e 15 3 45
especificos
Total 30 - 70 -
: N° de Questoes
Cédigo / Conhecimentos Total de Carater
Cargo Objetivas Peso
Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
: Conhecmemos 05 1 05 Eliminatério e
200 - Auxiliar Gerais 70 T
- Classificatério
Administrativo Conhecimentos
5 15 3 45
especificos
Total 30 - 70 -
o
uisféees Tayal
Codigo/Cargo Conhecimentos 9 Redagao | Peso de Carater
objetivas
Pontos
100 - .Assgssor Lingua 10 ) 2 20
Legislativo Portuguesa Eliminatéri
101 -Controlador Gerais 05 - 1 5 Clxmlnfa ortlf)re
Interno Especificos 15 - 3 45 -
102 - Procurador Redagao - 01 30 30
Juridico
201 — Auxiliar
Legislativo Total 30 01 - 100 -

5.6. Para os cargos de Nivel Superior, serd eliminado e nao terda a Redacao corrigida o candidato
que obtiver o total inferior a 50% (cinquenta por cento) dos acertos. Sera eliminado do Concurso
Pablico o candidato que ndo obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos acertos.

5.7. A Redagao avaliara temas e situagdes relacionadas ao exercicio profissional. Versara sobre
conhecimento abrangendo os conteldos do Anexo Unico deste Edital, de acordo com as atribuigdes
estabelecidas no Iltem 2 e sera realizada juntamente com as questdoes objetivas.

5.8. Para a avalicdo da Redagao serdo considerados: conhecimento dos temas aplicados, emprego
adequado da linguagem, aspectos gramaticais, seguranc¢a e argumentacao, estrutura do texto

5.9. As questdes das provas objetivas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

5.10. Para os cargos de nivel médio e fundamental, serd eliminado o candidato que obtiver o total
de pontos inferior a 30% (trinta por cento)

5.11. Os conhecimentos serdo avaliados conforme especificagdo no Anexo | deste Edital.
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6. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS.
6.1. A aplicagao das avaliagdes sera no Municipio de Serra Preta/BA no dia 07 de abril de 2024.
6.1.1. O Edital de convocagao para a aplicagao da avaliagao de conhecimentos - provas objetivas e

prova Redacao, contendo data, local e horario, sera publicado no site:
hitp://concepcaoconsultoria.com.br/

6.1.1.1. Havendo quantidade de inscritos que gere indisponibilidade de local adequado no Municipio
de Serra Preta-Ba para aplicagdo da prova, esta podera ser aplicada em espago adequado, em
municipio vizinho, com distancia ndo superior 60km.

6.1.2. A partir do dia 02 de Abril de 2024, o candidato devera acessar o site:
http://concepcaoconsultoria.com.br/ e imprimir as informagdes para conhecimento do horario, local
e da sala de realizagao das avaliagdes.

6.1.3. E responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do Edital de convocacgao
para aplicagcao de todas as avaliagdes.

6.1.3.1. As datas provaveis constantes do cronograma indicam apenas uma previsdo da ocorréncia,
entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

6.1.4. Nao sera permitida, sob nenhuma hipdtese, a alteragdo de cargo e local de realizagao das
avaliagdes

6.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo de sua avaliagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portées. Sera vedado o acesso
depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de convocagdo. O candidato devera estar munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta

6.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizagdo de sua avaliagao far-se-a mediante
apresentagao obrigatoria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.3. Por ocasiao da realizacao das provas objetivas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.3.1 ndao podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Puablica, pelos Institutos de I|dentificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.4. Caso julgue conveniente, a Concepc¢ao procederda como forma de identificagdo, & coleta de
impressodes digitais do candidato presente a prova.

6.5. Nao sera permitida a realizagao da avaliagcao - prova objetiva fora do local, horario e data
designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminagao automatica.

6.6. A avaliacao tera duracdo maxima de 4h (quatro horas) para todos os cargos de Nivel Superior
e de 3h (trés horas) para os cargos de Nivel Médio e Fundamental.

6.7. Ndo sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
avaliagao, por motivo de segurancga.
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6.8. Os candidatos somente poderdao levar o Caderno de Questdoes na ultima hora faltante para o
término da avaliagao.

6.8.1. Os Cadernos de Provas, que nao forem levados pelos candidatos, serdo incinerados.
6.8.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer anotag¢ao fora do seu Caderno de Provas.

6.8.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientagdes
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagdes contidas no seu Caderno de
Questdes, no qual constardo informagdées sobre procedimentos de natureza vinculatéria,
complementares a realizacao das avaliagoes.

6.9. O candidato ndao podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das orientagoes e
informacgoes referidas no item anterior do presente Edital.

6.10. Dentro do estabelecimento de realiza¢gdo da avaliagdo nédo serd permitido ao candidato portar
telefones celulares, smartphones, tabletes, ipod, gravadores, pen-drive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pager, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares ou qualquer outro tipo de equipamento eletronico, bem como relogio de qualquer espécie,
oculos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc.

6.11. Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Feolha de Respostas, sendo de sua inteira
responsabilidade:

a) O preenchimento correto dos campos, que deverdo ser preenchidos conforme as instrugdes
contidas na propria Folha de Respostas.

b) Os prejuizos advindos das marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas,
consideradas como tais: dupla marcagao, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de
marcagao nao preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e
marcagao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul,

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha
de Respostas.

6.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao Concurso Pablico no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas da avaliagédo de
conhecimentos.

6.14. Sera sumariamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizacao da inscrigcdo, conforme previsto

no presente Edital.

N&o comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizagdo da avaliag¢ao seja

qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se apds o horéario estabelecido para o fechamento dos portdes,

d) Nao apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o especificado

no subitem 6.3.1 deste Edital.

Ausentar-se do local de realizacao da avaliagao sem a autorizagao do fiscal, bem como antes

de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros
materiais nao permitidos, sem autorizagao,

h) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

i) Nao atingir a pontuagao minima estabelecida para a avaliagao,

b

—

o
~
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j) Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua
realizagao ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas determinadas para o Concurso
Puablico.

I) Cometer incorrecdao ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realiza¢ao de qualquer etapa do Concurso Publico.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo
porte e registro.

n) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo da avaliagéo.

o) For surpreendido em comunica¢gdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,

impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar.

Estiver portando qualquer aparelho eletrénico de comunicagao (bip, telefone celular, relégios

digitais, walkman, Mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer

outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

r) Nao obedecer aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigao, conforme previsto
no presente Edital.

-

p

y £ DO JULGAMENTO DA AVALIAGCAO DE CONHECIMENTOS.

7.1. A nota da avalicao de conhecimentos dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de
pontos obtidos nas questdes objetivas e na Redacao.

7.1.1. Para os cargos de nivel superior seré eliminado e nao tera a Redacgao corrigida o candidato
que obtiver o total de pontos inferior a 50% (cinquenta por cento) dos acertos.

7.1.2. Para os cargos de nivel médio e fundamental sera eliminado o candidato que obtiver o total
de pontos inferior a 30% (trinta por cento) dos acertos.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1. A Avaliagcao de Titulos sera de carater classificatéorio, para os cargos de nivel superior,
consistira na avaliagdo da documentagao que devera ser apresentada na modalidade e prazos a
seguir determinados

8.2. A documentagdo comprobatéria para julgamento da Avaliagdo de Titulos devera ser entregue
pessoalmente em um Gnico envelope lacrado, identificado com nome do candidato, CPF, cadigo e
cargo/funcdo em data e local que sera divulgado no Edital de Convocacao especifico para essa etapa.

8.3. A nao apresentag¢ao de documentos para esta etapa avaliativa ndo implicara na eliminagéo do
candidato, sendo atribuida a pontuagao zero aqueles que ndo apresentarem documentos ou nao
pontuarem na forma do quadro |.

8.4. Os documentos pertinentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em copias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério ou 6rgao publico competente.

8.4.1. A autenticag¢do em carltorio da copia do documento, nos termos do inciso |l artigo 3° da Lei n®
13.726, de 8 de outubro de 2018, pode ser substituida pela autenticagdo realizada por servidor
publico efetivo do Departamento de Recursos Humanos. Para que essa substituigcdo seja valida, o
servidor publico deve assinar o documento, incluindo um carimbo contendo a declaragdo "CONFERE
COM ORIGINAL", seu nome juntamente com sua matricula funcional, bem como o nome da entidade
governamental a qual esta vinculado, garantindo, assim, a rastreabilidade do processo.

8.4.2. Os titulos emitidos eletronicamente sdo dispensados de autenticagdo desde que contenham
codigo de autenticidade, que permita rastreabilidade no site do emitente, e que o site esteja ativo.

8.4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo de que o site esta ativo e de que
o codigo de autenticidade esteja legivel no documento escaneado.
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8.4 4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

8.5. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respeclivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios & identificagdo das
instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

8.6. Os documentos apresentados ndo serao devolvidos.

8.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&do dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdao e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.8. Na avaliagdo dos documentos apresentados nao serao computados os pontos que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro.

8.8.1. Os documentos serdao considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
8.8.2. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

8.8.3. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados é exclusiva do candidato,
nao podendo os mesmos serem retirados, mesmo apos a homologagao do Resultado do Concurso
Publico.

8.8.4. Serao desconsiderados os documentos que ndo foram autenticados em Cartério e/ou em 6rgao
publico competente, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.

8.8.5. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em cartorio
elou 6rgaos competentes.

8.9. Caso o candidato nao tenha qualquer documento valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta
etapa, que nao possui carater eliminatorio, mas somente classificatério.

8.10. Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente relacionados
ao cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas,
sao as descritas no quadro a seguir:

Melhor Qualificacao / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido Nivel Superior
Quantidade Valsr Total
Alinea | Melhor Qualificagdo / Maior Experiéncia no Cargo |Maxima de RS Maximo de
g % Unitario
Pretendido Titulos Pontos
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria acima
de 180h (referente ao cargo objeto da inscrigdo) 1 3,0 3.0
realizado até dezembro de 2023,
Curso de Especializagao (certificado ou
declaracao de conclusado de curso de pos-graduacao
em nivel de especializagdo, com carga horaria 1 4.0 4.0
minima de 360 horas, acompanhado de histérico
escolar), realizado até dezembro de 2023.
Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuagdo nos ultimos 4 anos,
no Servigo Publico (exercicio de cargo ou funcao, de
carater efetivo ou temporario, em o6rgaos da
Administragao Publica Federal, Estadual ou
Municipal), ndco concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposigdo de tempo.
PONTUAGCAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 23,0

8 2,0 16,0
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8.11. Para receber a pontuacao relativa aos documentos relacionados nas alineas do Quadro |, o
candidato devera atender as seguintes condigdes:

8.12. Alinea A.

8:12.1, Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados na alinea A do quadro | de
documentos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagao no curso de atualizagao profissional, capacitagao profissional ou
aperfeicoamento profissional. Nao serdo pontuados cursos de exlensao.

8.12.2, No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagao para
consulta online.

8.12.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverao ser compativeis com as
atribuigdes do cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além
daqueles exigidos para o exercicio das fungdes prdoprias do cargo publico / 4rea de conhecimento
especifica para a qual estara concorrendo,

8.12.4. O conteudo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico,
técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua
utilizagao em decorréncia da dinamica da Administragcdao Publica.

8.12.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) conteddo programatico;

f) registro no Ministério da Educagao - MEC, quando couber;

g) data e local de expedigdo,; e

h) assinatura do responsavel pela expedi¢cdo do certificado.

8.12.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato
apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou
declaragao com histérico curricular

8.12.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverao apresentar traducao juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.

8.13. Alinea B.

8.13.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato deverd comprovar, por meio
de copia autenticada do certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de
360 horas. Também sera aceito certiddao ou declaragdo de conclusdo da especializagao, casc o
candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do historico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovacao.

8.13.2. O certificado e a certiddo ou declaragdo citados no subitem anterior deverao atestar
que o curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéao (CFE)

8.13.3. Caso o certificado nao comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaragao da instituigdo, atestando que o curso foi realizado de
acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacao (CFE).
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8.13.4. Outros comprovantes de conclusdao de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitlos
como o documento relacionado na alinea B do quadro de titulos,

8.14. Alinea C.

8.14.1. Para exercicio de atividade no servigo publico/instituicdo: & necessario a entrega de
um documento (copia autenticada ou original) - declaragdo/certidao de tempo de servigo, emitida
exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou equivalente da instituigdo, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedigdo da declaragao), a espécie do servigo realizado e a
descrigdao das atividades desenvolvidas. A declaragao/certidao mencionada devera ser emitida por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos, Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

8.14.2. N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria,
de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também ndo serdo computados periodos de experiéncia
na condi¢do de sbécio efou sécio administrador de empresas, mediante contrato social.

8.14.3. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo
e ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Nao serao somados
periodos de vinculos distintos, para completar o semestre.

8.14.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9. DA CLASSIFICAGAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
9.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

9.2 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagao, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuagdo na Prova Redagao; (Cargos de nivel superior).

b) Obtiver maior pontuagcao na Prova de Conhecimentos Especificos; (Todos os cargos de nivel
meédio).

c) Obtiver maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa; (Todos os cargos).

d) Tiver maior idade. (Todos os cargos).

9.3 Em nenhuma hipotese e sob nenhum pretexto serd admitido a aproxima¢do ou o
arredondamento de pontos.

9.4. o} Resultado Final do Concurso Pdblico sera publicado no site:
hitp://concepcaoconsultoria.com.br/

10. DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos e os resultados das avaliagbes serdao divulgados no site
hitp://concepcaoconsultoria.com.br/

10.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da publicagdo dos
gabaritos e do resultado de cada etapa do Concurso Publico, tendo como termo inicial o 1° (primeiro)
dia 0Otil subsequente.

10.3. O recurso deverd ser interposto no enderego eletrénico _hitp://concepcaoconsultoria.com.br/,
respeitado o prazo informado no subitem 10.2.
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10.4. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo, fundamentado e
tempestivo, Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) Estiver incompleto;

b) Na&o apresentar argumentacao logica;

c) For encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital;

d) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do municipio e/ou do
Concepcéo Consultoria Técnica Especializada Ltda.

10.5. Se da avaliagdo de recurso resultar anulagdo de questdo objetiva integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de nao terem recorrido.

10.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito das provas
objetivas serdao divulgadas no enderego eletronico _http://concepcaoconsultoria.com.br/ quando da
divulgagao do gabarito definitivo e resultado.

10.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
definitivo.

10.8. O recurso devera ser individual, com a indicagdo de questdes e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacoes com citagcoes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas.

10.8.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido

10.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de
48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicag¢do, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niumero de inscri¢do e cargo. E
ainda, serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

10.10. A decisdao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca
Examinadora.

10.11. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

1. DA HOMOLOGAGAO, DA CONVOCAGCAO PARA EXAME MEDICO

11.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Camara Municipal de Serra
Preta/BA.

11.1.1 Apdés a homologacgao do resultado do Concurso Plblico, a Camara Municipal de Serra Preta/BA
convocara, através de Edital especifico, os candidatos habilitados, por ordem de classificacao final,
para preenchimento das vagas existentes, a fim de apresentarem documentagdao comprobatoria na
forma do item 12.2 deste Edital e para submeter-se a pericia médica.

11.2. As convocagbes de que trata o subitem 10.1.1 serdo publicadas, no Diario Oficial da Camara
Municipal de Serra Preta/BA e no site _http://concepcaoconsultoria.com.br/, ndo cabendo qualquer
reclamacgao, caso o candidato ndao comparecga dentro do prazo fixado.
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11.3. Os candidatos convocados para avaliacao médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pela Camara Municipal de Serra Preta/BA.

11.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Serra Preta/BA, no prazo
determinado no Edital de convocagdo, a fim de submeter-se a Avaliacdo Médica realizada pelo
Municipio de Serra Preta/Ba, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes
ao cargo, suas condigdes somaticas e de higidez. A Avaliagdo Médica tera carater eliminatdrio.

11.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizagdo da avaliagdo médica, em data, horario e condigdes estabelecidas pelo servigo de Medicina
do Trabalho do Municipio de Serra Preta/Ba.

11.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo
estabelecido no Edital de convocacgao, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO, ficando
excluido do Concurso Puablico.

11.4. O ndo pronunciamento do candidato permitirda & Cadmara Municipal de Serra Preta/BA exclui-lo
do Concurso Pulblico.

12. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

12.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato convocado que ndo atender ao determinado em
Edital de convocagao, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder na ordem
da classificagao.

12.1.1. O candidato, que nao apresentar, no prazo determinado em Edital, cépia autenticada da
documentag¢ao comprobatéria dos requisitos basicos para nomeacdo, descritos no item 12.2, sera
considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

12.2. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

c) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de copia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino,
do servigo militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servigo por quaisquer dos
érgaos da administragao publica. Possuir aptidao fisica e mental

i) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser habilitado em todas as etapas nele
previstas.

j) Apresentar certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica
Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos Gltimos cinco anos, sendo que
as indigitadas certidoes ndao podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa das
mesmas.

k) Apresentar copias aulenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
Carteira de Trabalho, PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de
Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento
dos (as) filhos(as) com idade até 21 anos, cartdo de vacinag¢ao dos(as) filhos(as) com idade
até de 07 anos, comprovante de matricula e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade
entre 06 e 14 anos.

I) Apresentar Declaragcao de nao acimulo de cargos publicos.

m) Apresentar declaracao de bens.

n) Apresentar 01(uma) foto 3x4 atual.

o) Apresentar certiddao de tempo de contribuigdo.

p) Apresentar a documentagao necessaria para admissao, na forma do Edital de convocacao.
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12.3 As convocacdes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e no site:
hitp://concepcaoconsultoria.com.br/ nao cabendo qualguer reclamagdo, caso o candidato nao
compareca dentro do prazo fixado.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. O ato de inscricdo gera a presunc¢dao absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrugcdes e de que aceita as condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na
legislagao pertinente e neste Edital, devendo comprova-los no momento da nomeagéo,

13.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

13.3. A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeag¢do, cabendo exclusivamente a Camara Municipal de Serra Preta/BA, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em numero suficiente para atender as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o niumero de vagas existentes,
nao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo do nimero total de habilitados.

13.4. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Piblico &€ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsdo da ocorréncia, entretanto o
candidato devera acompanhar os editais divulgados

13.5. Nao serao prestadas informagdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas
ou sobre o resultado destas.

13.6. As convocagdes e resultados serdo publicados no site: _http://iconcepcaoconsultoria.com.br/

13.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos da
Camara Municipal de Serra Preta/BA e no site: _http://concepcaoconsultoria.com.br/

13.8. Os casos omissos serdao resolvidos pela Camara Municipal de Serra Preta/BA e, ouvidas a
Comissao do Concurso Publico e a Concepcao, e mediante homologacao do Presidente da Camara.

Serra Preta/BA 07 de margo de 2024,

Presidente da Camara Municipal de Serra Preta/BA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES - Compreensao e Interpretacao de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo
e injuntivo). Géneros textuais. Coeréncia e coesado textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Variagdo linguistica. Discurso
direto e indireto. Fungdes da Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa). Acentuagao grafica. Sinais de Pontuacado. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao,
Conjuncgao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e Formacgdo de Palavras.
Significado de Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Andlise sintatica: frase, oragdo e
periodo. Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homonimos. Parénimos. Denotacgdo e conotagdo. Redagao Oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica e economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagoes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e
televisdo). Historia do Brasil, Estado da Bahia e o Municipio de Serra Preta -BA. Elementos geograficos brasileiros.
Descobertas e inovacoes cientificas e tecnolégicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento
urbano brasileiro. Meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controlador Interno - Administragdo Publica: conceito e principios basicos. Poderes e deveres dos agentes
administrativos. Atos administrativos: conceito e requisitos, classificagdo, atributos, espécies, sua revogagao e anulagao.
Contratos administrativos: interpretacao, tipos, alteragoes; extingao, prazo e prorrogagao, formalidades, pagamentos e
equilibrio econdmico-financeiro. Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei
N° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes). Nogbes de Contabilidade. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios Fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo,
Procedimentos contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizagao. Apuragao de resultado. Demonstragoes Contabeis.
Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado.
Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Lei Federal 4.320/1964. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Lei 14.133, de 01 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Processo Administrativo; Lei Organica do Municipio de Serra Preta.

Procurador Juridico- 1. DIREITO CONSTITUCIONAL Poder constituinte: conceito. Poder constituinte originario e
derivado. Limitagdes ao poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Reforma e revisao constitucional. 1.2.
Constituigao: conceito. Classificagdo das constituigtes. Classificagao e eficacia das normas constitucionais. Interpretagao
da Constitui¢gao. Direito constitucional intertemporal. 1.3, Controle da constitucionalidade: conceito. Espécies. Agao Direta
de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratoria de Constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade por Omissao.
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Reclamacéo. 1.4. Direitos e Garantias Fundamentais. 1.5. Direitos
Sociais. 1.6. Direitos Politicos. 1.7. Agdes constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injunggo,
acao popular, habeas data. 1.8. Organizagdo do Estado Brasileiro. Entidades componentes da Federagdo brasileira.
Reparticao de competéncias. Intervengao nos Estados e nos Municipios. 1.9. Organizacao dos Poderes: Poder Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Tribunais de Contas. Ministério Piblico. 1.10. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas: Estado de defesa. Estado de sitio. 1.11. Administragao Publica. 1.12. Ordem econdmica e financeira. 1.13.
Seguridade social. 1.14. Educacao e cultura. 1.15. Meio ambiente.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO - 2.1. Administracao publica: conceito, evolugdo, poderes. Administragdo como
organizagao e como atividade do Estado. Fungdes do Estado e critérios de distingdo da fungdo administrativa. Tendéncias
e modificagdes recentes na Administragdo Plblica e no direito administrativo brasileiro. Atuacao unilateral e consensual
da Administrag@o Publica. 2.2. Direito administrativo: conceito. Evolugdo historica. Relagdes com outros ramos do Direito.
Fontes. Interpretagao e aplicacdo do direito administrativo; Lei de Introdugao &s Normas do Direito Brasileiro (LINDB). 2.3.
Principios do Direito Administrativo. Principios expressos e principios implicitos no texto constitucional e na legislagao. 2.4,
Organizacao administrativa: descentralizagdo politica e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo administrativa.
Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundacoes e empresas estatais: conceito, natureza e regime juridico,
caracteristicas e controles. Agéncias reguladoras. Consorcios publicos. Evolugdo e tendéncias da organizagdo
administrativa. 2.5. Entidades em colaboragdo com a Administragdo Publica: terceiro setor. Entidades paraestatais.
Servigos sociais auténomos. Entidades de apoio. Organizagdes sociais (OS). Organizages da sociedade civil de interesse
publico (Oscip). Parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil. 2.6. Ato administrativo:
conceito, estrutura, regime, atributos, classificagdes. Vinculagdo e discricionariedade. Perfeicdo, validade e eficacia.
Extingao, convalidacdo, controle. Atos administrativos em espécie. 2.7. Processo administrativo: conceito e espécies.
Principios. Direitos e deveres do administrado. Competéncia. Forma, tempo e lugar dos atos. Instrugdo e decis3do.
Recursos. 2.8. Licitagdo: regime juridico conforme a Lei Federal n® 14.133/2021. Ambito de aplicagdo da nova lei
Definigdes. Principios. Agentes publicos. Agente de contratacdo, Processo licitatério e suas fases. Contratagao direta.
Alienagbes. Instrumentos auxiliares das licitagoes. Irregularidades. Portal Nacional de Contratagbes Publicas. 2.9.
Contratos e demais ajustes celebrados pela administracdo publica: contratos. convénios, acordos, ajustes e outros
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instrumentos congéneres. Conceitos, caracteristicas, principios, modalidades, formalizagao, execucao, alteracdo,
inexecucao, rescisao e controle. Regime juridico conforme a Lei Federal n® 14.133/2021: formalizagao; garantias; alocagao
de riscos; prerrogativas da administrag@o; duragd@o; execugao; alteragdo; extingdo; recebimento do objeto; pagamentos;
nulidades; meios alternativos de resolugéo de controvérsias, 2.10. Dominio publico: bens publicos (classificag@o, regimes
juridicos, administragdo, aquisigdo e aliena¢ao). Uso dos bens publicos pela Administragdo Publica e pelos particulares.
2.11. Agentes publicos: conceito e espécies. Cargo publico, emprego publico e fungdo publica. Criagdo e extingao de
cargos e empregos publicos. Servidores publicos da administracdo direta, autarquias e fundagoes publicas: regime
constitucional. Empregados publicos das pessoas de direito privado da administragdo indireta: regime constitucional.
Ingresso no servigo publico. Provimento de cargos publicos. Contratagéo por tempo determinado. Acumulagdo remunerada
de cargos, empregos e fungdes. Remuneracgdo e indenizagdes. Direitos e deveres. Estabilidade. Direitos de sindicalizagcao
e de greve. Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. Responsabilidade dos servidores publicos: civil,
administrativa e penal; responsabilidade por improbidade administrativa. Processo administrativo disciplinar. 2.12. Poder
de policia: conceito. Fundamentos. Classificagoes. Meios de atuagado. Limites. Exercicio do poder de policia por pessoas
de direito privado. 2.13. Servigo plblico e intervengdo do Estado no dominio econdmico: conceito de servigo publico.
Servigo pablico e outras atividades da administragao: distingdo. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Limites
constitucionais para a caracterizagdo de um servigo como publico. Concessdes e permissdes de servigo publico e seus
regimes juridicos. Autorizagdo. Poderes, deveres e direitos do delegante, do delegatario e dos usuarios. Politica tarifaria.
Parcerias publico-privadas. 2.14. Intervengao do Estado na propriedade: fungéo social da propriedade. Fundamentos e
regime juridico do poder estatal interventivo. Instrumentos de intervengao e seu regime juridico. Ocupagdo temporaria.
Requisi¢do. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Desapropriagdo. 2.15. Responsabilidade
patrimonial extracontratual do Estado: fundamentos e caracteristicas. Evolugdo da responsabilidade do Estado. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparacdo do dano. Direito de regresso. Responsabilidade por atos
legislativos e jurisdicionais. 2.16. Controle da Administracdo Publica: conceito e espécies. Controles administrativo,
parlamentar, jurisdicional e popular. Protegdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Acesso a informagoes.
Tratamento e prote¢édo de dados pessoais. Instrumentos processuais de controle jurisdicional: habeas corpus; mandado
de seguranga individual e coletivo; acdo popular; habeas data, mandado de injun¢do; acdo civil publica; a¢ao de
improbidade administrativa. Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administragd@o Publica. Controle consensual: termos de ajustamento e de compromisso; acordos de leniéncia; mediagao
e conciliagdo; autocomposi¢ao de conflitos no ambito da Administragdo Publica. 2.17. Improbidade administrativa: regime
constitucional e legal. Procedimento administrativo e processo judicial de responsabilizagdo por improbidade
administrativa,

3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 3.1. Normas fundamentais e aplicacao das normas processuais. 3.2. Fungao
Jurisdicional: jurisdicdo e acdo. Limites da jurisdicdo nacional. Cooperagdo internacional. Competéncia Interna. 3.3.
Sujeitos do Processo: partes e procuradores. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Juizes e auxiliares da Justica
Ministério Pablico. Advocacia Pablica. Defensoria Pablica. 3.4, Atos Processuais: forma, tempo e lugar dos atos
processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Nulidades. Distribuigao e registro, Valor da causa. 3.5. Tutela Proviséria:
aspectos gerais. Tutela de urgéncia. Tutela da evidéncia. 3.6. Formagao, suspensao e extingao do processo. 3.7. Processo
de conhecimento e cumprimento de sentenga: procedimento comum. Cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais.
3.8. Processo de execugdo: execugdo em geral. Espécies de execugao. Embargos a execugao. Suspensao e extingdo do
processo de execugao. 3.9. Processos nos tribunais e meios de impugnagao das decisoes judiciais: ordem dos processos
e processos de competéncia originaria dos tribunais. Recursos, 3.10. 68 Juizados especiais civeis: processo nos juizados
especiais. Juizados especiais da Fazenda Publica. 3.11. Ag6es constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncao. agao popular, habeas data.

4.DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO 4.1. Principios do Direito Ambiental. 4.2. Constituicdo e meio ambiente:
fundamentos constitucionais da prote¢@o ao meio ambiente. Compeléncias constitucionais em matéria ambiental. 4.3,
Tutela ambiental: recursos e patriménio ambientais. Prote¢ao da qualidade do solo, do ar e da agua. Protecéo da flora e
da fauna. Politica nacional de residuos solidos. Saneamento basico. Regime juridico dos recursos hidricos. Aspectos
juridicos da poluigdo. 4.4. Meios de protecdo ao meio ambiente: gestao ecologica. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Sistema Nacional de Meio Ambiente. Politica urbana e protecdo ambiental. 4.5. Espacos ambientais: Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao (SNUC). Unidades de conservaggo. Espagos protegidos n&o incluidos no SNUC. Espagos de
manejo sustentavel. 4.6, Poder de policia ambiental; zoneamento ambiental. Autorizagdes e licengas ambientais. Estudo
de impacto ambiental. Infragdes administrativas e processo sancionatério, 4.7. Dano ambiental e responsabilidade: dano
e reparacao. Responsabilidade administrativa, civil e penal. 4.8. Meios processuais judiciais de protecao ambiental. 4.9,
Competéncias urbanisticas. 4.10. Estatuto da cidade. 4.11. Plano diretor. 4.12. Direito de construir; uso e ocupagdo do
solo urbano. 4.13. Estatuto da metrépole. 4.14. Parcelamento do solo. 4.15. Regularizagao fundiaria. 4.16. Mobilidade
urbana. 4.17, Tutela urbanistica: instrumentos processuais e extraprocessuais.

5.DIREITO TRIBUTARIO 5.1. Tributo: conceito. Espécies e regimes juridicos. 5.2, Sistema constitucional tributario:
principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Normas gerais de direito tributario. Competéncias tributarias. Reparticao
das receitas tributarias. 5.3. Regime constitucional dos tributos. 5.4. Impostos municipais: imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. Imposto sobre transmissao de bens imdveis por ato oneroso inter vivos. Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza. 5.5. Legislagdo tributaria: leis, tratados e convengdes internacionais e decretos; normas
complementares. Vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao. Estrutura da norma tributaria. 5.6. Obrigagao tributaria:
fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Responsabilidade tributaria. 5.7. Crédito tributario: constituicdo. Langamento.
Suspensao. Extingdo. Exclusdo. Garantias e privilégios. 5.8. Administracdo tributaria: fiscalizaggo. Divida ativa. Certidoes
negativas.
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6.LEGISLACAO Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura
Municipal de Serra Preta-Ba, ao Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Organica Municipal. Constitui¢do do Estado
da Bahia. Constituigao da Republica Federativa do Brasil.

Assessor Legislativo- NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO Principios da Administragao Publica (expressos
e implicitos). Da Administragao Publica: direta e indireta. Atos administrativos. Poderes Administrativos. Contratos
administrativos. Licitag@o. Processo Administrativo. Agentes Publicos. Servigos publicos. Controle da Administragao
Publica. Improbidade Administrativa. Bens Publicos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado: dos Municipios.
Processo Legislativo. Lei Complementar n° 95/1998. Regimento Interno da Camara Municipal de Serra Preta-Ba.
NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA Organizagdo Governamental Brasileira; Principios da administragao publica;
Paradigmas da administrag#o publica e reformas administrativas: administragdo publica burocratica; estado do bem-estar
social; a nova gestdo publica e new public management; principios; fundamentos de governanga pulblica. Politicas
Publicas: formulacao e avaliagao de politicas publicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos
institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo or¢gamentario; Plano
Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual —~ LOA. Flexibilizacdo da agao estatal:
parcerias publico- privadas; consorcios; terceirizacdo; redes e parcerias com organizacdes da sociedade civil. Mudangas
institucionais: conselhos; organizagdes sociais; organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia
reguladora; agéncia executiva; centralizagcdo versus descentralizagdo. Governanga: principios da governanca,
fundamentos e governanga publica; govemabilidade; accountability. Estratégia em Organizagoes Publicas: conceitos
centrais em planejamento; cinco tipos de estratégia; processo estratégico; estrategistas e gerentes; transformagao e
mudanga estratégica. Gestao por resultados no setor publico: metodologias de gestao; avaliagcao de programas € projetos
publicos; indicadores de desempenho.

Lei Organica do Municipio de Serra Preta.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - Leitura, compreens3o e interpretagdo de textos. Ortografia, acentuagdo, pontuagio. Estrutura
e formacdo de palavras. Classes gramaticais. Sinénimos, antdonimos, pardnimos, homénimos. Morfossintaxe: o nome e
seus determinantes. O verbo (conjugagdo verbal) e vozes verbais (ativa, passiva, reflexiva). Estrutura do periodo, da
oracdo e da frase. Periodos compostos por coordenagao e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Colocagao
pronominal (préclise, meséclise; énclise). Pronomes de tratamento (usos e adequagdes).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Politica e economia nacional, educagao, tecnologia, energia, segurancga,
cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao). Histéria do Brasil,
Estado da Bahia e o Municipio de Serra Preta -BA. Elementos geograficos brasileiros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar Administrativo - Lei Organica do Municipio de Serra Preta. Nogdes de
Direito Administrativo e Direito Constitucional: principios da Administrag@o Publica; poderes administrativos e deveres do
administrador publico; 6rgdos e agentes publicos; organizagédo da Administracdo Publica; licitagbes e contratos
administrativos. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Nogdes de
organizagdo e arquivo: informagao, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos. Nogdes de administragao de material: aquisicdo,
cadastros, registros, controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposigdo, seguranga. Nogbes
de técnicas de atendimento ao cliente: atitudes para um bom atendimento, importancia do cliente para a empresa,
percepcao e expectativa do cliente. Conhecimento e utilizagdo de maquinas copiadoras, digitalizadoras e impressoras.
Nogoes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranga no trabalho. Nogoes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Auxiliar Legislativo - Lei Organica do Municipio de Serra Preta. Nogbes de
Direito Administrativo e Direito Constitucional: principios da Administragao Publica; poderes administrativos e deveres do
administrador publico; orgaos e agentes publicos; organizagdo da Administragdo Pulblica; licitagoes e contratos
administrativos. Constituigdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. As Comunicagdes
Oficiais. Fundamentos da Elaboracao Normativa. Técnica Legislativa e Atos Normativos.

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e compreensao de textos. Ortografia, acentuagao, pontuagdo. Formagéo de palavras.
Classes gramaticais. Sinénimos e antonimos. Conjugagdo verbal. Estrutura do periodo, da oragdo e da frase.
Concordancia verbal. Pronomes de tratamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Politica, educagao, energia, seguranca, musica, literatura, radio, cinema,
teatro e televisdo. Historia do Estado da Bahia e do Municipio de Serra Preta -BA. Nogoes Elementos geograficos
brasileiros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Servente — Nogdes basicas de manutengao e conservagao. Limpeza de ambientes
e equipamentos. Copa e cozinha: preparo de pequenas refeicdes. Limpeza e higienizacdo de prédios e de superficies.
Tipos de higienizagdo. Aspectos gerais de higiene. Lavagem das maos. Meio ambiente e reciclagem de produtos e
materiais. Coleta seletiva. Separagao de lixo. Higiene pessoal e do ambiente. Nogoes de conservagdo e limpeza. Higiene
pessoal. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogbes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PROVISORIO DAS PROVAS E PUBLICAGOES

DATAS

ITEM ATIVIDADE PREVISTAS

1 |Periodo de inscrigdes 08 a 18/03/2024

i . 11/03/2024
2 Periodo da solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo 03/2024 a

12/03/2024
4 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. 19/03/2024
5 Divulgagao dos Candidatos Inscritos 22/03/2024
¢ |[Edital de Convocagao — Avaliagao de Conhecimentos 02/04/2024
7 Data das provas - Avaliagao de conhecimentos 07/04/2024

08/04/2024 — a

8 Divulgacao do Gabarito das Questdes das Provas Objetivas partir das 19h

9 Prazo recursal da divulgagao dos gabaritos 09 e 10/04/2024

10 |Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos

12/04/2024

11 |Prazo recursal do Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos 13 e 14/04/2024
12 |Resultado da avaliagdo de titulos (Nivel Superior) A definir
13  [Prazo recursal dor resultado da avaliagdo de titulos (Nivel Superior) A definir
14 [Resultado Final A definir
ANEXO 111
MODELO DO PEDIDO DE ISENGAO
Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de ldentidade n® , emitida pelo(a) , (6rgéo expedidor) e CPF n°____, residente

a (enderego completo) na cidade de,

{municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isengao de taxa de inscrigdo no Concurso PUblico Edital n® 004/2023
da Camara Municipal de Serra Preta-BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condigoes estabelecidos no item
2.2. do referido Edital, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢gdes adotadas pelo Decreto n® 6.135, de
2007, transcritas a sequir

DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definicoes:

|. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um

mesmo domicilio.
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IIl. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso |: a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;
IIl. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;
V. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos
no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao atingida por

desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios;
V. Renda familiar per capita: razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local/Data:

Assinatura
Nome Completo
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA PROVISORIO DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

DATAS
ITEM ATIVIDADE PREVISTAS
. . ) 08/01/2024 a
1 Periodo de inscrigcoes 15/01/2024

Periodo da solicitagdo de isencdo do pagamento do valor dal 08/01/2024 a
2 linscricao 10/01/2024
Divulgagéo das solicitagdes de isenc@o deferidas e indeferidas, apds|
3 [andlise de recursos, no site _http://concepcaoconsultoria.com.br/ | 12/01/2024

4 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricao. 16/01/2024
5 [Divulgagéo dos Candidatos Inscritos 23/01/2024
6 |Edital de Convocagédo — Avaliagdo de Conhecimentos 20/02/2024
7 |Data das provas - Avaliagdo de conhecimentos 25/02/2024

25/02/2024 — a

g8 |Divulgacdo do Gabarito das Questdes das Provas Objetivas partir das 19h

9 Prazo recursal da divulgagao dos gabaritos 27/53/26024
10 |Resultado da Avaliacédo de Conhecimentos 04/03/2024
11 |Prazo recursal do Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos 06/8:?/26024
12 |Resultado da avaliagao de titulos (Nivel Superior) A definir
13  |Prazo recursal dor resultado da avaliagao de titulos (Nivel Superior) A definir
14 Resultado Final A definir
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