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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRAPRETA c

PROCESSO SELETIVO
REPUBLICAGAO DO EDITAL N2 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA PRETA/BA, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo, com fundamento na legislagdo municipal vigente, torna publico o Processo
Seletivo Simplificado, destinado a selegdo e contratagdo tempordria de profissionais, conforme
as condicOes, critérios e requisitos estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas elencadas no item 02
deste Edital e, caso autorizado pelo érgdo competente, das que vierem a ser criadas ou disponibi-
lizadas durante o prazo de validade desta Selecdo, respeitada a ordem de classificagdo dos candi-
datos aprovados.

1.1.1. Serd regido por este Edital e executado pela CONCEPGAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIA-
LIZADA LTDA, nos termos do Contrato n2 D-090-2025, celebrado com o Municipio em 14 de feve-
reiro de 2025.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado constard de duas etapas: 1) Avaliagdo Documental - Melhor
Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional de Carater Eliminatério e Classificatério; 11) Avaliagdo
de Habilidade e Perfil, de carater eliminatdrio e classificatorio; Ill) Avaliacdo Prética e especifica-
mente para o cargo de Operador de Maquinas.

1.2.1. As Etapas | e ll, mencionada no Item 1.2., sera obrigatoria para todos os cargos;

1.2.2. Sera realizado pelo Municipio de Serra Preta, exame médico admissional, a apds a
homologacdo do Processo Seletivo, de carater eliminatério e obrigatério, para os candidatos
habilitados e convocados para a contratagao.

1.2.3. O presente Edital estard disponivel para consulta no Didrio Oficial do Municipio de Serra
Preta/BA www.pmserrapreta.transparenciaoficialba.com/diariooficial e no site
www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacgGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo
sempre disponibilizados nos meios especificados no item anterior.

1.4. O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contados da data da respectiva
homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal de Serra Preta/BA.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO, VAGAS

2.1. Quadro de Vagas para Cargos Temporarios

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRAPRETA c

VAGAS
Cad. e e Ampla Necessi- Carlgzjz Salario
Cargo Concor- dades Horéria RS
réncia Especiais
100 Assistente Social 6 30 1.650,00
101 Educador Fisico 2 - 30 1.650,00
102 Farmacéutico 1 - 30 1.650,00
103 Fisioterapeuta 3 30 1.650,00
104 Nutricionista 2 30 1.650,00
105 Psicologo 6 - 30 1.650,00
106 Psicopedagogo 4 20 1.678,55
107 Professor Anos Iniciais 21 01 20 1.678,55
108 Professor Nivel IV Historia 3 - 20 1.678,55
109 Professor Nivel IV Geografia 3 - 20 1.678,55
110 Professor Nivel IV Lingua Portuguesa 2 = 20 1.678,55
111 Professor Nivel IV Lingua Inglesa 1 - 20 1.678,55
112 Professor Nivel IV Educacdo Fisica 3 - 20 1.678,55
113 Professor Nivel IV Ciéncias 2 - 20 1.678,55
114 Professor Nivel IV Matematica 2 - 20 1.678,55
200 Técnico de Enfermagem 19 01 40 1.509,00
201 Técnico de Laboratério 1 - 40 1.509,00
202 Técnico em Salde Bucal 7 - 40 1.509,00
203 Técnico de Radiologia 2 - 40 1.509,00
204 Orientador Social 5 - 40 1.509,00
205 Recepcionista 10 40 1.509,00
300 Atendente 03 40 1.509,00
301 Auxiliar Administrativo 27 01 40 1.509,00
302 Auxiliar de Ensino 10 - 20 1.509,00
303 Auxiliar de Farmacia 3 - 40 1.509,00
304 Cuidador de Alunos com Deficiéncia 10 - 40 1.509,00
400 Agente de Portaria 12 - 40 1.509,00
401 Cozinheira 10 - 40 1.509,00
402 Servente 10 - 40 1.509,00
403 Operador de Maquinas Pesada 03 00 40 1.650,00

Avenida Dr Liberalino Sales Gadelha, 69, Centro. CEP: 44.660-000 - Serra Preta-Bahia
Telefax (75) 3697-2154 Site: http://www.serrapreta.ba.gov.br/.

www.serrapreta.ba.gov.br
Avenida Dr Liberalino Sales Gadelha, 69, Centro Serra Preta—Ba | Tel: (75) 3697-2154| Gestor(a): Franklin Leite Da Silva



http://www.serrapreta.ba.gov.br/
http://www.serrapreta.ba.gov.br/

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA PRETA - BA

Edigdo eletrnica disponivel no site www.serrapreta.ba.gov.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRAPRETA
Estado da Bahia

CNPJ 13.627.823/0001-93 PREFEITURA DE

SERRA PRETA

RECONSTRUINDQ A SERRA PRETA DA GENTE!

2.2. Requisitos e Atribuicdes

Codigo / Cargo

100 - Assistente Social

Requisitos: Graduagdo em Servigo Social + Registro no respectivo Conselho

AtribuigBes: O Assistente Social serd responsavel por prestar atendimento individual e coletivo aos usuarios dos servigos
publicos municipais, elaborando diagndsticos sociais, relatérios técnicos e pareceres para subsidiar politicas publicas e agdes
governamentais. Devera desenvolver projetos e programas sociais voltados a populagdo em situacdo de vulnerabilidade,
atuar de forma intersetorial com equipes multidisciplinares, mediar conflitos e encaminhar demandas para redes de prote-
¢do social e drgdos competentes. Também sera responsavel pela realizagdo de visitas domiciliares e institucionais para avali-
acdo socioecondmica, orienta¢do e capacitagdo de familias e grupos comunitarios, bem como pelo registro e atualizagdo de
informagBes em sistemas institucionais, elaboragdo de relatdrios periddicos e participagdo em audiéncias, reunies e conse-
Ihos municipais relacionados a assisténcia social e direitos humanos.

Carga Hordria: 30h/ semanal

Remunerac8o Bésica: RS 1.650,00

Cédigo / Cargo

101- Educador Fisico

Requisitos: Graduagdo em Educagdo Fisica

AtribuigBes: O Educador Fisico serd responsavel por planejar, desenvolver e executar atividades fisicas, recreativas e esporti-
vas voltadas a promogdo da salide, bem-estar e qualidade de vida da populagdo, atuando em programas e projetos munici-
pais. Devera realizar avaliagSes fisicas e funcionais dos usudrios, elaborar planos de treinamento e atividades adaptadas as
diferentes faixas etarias e condiges de saude, além de orientar e supervisionar exercicios fisicos individuais e coletivos. Tam-
bém serd responsavel por promover ages de conscientizagdo sobre a importancia da atividade fisica, prevenir doengas re-
lacionadas ao sedentarismo, coordenar eventos esportivos e atividades |idicas, bem como registrar e atualizar informagdes
sobre a participa¢do dos usuarios. Além disso, devera atuar de forma intersetorial com profissionais da saude e assisténcia
social, contribuindo para a inclusdo e acessibilidade da pratica esportiva, e participar de reunides, capacitagdes e outras ages
institucionais promovidas pelo municipio.

Carga Horéria: 30h/ semanal Remuneragdo Bésica: RS 1.650,00

Cédigo / Cargo

102- Farmacéutico

Requisitos: Graduagdo em Farmdcia + registro no respectivo Conselho

Atribui¢Bes: O Farmacéutico serd responsavel por desempenhar atividades relacionadas a dispensagdo, controle, armazena-
mento e distribui¢do de medicamentos e insumos farmacéuticos, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e de boas
préticas estabelecidas pelos érgdos reguladores. Devera prestar assisténcia farmacéutica aos usuarios dos servigos municipais
de saude, orientando sobre o uso racional de medicamentos, interagdes medicamentosas e possiveis reagdes adversas. Além
disso, serd responsavel pelo gerenciamento de estoques, realizagdo de inventarios, controle de validade e abastecimento das
unidades de satde, garantindo a adequada logjstica dos produtos farmacéuticos. Atuara no desenvolvimento de agSes de edu-
cacdo em saude, promogdo do uso consciente de medicamentos e implementagdo de programas municipais relacionados a
assisténcia farmacéutica. Também deverd elaborar relatdrios técnicos, atualizar registros nos sistemas institucionais e atuar em
colaboragdo com equipes multidisciplinares para otimizar a prestagdo dos servigos de salide no municipio.

Carga Horaria: 30h/ semanal Remuneracdo Bésica: RS 1.650,00
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Codigo / Cargo

103 - Fisioterapeuta

Requisitos: Graduagdo em Fisioterapia + Registro no respectivo Conselho

nhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

AtribuigBes: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da popu-
lagdo adstrita; planejar agGes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencao;
trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acdes intersetori-
ais; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF do impacto das a¢bes implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos; promover programas coletivos de agOes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que
levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desen-
volvendo a consciéncia corporal; realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz res-
peito a ergonomia e postura de criancas e adolescentes; desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos,
através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e reabilitagdo de complica-
¢Oes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades didrias, assisténcia e inclusao social
de portadores de deficiéncias transitdrias ou permanentes; realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares
em pacientes portadores de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encami-

Carga Horaria: 30h/ semanal Remuneragdo Bésica: RS 1.650,00

Cédigo / Cargo

104 - Nutricionista

Requisitos: Graduagdo em Nutrigdo + Registro no respectivo Conselho

dependendo das necessidades.

AtribuigBes: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo ads-
crita; planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma
integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; realizar avaliagdo em con-
junto com as ESF do impacto das a¢gdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver agGes coleti-
vas de educacdo nutricional, visando a prevencdo de doengas e promogdo, manutengdo e recuperacdo da satde; planejar,
executar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de alimentagdo e nutrigdo de acordo com o diagndstico nutrici-
onal identificado na comunidade; desenvolver agdes educativas em grupos programaticos; priorizar agdes envolvendo as
principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos ndo transmissiveis e nutrigdo materno infantil; prestar
atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos, biogquimicos, antropométricos e dietéticos,
bem como prescricdo de dieta e evolugdo do paciente; promover articulagdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e
pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais; integrar-se na rede de servigos oferecidos, seguindo fluxo
pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF

Carga Hordria: 30h/ semanal Remuneragdo Bésica: RS 1.650,00

Cédigo / Cargo

105 - Psicélogo

Requisitos: Graduagdo em Psicologia + registro no respectivo Conselho

nicipio, garantindo suporte e encaminhamento adequado aos usuarios.

AtribuigcBes: O Psicdlogo serd responsavel por prestar atendimento individual e em grupo aos usuarios dos servigos munici-
pais, realizando acolhimento, escuta qualificada, avaliagdo psicoldgica e intervengdo terapéutica conforme as necessidades
da populagdo. Deverd atuar na promogdo da saude mental, no desenvolvimento de estratégias de enfrentamento de pro-
blemas emocionais, comportamentais e sociais, além de elaborar e executar projetos e programas voltados ao bem-estar
psicoldgico em diferentes contextos, como saude, educagdo, assisténcia social e politicas publicas. Também serd responsavel
por emitir pareceres técnicos, elaborar relatorios psicolégicos, realizar visitas domiciliares quando necessario e desenvolver
acBes preventivas e de educagdo em salide mental. Além disso, devera atuar de forma interdisciplinar com outras dreas
profissionais, participando de reunides técnicas, capacitagbes e articulagbes com a rede de atendimento psicossocial do mu-

Carga Horéria: 30h/ semanal Remuneragéo Basica: RS 1.650,00
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Codigo / Cargo

106- Psicopedagogo

Requisitos: Graduagdo em Psicopedagogia ou Licenciatura com Especializagdo em Psicopedagogia

AtribuicGes: Realizar investigagdo e a intervengdo nas dificuldades de aprendizagem das criangas, e adolescentes,
buscando compreender seu processo de aprendizagem e possiveis dificuldades que possam nortear seu aprender.
Diagnosticar, orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendiza-
gem. Esclarecer os obstdculos que interferem para haver uma boa aprendizagem. Favorecer o desenvolvimento de
atitudes e processos de aprendizagem adequados. Realizar o diagndstico-psicopedagodgico, com especial énfase nas
possibilidades de aprendizagem; esclarecimento e orientagdo daqueles que o consultam; a orientagdo de pais, alu-
nos e professores. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Carga Hordria: 20h/ semanal Remuneracdo Basica: RS 1.588,29

Codigo / Cargo

107 - Professor dos anos Iniciais

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia e ou Normal Superior

AtribuigGes: O profissional com Graduagdo em Pedagogia e/ou Normal Superior sera responsavel por planejar, de-
senvolver e executar atividades pedagdgicas voltadas ao ensino e aprendizagem, promovendo a formagdo integral
dos alunos conforme as diretrizes educacionais do municipio. Devera atuar na organizagdo e aplicagdo de metodo-
logias de ensino inclusivas e adaptadas as necessidades dos estudantes, bem como na elaboragdo de projetos pe-
dagogicos, planos de aula e avaliagdes de desempenho. Também sera responsavel por acompanhar e orientar o
desenvolvimento dos alunos, estimular praticas que favoregam o aprendizado, além de promover atividades ludi-
cas, culturais e socioeducativas. Além disso, deverda atuar em parceria com a equipe escolar, familias e demais pro-
fissionais da rede de ensino para garantir um ambiente educacional seguro e motivador, participando de reunides,
capacitagOes e a¢des institucionais promovidas pelo municipio.

Carga Horaria: 20h/ semanal Remuneragdo Bésica: RS 1.588,29

Codigos / Cargo
108 a 114 -Professor Nivel IV
Requisitos: Graduacso Especifica na Area

AtribuicBes: Sera responsével por planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas no ensino fundamental anos finais,
conforme as diretrizes curriculares vigentes e os parametros educacionais do municipio. Devera elaborar e desenvolver pla-
nos de aula, metodologias de ensino e avaliagdes que promovam a aprendizagem significativa dos alunos, considerando a
diversidade e as necessidades educacionais especificas. Também sera responsavel por orientar e acompanhar o desenvolvi-
mento académico e comportamental dos estudantes, promovendo a inclusdo e a participagdo ativa no processo de ensino-
aprendizagem. Além disso, devera atuar na mediagdo do conhecimento, incentivar a pesquisa e o pensamento critico, utilizar
recursos tecnoldgicos e didaticos inovadores, bem como participar da elaboragdo e execugdo de projetos interdisciplinares,
reunies pedagdgicas, formagdes continuadas e agles institucionais. O profissional deverd ainda estabelecer parcerias com
a comunidade escolar, mantendo dialogo constante com as familias e promovendo um ambiente educativo colaborativo e
estimulante.

Carga Horéaria: 20h/ semanal Remuneragdo Basica: RS 1.588,29

Codigo / Cargo

200 -Técnico de Enfermagem

Requisitos: Formagdo em técnico em enfermagem e registro ativo no conselho

AtribuigBes: Sera responsavel por prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes nos servigos de satide do municipio, sob
a supervisdo do enfermeiro, atuando na promogao, prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo da satide. Suas atividades incluem
a realizagdo de procedimentos técnicos, como administragdo de medicamentos, curativos, coleta de materiais para exames,
aferi¢do de sinais vitais e controle de glicemia capilar, conforme as normas e protocolos estabelecidos. Devera auxiliar na
organizag¢do e manutengdo de materiais e equipamentos, bem como no preparo de pacientes para exames e procedimentos
médicos. Também serd responsavel pelo registro adequado das informagdes em prontuarios e sistemas institucionais, ga-
rantindo a continuidade da assisténcia prestada. Além disso, devera participar de a¢des de educagdo em saude, campanhas
de imunizagdo, visitas domiciliares e demais atividades de atengdo primaria e especializada, contribuindo para a qualidade
do atendimento e a humanizagdo dos servicos de salide no municipio.

Carga Hordria: 40h/ semanal Remuneragdo Basica: RS 1.443,12

Avenida Dr Liberalino Sales Gadelha, 69, Centro. CEP: 44.660-000 - Serra Preta-Bahia
Telefax (75) 3697-2154 Site: http://www.serrapreta.ba.gov.br/.

www.serrapreta.ba.gov.br
Avenida Dr Liberalino Sales Gadelha, 69, Centro Serra Preta—Ba | Tel: (75) 3697-2154| Gestor(a): Franklin Leite Da Silva



http://www.serrapreta.ba.gov.br/
http://www.serrapreta.ba.gov.br/

» QUINTA-FEIRA
DIARIO OFICIAL N0V EDICRO N 44
ANO V — EDICAO N° 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA PRETA - BA

ONS s
SRRA PRE

Edigdo eletrnica disponivel no site www.serrapreta.ba.gov.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

K %, PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRAPRETA
g '\% Estado da Bahia
b ;u CNPJ 13.627.823/0001-93 PREFEITURA DE
o\ y /A
B SERRA PRETA
SRRA pRe« RECONSTRUINDO A SERRA PRETA DA GENTE!
Codigo / Cargo

201- Técnico de Laboratorio

Requisitos: Formagdo em técnico de laboratdrio + registro ativo no conselho

Atribui¢Bes: Serd responsavel pela realizagdo de analises laboratoriais, manuseio de equipamentos e execugdo de procedi-
mentos técnicos necessarios ao diagnostico e controle de qualidade em unidades de saide do municipio. Suas atividades
incluem a coleta, preparagdo e analise de amostras bioldgicas, como sangue, urina e secreg¢des, garantindo a correta identi-
ficagdo e armazenamento dos materiais conforme protocolos de biosseguranca. Deverd operar e calibrar equipamentos la-
boratoriais, realizar testes bioguimicos, microbioldgicos e hematoldgicos, registrar os resultados em sistemas institucionais e
emitir laudos técnicos para subsidiar o diagndstico médico. Além disso, sera responsavel pelo controle de estoque e conser-
vagdo de reagentes e insumos laboratoriais, descarte adequado de residuos e cumprimento das normas sanitdrias vigentes.
O profissional também devera atuar em colaboragdo com equipes multidisciplinares, participar de capacitagdes e contribuir
para a melhoria continua dos servigos laboratoriais prestados pelo municipio.

Carga Horaria:  40h/ semanal Remuneracdo Basica: RS 1.443,12

Cédigo / Cargo
202- Técnico em Saude Bucal

Requisitos: Curso técnico em Saude Bucal

Atribui¢Bes: Desenvolver atividades em AtribuigGes: Realizar agdes de promogdo e prevengdo em salde bucal para as fami-
lias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontédnea; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhi-
mento do paciente nos servigos de salide bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com
os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgi-
cos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; prepara modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico;
participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

Carga Hordria:  40h/ semanal Remuneragdo Bésica: RS 1.443,12

Codigo / Cargo
203- Técnico de Radiologia

Requisitos: Formagdo no curso Técnico de Radiologia e registro ativo no conselho

AtribuigBes: Serd responsavel pela operagdo de equipamentos de diagndstico por imagem, realizando exames radiolégicos
conforme solicitacdo médica e seguindo os protocolos de seguranca e biosseguranca estabelecidos. Suas atividades incluem
a preparagdo e posicionamento dos pacientes para a obtengdo de imagens nitidas e adequadas ao diagndstico, o manuseio
de aparelhos de raios X e outros equipamentos de imagem, bem como o controle da qualidade das imagens obtidas. Devera
garantir a protecdo radiolégica dos pacientes, equipe e de si proprio, respeitando as normas de radioprotegdo e os limites de
exposicdo a radiagdo ionizante. Também serd responsavel pelo processamento e arquivamento das imagens digitais, manu-
tengdo preventiva dos equipamentos, controle de materiais radioldgicos e registro das informagdes em sistemas institucio-
nais. Além disso, devera atuar em parceria com a equipe multiprofissional, zelando pelo atendimento humanizado e pela
melhoria continua dos servigos de radiologia no municipio.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneracdo Basica: RS 1.443,12

Cédigo / Cargo
204- Orientador Social
Requisitos: Nivel Médio

AtribuicGes: Serd responsavel por desenvolver e executar atividades socioeducativas, culturais, recreativas e espor-
tivas voltadas ao fortalecimento da convivéncia comunitaria e a promogdo da cidadania, atendendo criangas, ado-
lescentes, idosos e familias em situagdo de vulnerabilidade social. Suas atribuigdes incluem planejar e facilitar ofici-
nas, dinamicas e a¢les que incentivem a socializagdo, a autonomia e o desenvolvimento de habilidades individuais
e coletivas, sempre alinhadas as diretrizes das politicas de assisténcia social. Devera atuar na mediagdo de conflitos,
no acolhimento e acompanhamento dos usuarios, bem como na articulagdo com a rede socioassistencial para en-
caminhamentos e suporte necessario. Também sera responsavel pelo registro das atividades, elaboragdo de rela-
torios e participacdo em reunides técnicas, capacitagdes e eventos institucionais. O profissional devera desempe-
nhar suas fungdes de forma ética, inclusiva e humanizada, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios no municipio.

Carga Hordria: 40h/ semanal Remuneragéo Basica: RS 1.443,12
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Cédigo / Cargo

205- Recepcionista

Requisitos: Nivel Médio

AtribuigBes: Recepcionar usuarios, visitantes e autoridades, procurando 7dentifica-lo, averiguando sua pretensdo,
para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los as pessoas ou setores procu-
rados; receber telegramas e correspondéncia, passando recibos e encaminhando aos seus respectivos destinata-
rios; registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos clientes, visitantes e
autoridades, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; orientar ao publico quanto ao horério de aten-
dimento; executar tarefas de datilografia; manusear fichérios e agenda telefénica, mantendo-os atualizados para
contato dos érgdos; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela limpeza, conservagdo e
guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho; executar tarefas correlatas.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneragdo Basica: RS 1.443,12

Cédigo / Cargo

300- Atendente

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigbes: Recepcionar visitantes, clientes e fornecedores. Efetuar o controle de entrada e saida de correspon-
déncias. Realizar servigos externos junto a bancos, cartérios e érgdos publicos em geral. Fazer levantamento de
dados e informagdes para apoio a trabalhos técnicos. Custodiar, controlar e arquivar a documentagdo técnica e
administrativa. Efetuar levantamentos e andlises com base nos controles. Operar computadores, executando os
aplicativos de editores de texto e planilhas eletrénicas. Utilizar tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
Internet. Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos
aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho; executar tarefas correlatas.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneragdo Bésica: RS 1.443,12

Cédigo / Cargo

301- Auxiliar de Administracdo

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Executar trabalhos administrativos rotineiros; realizar trabalhos de datilografia ou digitagdo; receber, conferir,
colecionar e arquivar documentos; realizar entrevistas para insercdo de dados no Cadastro Unico; realizar visitas domiciliares;
recepcionar e prestar servicos de apoio a comunidade, servidores, pacientes, visitantes, entre outros; prestar atendimento
telefonico e fornecer informag&es em unidades de salde, assisténcia social, escolas, creches, e nas demais repartigdes mu-
nicipais; marcar consultas e atendimentos; averiguar as necessidades dos Municipes e encaminha-los ao lugar ou a pessoa
procurados; observar normas internas de seguranca, saude, limpeza e arquivamento; conferir documentos e organizar in-
formagdes; elaborar planilhas, digitar e formatar documentos; executar outras atividades afins ou correlatas.

Carga Horaria: 20h/ semanal Remuneragdo Bdsica: RS 1.443,12

Codigo / Cargo

302- Auxiliar de Ensino

Requisitos: Cursando licenciatura em qualquer drea a partir do terceiro semestre

demais solicitagBes vindas dos professores. Desempenhar outras atividades correlatas.

Atribuicbes: Auxiliar o professor regente da educagdo basica junto aos alunos dando apoio pedagdgico para que 0s
alunos desenvolvam suas atividades, ajudar na preparagdo e organizacdo de materiais e recursos escolares neces-
sdrios para o professor desenvolver suas aulas e atividades pedagodgicas, com a organizagdo e manutengdo do am-
biente de sala de aula. Acompanhar se necessario os alunos até o banheiro, refei¢Ges, aulas passeios e demais locais
da instituicdo. Mediar conflitos entre as criangas e estar atento na turma para prevenir acidentes. Ajudar as criangas
a desenvolverem autonomia. Assistir os professores no manuseio dos recursos audiovisuais; atuar em atividades,
programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo docente, técnico e administrativo. D4 suporte para

Carga Horaria: 20h/ semanal Remuneragfo Bésica: RS 1.443,12
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Cédigo / Cargo

303- Auxiliar de Farmacia

Requisitos: Nivel Médio

AtribuigGes: Verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e do ambiente; fracionar, distribuir
e dispensar os medicamentos sob orientagdo farmacéutica; organizar os documentos gerados; auxiliar e organizar
os medicamentos no ato do recebimento; reabastecer e organizar o setor da farmacia; auxiliar na realizagdo de
inventdrios; cumprir os procedimentos operacionais padrdo do setor; desenvolver conjunto de atividades no setor
de farmdcia subordinadas e supervisionadas pelo farmacéutico. Cumprir ordens de servigos, portarias municipais e
legislagdo vigente. Desempenhar tarefas afins.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneragdo Bésica: RS 1.443,12

Cédigos / Cargo

304 - Cuidador de Alunos com Deficiéncia

Requisitos: Nivel Médio

Atribui¢Ges: Deve ajudar os alunos no processo de aprendizado(atividades), caso ele ndo possua autonomia inte-
lectual ou motora para isso. Auxiliar na locomocdo pelas dependéncias da escola e sala de aula. Também envolve a
higiene do estudante, ajudé-lo nas idas ao banheiro, bem como ajudar o professor a elaborar relatérios a escola,
secretarias especializadas e ou para a sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE). Trabalhar com o pro-
fessor para que os alunos com deficiéncia consigam avangar na aprendizagem, de acordo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Carga Hordria: 40h/ semanal Remuneracdo Basica: RS 1.443,12

Cédigo / Cargo

400- Agente de Portaria

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuigBes: O Agente de Portaria sera responsavel pelo controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais nas dependén-
cias municipais, garantindo a seguranga do patrimoénio publico e a ordem nos espagos sob sua responsabilidade. Suas atri-
buigdes incluem recepcionar e orientar o publico, identificar e registrar visitantes, funcionarios e prestadores de servico, bem
como fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca e conduta. Devera monitorar entradas e saidas, comunicar irregu-
laridades a equipe responsavel, zelar pelo bom estado das instalagdes e auxiliar no encaminhamento de demandas adminis-
trativas quando necessario. Além disso, devera manter postura profissional, atender com cordialidade e agir com discri¢cdo e
eficiéncia na prevengdo de incidentes, contribuindo para um ambiente seguro e organizado no municipio.

Carga Hordria: 40h/ semanal Remuneragédo Basica: RS 1.443,12

Codigo / Cargo

401- Cozinheira

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicGes: Sera responsavel pelo preparo, manipulagdo e distribuicdo de alimentos, garantindo a qualidade, higiene e se-
guranga alimentar nas unidades municipais. Suas atribuigcdes incluem planejar e executar o cardapio conforme orientagdes
nutricionais e diretrizes da institui¢do, selecionar e preparar os ingredientes, controlar a temperatura e o tempo de coc¢do
dos alimentos, bem como zelar pelo armazenamento adequado de insumos e utensilios de cozinha. Devera seguir as normas
de higiene e boas praticas na manipulacdo de alimentos, manter a limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho e colabo-
rar no controle de estoque e no planejamento de compras. Além disso, sera responsavel pelo atendimento das necessidades
alimentares especificas dos usuarios, respeitando restricdes e dietas especiais, contribuindo para a oferta de refei¢des nutri-
tivas e seguras no municipio.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remunerac3o Basica: RS 1.443,12
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Cédigo / Cargo
402- Servente
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuigBes: Executar servigos auxiliares em unidades da prefeitura e em vias publicas. Limpar, organizar e conservar todas
as areas internas e externas da Prefeitura para conserva-las em condi¢Bes de seguranga e asseio; executar a limpeza de
moveis, equipamentos, utensilios e ambiente fisico das diversas atividades da Prefeitura, transportar mobilidrios e equipa-
mentos, auxiliar os profissionais qualificados nas diversas atividades de manutengdo de maquinas; auxiliar no controle de
acesso as diversas reparticdes municipais; auxiliar na limpeza e preparagdo de alimentos; auxiliar no controle de materiais e
equipamentos; executar servigos auxiliares em geral.

Carga Horaria: 40h/ semanal Remuneragdo Basica: RS 1.443,12

Cédigo / Cargo

403- Operador de Mdaquinas Pesadas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

AtribuigGes: Serd responsavel pela operagdo, manutengdo basica e conservagdo de maquinas e equipamentos de grande
porte utilizados em obras e servigos publicos municipais, tais como retroescavadeiras, motoniveladoras, tratores, pa carre-
gadeira e rolos compactadores. Suas atribui¢des incluem a execugdo de atividades de terraplanagem, escavagdo, nivela-
mento de terrenos, abertura e manutengdo de estradas, remogdo de entulhos e demais servigos correlatos. Deverd seguir
rigorosamente as normas de seguranga e boas praticas operacionais, realizar inspegdes didrias nos equipamentos, reportar
falhas e necessidade de reparos, bem como garantir o uso adequado dos maquinarios para evitar desperdicios e danos ao
patrimonio publico. Além disso, devera atuar em conformidade com as orientagdes da administragdo municipal, respeitando
as legislacGes vigentes e contribuindo para a eficiéncia das obras e servigos de infraestrutura do municipio.

Carga Hordria: 40h/ semanal Remunerag&o Basica: RS 1.443,12

3- DO REGIME DE TRABALHO

3.1. Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de Serra Preta/BA convo-
card, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no Didrio Oficial do Municipio e no
site www.concepcaoconsultoria.com.br, os candidatos habilitados, por ordem de classificacdo final e por
cargo, para contratagao.

3.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para admissao terdo o Regime de Tra-
balho Especial de Direito Administrativo (REDA).

4- DAS INSCRICOES

4.1. S3o requisitos para a inscri¢cdo, a serem comprovados, no ato da convocacdo, para contrata-
¢do temporaria e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira;

) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

) Haver concluido a formacdo especifica para a vaga a que concorre;

d) Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagdo eleitoral, e, ser
do sexo masculino, do servico militar;

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f)  Possuir aptiddo fisica e mental (exame médico admissional);

g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

o o

4.2. A'inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi-
¢Oes estabelecidas neste edital.
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4.2.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 13 a 24 de margo de 2025, mediante preenchi-
mento completo do cadastro eletrénico no site Concepgdo Consultoria Técnica Especializada Ltda — link
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
hordrio de Brasilia.

4.2.2. Ao se inscrever, o candidato consente com a divulgacdo de seus dados pessoais, incluindo nome
completo, data de nascimento, nimero de inscricdo, notas e resultados do processo seletivo para o qual
se inscreveu. Esta divulgagdo esta em conformidade com o preceito constitucional estabelecido no caput
do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e esta de acordo com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), especificamente no inciso Ill do artigo 22 e no
inciso X do § 32 do artigo 72, em conjunto com os incisos Il, Il e [V do mesmo artigo 7°.

4.2.3. No ato de inscricdo o(a) candidato(a) autoriza que seus dados pessoais sejam devidamente coleta-
dos, tratados e processados pela banca organizadora, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei Federal n2 13.709/2018).

4.2.4. E vedada qualquer forma de inscri¢do diversa do cadastro eletrénico através do site da Concepcdo
Consultoria.

4.2.5. Os candidatos devidamente inscritos no Processo Seletivo regido pelo Edital n2 001/2024 realizado
pelo Municipio de Serra Preta ficam dispensados da realizagdo de nova inscrigdo para este certame, de-
vendo, obrigatoriamente, fazer a entrega da documentagdo exigida para participagdo no presente pro-
cesso seletivo.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Conhecer o edital do Processo Seletivo, ficando ciente das normas estabelecidas neste edital;

b) Informar corretamente os dados cadastrais com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e data de nascimento
do candidato e a opgdo do cargo/funcéo;

c) Pagar taxa de inscrigdo;

d) N3o serdo aceitas inscri¢des via postal, condicional ou extemporanea ou qualquer outra via que ndo
especificada neste edital.

e) O candidato so podera se inscrever para um cargo;

f) Apos ainscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragGes (Retificacdo Inscrigdo);

g) N&o havendo a confirmagdo da inscricdo do candidato, este devera entrar em contato imediato com
a Concepgdo Consultoria Técnica, através do e-mail cocepcao@concepcaoconcursos.com.br;

h) E da responsabilidade do candidato a confirmacio da sua inscricio, mediante impressdo do compro-
vante no site www.concepcaoconsultoria.com.br;

i) Asinformac0es prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Empresa Concepgado o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

4.4. O valor da taxa de inscrigdo serd de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior,
e de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel médio e de RS 30,00 (trinta reais) para os
cargos de nivel fundamental. O boleto serd emitido no site www.concepcaoconsultoria.com.br, no
ato dainscrigdo.

4.4.1. O acesso ao boleto dar-se-a, automaticamente, apds a finalizagdo do preenchimento do
cadastro eletronico. Fique atento e imprima esse boleto logo apds a conclusdo do preenchimento
do cadastro eletrénico de inscricdo. Apds o fechamento da tela, um novo acesso sera possivel
digitando corretamente CPF e Data de Nascimento, no ‘link” “Imprimir Boleto”.
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4.4.2. Por determinacdo do Banco Central, os boletos precisam ser registrados nos bancos. O pa-
gamento s6 poderd ser efetivado apds 48 horas da sua inscri¢do.

4.4.3. As inscricGes efetuadas somente serdo confirmadas apds a confirmagdo do pagamento da
inscri¢do.
4.5. O Municipio de Serra Preta/BA poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo, as avaliacdes, a con-

tratacdo e a posse do candidato, caso sejam constatadas falsidade em declaragGes, irregularidades nas
provas ou inidoneidade nos documentos apresentados, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.6. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.26.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 03 de outubro de 2008.
4.6.1. Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato deve primeiro realizar sua inscri¢cdo
no site da Concepgdo. A isenc¢do sera concedida aos candidatos que comprovarem:
a) Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

4.6.2. Aisencdo devera ser solicitada no periodo de 13 a 17/03/2025, mediante preenchimento
de formuldrio de requerimento, disponivel no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Serra
Preta/Ba, na Av. Dr2 Liberalino Sales Gadelha, n? 69, Centro - Serra Preta/BA, no horério das 08:00
as 13:00h, munidos dos seguintes documentos:

|.Cépia do RG e CPF;

II.Copia da Carteira de Trabalho contendo: pdgina de identificacdo, pagina de qualificagdo
civil, a pagina do ultimo registro de trabalho junto da pagina seguinte em branco e também
da pagina de anotacgGes gerais que tenham informagdes sobre a ultima rescisdo contratual;

IIl. Comprovante de residéncia atualizado, emitido hd no maximo trés meses, podendo ser conta
de energia, agua ou telefone fixo.

4.6.3. A documentagdo que ndo atender a todas as exigéncias estabelecidas neste tdpico e/ou for
enviada fora do prazo indicado no Cronograma ndo serd considerada valida, resultando na exclu-
sdo do candidato do direito a isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.6.4. As informacgdes fornecidas no requerimento de isencao, assim como a documentagdo apre-
sentada, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Este pode ser responsabilizado, a qual-
guer momento, por crime contra a fé publica, implicando em sua desqualificagdo do Concurso
Publico. Além disso, serdo aplicadas as disposices contidas no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.6.5. Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo encaminhados pela empresa organizadora ao
érgao gestor do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) para validagdo
das informacGes e emissdo de parecer fundamentado, concedendo ou indeferindo a solicitagdo.

4.6.6. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo da selecdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.6.7. Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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b. Fraudar e/ou falsificar documentacao;
c. Pleitear aisencdo, fora do prazo estabelecido no subitem 4.6.2;
d. N&o atender aos critérios estabelecidos neste Edital.

4.6.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscri¢do e validacdo pelo
érgdo gestor do CadUnico, a Concepcio divulgara, no endereco eletronico site www.concepcaocon-
sultoria.com.br, no dia 19/03/2025, a listagem contendo o resultado da aprecia¢do dos pedidos de
isencdo de taxa de inscrigdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 26
de marco de 2025, para pagamento do boleto da taxa de inscricdo e confirmacdo de seu interesse em
permanecer inscrito no Concurso Publico.

4.6.9. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢do da taxa de inscrigdo.

4.6.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 4.4, estard automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto 9508/2018,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo e metodologia das avaliacGes e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das avaliagdes e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7.1. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n2 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia devera registrar tal condicdo na Ficha de Inscri¢do, e, apresentar no ato da
inscricdo Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga— CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.7.2. Antes de realizar sua inscri¢cdo, o candidato - Pessoa com deficiéncia deverd observar a sintese das
atribuicGes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital, para verificar a compati-
bilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.

4.7.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 99.

4.7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e habilitados neste processo seletivo
serdo convocados, em quantidade do nimero de vagas previsto no Capitulo Il, para submeter-se a peri-
cia médica, a ser realizada pelo municipio, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente, bem
como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.7.4.1. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade ori-
ginal e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Do-
encas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.7.4.2. O descumprimento do disposto no item acima, a reprovagdo na pericia médica ou a au-
séncia injustificada na pericia resultara na perda do direito a vaga reservada ao candidato nessas
condicdes, assegurado o direito de defesa e a apresentagdo de recurso nos prazos estabelecidos
no edital.

4.8. A publicacdo do resultado final da Sele¢do sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente
a classificacdo destes ultimos.
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5 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. Asinformagdes referentes a confirmagdo da inscrigdo estardo disponiveis, a partir do dia 28
de margo de 2025, no site da Concepgdo www.concepcaoconsultoria.com.br, devendo o candidato
efetuar a impressdo desta Confirmacdo de Inscrigdo.

6 - DA AVALIAGAO DOCUMENTAL - MELHOR QUALIFICAGAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A Avalicdo de Melhor Qualificagcdo e Maior Experiéncia Profissional de carater classificatério
consistird na avaliacdo da documentacdo que deverd ser apresentada na modalidade e prazos a
seguir determinados.

6.1.1. A entrega da documentagdo devera ser realizada no periodo de 17 a 25 de margo de 2025, exclusi-
vamente das seguintes formas:

a) Presencialmente, exclusivamente documentos autenticados, em envelope lacrado e identificado, nos
seguintes enderecos:

¢ Sede do Municipio — Escola Nossa Senhora do Bom Conselho, localizada na Rua Coronel Jodo Reis,
s/n, Centro, Serra Preta/BA;

o Distrito de Bravo— Biblioteca Municipal, localizada na Praga Ranulfo Macedo, s/n, Distrito de Bravo,
Serra Preta/BA;

o Distrito do Ponto de Serra Preta — Escola Geny Maria de Souza Almeida, localizada na Rua Moacyr
Cerqueira, s/n, Distrito do Ponto, Serra Preta/BA.

b) Por envio via SEDEX, para os candidatos que ndo puderem comparecer presencialmente. O envelope
deverd estar devidamente lacrado e identificado, devendo o candidato conservar o comprovante de
postagem como prova do envio dentro do prazo estabelecido. O envio deverd ser realizado para o se-
guinte endereco:

¢ Sede do Municipio — Escola Nossa Senhora do Bom Conselho, localizada na Rua Coronel Jodo Reis,
s/n, Centro, Serra Preta/BA.

O hordrio de atendimento presencial sera das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, impreterivelmente dentro do
periodo estabelecido. Documentos enviados fora do prazo ou em formatos diferentes do especificado ndo
serdo aceitos.

6.1.2. Os documentos pertinentes a Avaliagdo Documental — Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia
Profissional deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério,
orgdo publico competente, devendo ser apresentados no mesmo formato da cldusula 6.1.1.

6.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das institui-
¢Oes, dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

6.2.1. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos.

6.3. Caso seja comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, a pontuagdo correspondente sera anulada. Além disso, se houver
comprovacgao de culpa do candidato, este serd excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

6.4. Na avaliacdo dos documentos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro constante no subitem 6.12 e 6.14 deste Edital.

6.5. Os documentos serdo considerados pela carga hordria que comprovem, individualmente.
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6.6. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

6.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados é exclusiva do candidato, ndo
podendo os mesmos serem retirados, mesmo apds a homologacdo do Resultado do Processo Seletivo.

6.8. Serdo desconsiderados os documentos que ndo foram autenticados em Cartério e/ou em 6rgdo
publico competente, assim como aqueles que n3do atenderem as especificagdes deste Edital.

6.9. Ndo serdo recebidos documentos originais, a exce¢do do disposto nas alineas “F” para o nivel
superior ou “C” para os niveis médio e fundamental (declaracdo comprobatdria de exercicio de
cargo ou funcdo, de cardter efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administracdo Publica federal,
estadual ou municipal) da tabela de pontuagdo dos titulos deste Edital.

6.10. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-mail ou fax, paginas ele-
tronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

6.11. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério
e/ou dérgdos competentes.

6.12. Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente relacionados
a0 cargo e drea para a qual o candidato esta concorrendo, e que tenha sido realizado a no maximo 2
anos, cujas pontuacdes, unitarias e maximas, sdo as descritas no quadro a seguir:

Quadro | - Melhor Qualificagdo no Cargo Pretendido - Nivel Superior

Melhor Qualificagdo / Quantidade Total
. . a— o Valor (-
Alinea Maior Experiéncia no Cargo Méxima de Unitario Maximo
Pretendido Titulos de Pontos

Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional com
carga hordéria de 20h a 100h (referente ao cargo ob-
jeto da inscri¢do), realizado antes da data de publica-
¢do deste edital.

Curso de Aperfeicoamento com carga horaria acima
B de 180h (referente ao cargo objeto da inscri¢do) reali- 2 3,0 6,0
zado antes da data de publicagdo deste edital.

Curso de Especializagdo (certificado ou declaragdo de con-
clusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de especializa-
C ¢do, com carga horaria minima de 360 horas, acompa- 1 4,0 4,0
nhado do historico escolar), realizado antes da data de pu-
blicagdo deste edital.

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma
de conclusdo de mestrado, devidamente registrado. Tam-

4 2,0 8,0

D bém serd aceito certificado / declaragdo de conclusdo de 1 2,0 2,0
mestrado, desde que acompanhado do histérico do
Ccurso).
TOTAL DE PONTOS 01 20 Pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido, nos ultimos
2 (dois) anos, por trimestre completo de atuagdo, no Ser-
vico Publico (exercicio de cargo ou funcdo, de carater efe-
E tivo ou temporario, em 6rgdos da Administragdo Publica 8 2,0 16,0
Federal, Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, es-
pecificando o periodo com dia, més e ano do servigo pres-
tado, sem sobreposicdo de tempo.
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Experiéncia profissional no cargo pretendido, nos ultimos
2 (dois) anos por trimestre completo de atuagéo, na Inici-
F ativa Privada, ndo concomitantes, especificando o periodo 8 0,5 4,0
com dia, més e ano do servico prestado, sem sobreposi-
¢do de tempo.

TOTAL DE PONTOS 02 20 Pontos
SOMATORIO DE PONTOS 01+ PONTOS 02 40 Pontos

6.13. Para receber a pontuacdo relativa aos documentos relacionados nas alineas do Quadro |, o
candidato devera atender as seguintes condicdes:

6.13.1. Alineas A e B.

6.13.1.1. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro |
de documentos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagdo no curso de atualizagdo profissional, capacitacdo profissional ou
aperfeicoamento profissional. Ndo serdo pontuados cursos de extensao.

6.13.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada cépia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagdo para
consulta online.

6.13.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicdes
do cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles
exigidos para o exercicio das fun¢es préprias do cargo publico / drea de conhecimento especifica
para a qual estara concorrendo.

6.13.1.4. O conteudo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico, téc-
nico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua utili-
zacdo em decorréncia da dindmica da Administracdo Publica.

6.13.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promogdo do curso e CNPJ Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) conteldo programatico;

f) registro no Ministério da Educagdo - MEC, quando couber;

g) data e local de expedicdo; e

h) assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado.

6.13.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no
momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragcdo com
historico curricular.

6.13.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar tradugdo juramentada e ser con-
validados por entidade brasileira.

Avenida Dr Liberalino Sales Gadelha, 69, Centro. CEP: 44.660-000 - Serra Preta-Bahia
Telefax (75) 3697-2154 Site: http://www.serrapreta.ba.gov.br/.

www.serrapreta.ba.gov.br
Avenida Dr Liberalino Sales Gadelha, 69, Centro Serra Preta—Ba | Tel: (75) 3697-2154| Gestor(a): Franklin Leite Da Silva



http://www.serrapreta.ba.gov.br/
http://www.serrapreta.ba.gov.br/

» QUINTA-FEIRA
DIARIO OFICIAL N0V EDICRO N 44
ANO V — EDICAO N° 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA PRETA - BA

S, <>
SRRA PRE

Edigdo eletrnica disponivel no site www.serrapreta.ba.gov.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRAPRETA
Estado da Bahia

CNPJ 13.627.823/0001-93 PREFEITURA DE

SERRA PRETA

RECONSTRUINDQ A SERRA PRETA DA GENTE!

6.13.2. Alinea C

6.13.2.1. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certifi-
cado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também serd aceito
certiddo ou declaragdo de conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, desde que acompanhada do histérico escolar que conste a carga ho-
raria do curso, com a respectiva aprovagdo.

6.13.2.2. O certificado e a certiddo ou declaragdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o
curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei no 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacado (CFE).

6.13.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaragdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado
de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conse-
Iho Federal de Educacdo (CFE).

6.13.2.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como
o documento relacionado na alinea C do quadro de titulos.

6.13.3. Alinea D.

6.13.3.1. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por ins-
tituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de crédi-
tos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou da tese.

6.13.3.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.13.3.3. Qutros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os
titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos.

6.13.4. AlineasEe F

6.13.4.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: é necessarios a entrega da copia
da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
gue ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa e declara¢do do
empregador com a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.

6.13.4.2. Para exercicio de atividade no servico publico/instituicdo: é necessério a entrega de um docu-
mento — declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida exclusivamente pelo setor de recursos hu-
manos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo
da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas. A declara-
¢do/certiddo mencionada deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. N3o ha-
vendo orgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
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6.13.4.3. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de trabalho voluntario. Também ndo serdo computados periodos de experiéncia na con-
dicdo de sécio e/ou sécio administrador de empresas, mediante contrato social.

6.13.4.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o trimestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 91 (noventa e um) dias. Ndo serdo somados periodos de
vinculos distintos, para completar o trimestre.

6.13.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.14. Sera habilitado o candidato que obtiver em minimo de 20,00 (vinte) pontos, na Avaliacdo
Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior.

Quadro Il - Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Técnico, Médio e Fundamental

. . Quantidade Total
, Maior Experiéncia no Cargo . Valor s
Alinea ) Maxima de e Maximo
Pretendido ) Unitario
Titulos de Pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido nos ulti-
mos 2 (dois)anos por trimestre completo de atuagdo, na
A Iniciativa Privada, ndo concomitantes, especificando o 8 1,0 8,0
periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposi¢do de tempo.

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por tri-
mestre completo de atuagdo nos Ultimos 2 anos, no Servigo
Publico (exercicio de cargo ou fungdo, de carater efetivo ou
B temporario, em o6rgdos da Administragdo Publica Federal, 8 4,0 32,0
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem so-
breposicdo de tempo.

TOTAL DE PONTOS 40,0

6.15. Para receber a pontuacdo relativa aos documentos relacionados nas alineas do Quadro
acima, o candidato deverd atender as seguintes condicGes:

6.15.1. Alineas A e B.

6.15.2.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: é necessarios a entrega da
copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as péginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social
da empresa e declaragdo do empregador com a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

6.15.2.2. Para exercicio de atividade no servico publico/instituicdo: é necessario a entrega da de-
claracdo/certiddo de tempo de servico, emitida exclusivamente pelo setor de recursos humanos
ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracgdo), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas. A declara-
¢do/certiddo mencionada devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo
havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do
documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.
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6.15.2.3. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria,
de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também ndo serdo computados periodos de expe-
riéncia na condigcdo de sdcio e/ou sdcio administrador de empresas, mediante contrato social.

6.15.2.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o trimestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 91 (noventa e um) dias. Ndo serdo somados periodos de
vinculos distintos, para completar o trimestre.

6.16. Sera habilitado o candidato que obtiver em minimo de 12 (doze) pontos, na Avaliagdo Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e Técnico.

6.17. O resultado da Avaliagdo Documental, Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional
estara disponivel no site da Concepg¢do, www.concepcaoconsultoria.com.br

7. DA AVALIACAO DE HABILIDADE E PERFIL

7.1. Serdo convocados para esta etapa apenas candidatos habilitados na Avaliagdo Documental -
Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional.

7.2. A Avaliacdo de Habilidade e Perfil terd pontuacdo total é de até 40 (quarenta) pontos, sera de
carater eliminatorio e classificatério.

7.2.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de 24 pontos
nas quatro competéncias e um minimo e 5 (cinco) pontos em cada competéncia. Os pontos apu-
rados na Avaliacdo de Habilidade e Perfil serdo somados ao escore atingido pelo candidato habili-
tado na Avaliagdo Documental, para o calculo da Pontuacdo Final.

7.3. Serdo avaliadas situagGes comportamentais do candidato de acordo com as atribui¢des
definidas no item 2 deste Edital.

Competéncias Descrigdo

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,

necessidades ou mudancas visando obter melhores resultados.

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de fatos novos

ou argumentagdes convincentes, contribuindo para a construgdo de um clima de

trabalho equilibrado e flexivel.

Relacionamento | Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e diferencas,
Interpessoal promovendo um ambiente saudavel.

Atua em conjunto com outras areas e com entidades parceiras por meio de

cooperag¢do mutua para implantagdo de agles e projetos.

Proatividade

Auto-gestdo de
flexibilidade

Atuagdo Sistémica

8. DA AVALIAGAO PRATICA PARA O OPERADOR DE MAQUINAS

8.1. Serdo convocados para esta etapa apenas candidatos habilitados na Avaliagdo Documental -
Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional.

8.2. A Avaliagdo Prética, cuja pontuacdo total é de até 30 (trinta) pontos, é de cardter eliminatdrio
e classificatério e a ela serdo submetidos os candidatos a funcdo de NIVEL MEDIO: Operador de
Maquina Pesada.

8.3. Os critérios de avaliagdo serdo determinados no edital especifico de convocacdo para a Avali-
acdo de Conhecimentos Praticos. Sera habilitado nesta etapa o candidato que obtiver um total de
pontos igual ou superior a 18 (dezoito). Os pontos apurados na avalicdo pratica serdo somados ao
escore atingido pelo candidato habilitado na Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia
Profissional para o calculo da Pontuagdo Final.
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9. DA CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados serd a pontuacdo obtida na etapa de Avaliagdo
Documental e Avaliacdo de habilidade e Perfil. E especificamente para o cargo de Operador de
Mdquina Pesada, a pontuac¢do obtida na Avaliacdo Pratica.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.

9.3. Serd divulgado no diario oficial do municipio de Serra Preta/Ba e no site: www.concepcaoconsulto-
ria.com.br a lista de candidatos habilitados no Processo Seletivo, por ordem classificatoria.

9.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo de Melhor Qualificagdo;
b) Obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo Maior Experiéncia;
c¢) Tiver maior idade.

9.5. Em nenhuma hipdtese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximagdo ou o arredondamento
de pontos.

9.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado didrio oficial do municipio de Serra Preta /BA
e no site: www.concepcaoconsultoria.com.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. O recurso devera ser interposto no endereco: Avenida Dr2 Liberalino Sales Gadelha, n2 69,
Centro - Serra Preta/BA, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo de até 2
(dois) dias uteis a contar da publicagdo.

10.2. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo, fundamentado e
tempestivo. Serd indeferido preliminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacdo logica;

c) for encaminhado via fax, via postal ou qualguer outro meio que ndo o previsto neste Edital;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do municipio e/ou da Con-
cepcdo Consultoria Técnica Especializada Ltda.

10.3. O recurso devera ser individual, claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.4. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2
(dois) dias Uteis a contar da publicagdo, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados neces-
sarios a identificacdo do candidato, como seu nome, niumero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeita-
dos aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
edital.

10.5. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, ex-
ceto em casos de erros materiais, havendo manifestacédo posterior da Banca Examinadora.

10.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
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11. DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO PARA A 32, ETAPA - EXAME MEDICO ADMISSIONAL

11.1. O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo municipio de Serra Preta/BA no prazo
de até 05 dias Uteis, contados da publicagdo do resultado final.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRAPRETA c

Apds a homologagdo do resultado do Processo Seletivo o Municipio de Serra Preta /BA convocara atra-
vés de Edital especifico publicado no diario oficial do municipio, no Diario Oficial do Municipio da Prefei-
tura e no site www.concepcaoconsultoria.com.br os candidatos habilitados, por ordem de classificagao,
para a realizagdo da segunda etapa do Processo Seletivo - Exame Médico Admissional.

12. DA CONVOCAGAO PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

12.1. As convocagGes para o Exame Médico Admissional serdo publicadas, no diario oficial do Municipio
de Serra Preta/BA e no site www.concepcaoconsultoria.com.br, ndo cabendo qualquer reclamagao, caso
o candidato ndo comparega dentro do prazo fixado.

12.2. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos soli-
citados pelo Municipio de Serra Preta/BA.

12.3. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados
no ato de sua convocagdo.

12.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao municipio de Serra Preta/BA, no prazo impror-
rogavel de até 05 (cinco) dias apds a data da convocacgdo, a fim de submeter-se a Avaliagdo Médica rea-
lizada pelo Municipio de Serra Preta/BA, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades
inerentes ao cargo, suas condi¢cBes somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatdrio.

12.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacdo
da avaliacdo médica, em data, horario e condi¢es estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho
do Municipio de Serra Preta/BA.

12.5. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo estabelecido
no edital de convocagdo, sera considerado desistente, ficando excluido da seleg3o.

12.6. O ndo pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Serra Preta/BA exclui-lo do
Processo Seletivo.

13 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

13.1. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer ao Setor de Recur-
sos Humanos dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo do edital de convocacéo, de-
vendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da classificacdo.

13.2. O candidato, que ndo apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, cdpia autenticada da documentagdo
comprobatdria dos requisitos basicos para contratagdo, descritos no item 14.3, serd considerado desis-
tente e NAO SERA CONTRATADO.

13.3. Requisitos bdsicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira.

d) Ter, nadata da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de copia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f)  Estar em dia com as obrigac¢Bes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

Avenida Dr Liberalino Sales Gadelha, 69, Centro. CEP: 44.660-000 - Serra Preta-Bahia
Telefax (75) 3697-2154 Site: http://www.serrapreta.ba.gov.br/.

www.serrapreta.ba.gov.br
Avenida Dr Liberalino Sales Gadelha, 69, Centro Serra Preta—Ba | Tel: (75) 3697-2154| Gestor(a): Franklin Leite Da Silva



http://www.serrapreta.ba.gov.br/
http://www.serrapreta.ba.gov.br/

» QUINTA-FEIRA
DIARIO OFICIAL N0V EDICRO N 44
ANO V — EDICAO N° 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA PRETA - BA

S, <>
SRRA PRE

Edigdo eletrnica disponivel no site www.serrapreta.ba.gov.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

Estado da Bahia

CNPJ 13.627.823/0001-93 PREFEITURA DE

SERRA PRETA

RECONSTRUINDQ A SERRA PRETA DA GENTE!

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRAPRETA c

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) N&o ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servigco por quaisquer dos
orgdos dos orbes da administragdo publica. Possuir aptiddo fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.

j)  Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira
de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de Ca-
samento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos (as) filhos (as) com idade
até 21 anos, cartdo de vacinacdo dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matri-
cula e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

k) Apresentar declaragdo de ndo acimulo de cargos publicos.

[)  Apresentar declaracdo de bens.

m) Apresentar 01(uma) foto 3 x 4 atual.

n) Apresentar certiddo de tempo de contribuigdo.

13.4. As convocagdes serdo publicadas no 6rgdo Oficial do Municipio e no site: www.concepca-
oconsultoria.com.br ndo cabendo qualquer reclamacdo, caso o candidato ndo comparega dentro
do prazo fixado.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato de inscrigcdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes
e de que aceita as condicOes da sele¢do publica, tais como se acham estabelecidas na legislagdo perti-
nente e neste edital, devendo comprova-los no momento da contratagdo.

14.2. A inexatiddo das declarages, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo.

14.3. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a con-
tratacdo, cabendo exclusivamente ao municipio de Serra Preta/BA, deliberar sobre o aproveitamento
dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentadria e observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacdo do numero total de habilitados.

14.4. O acompanhamento das publicacGes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclu-
siva do candidato.

14.5. Ndo serdo prestadas informagdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de pro-
vas ou sobre o resultado destas.

14.6. As convocacses e resultados serdo publicados no didrio oficial do municipio de Serra Preta e
no site: www.concepcaoconsultoria.com.br

14.7. Ndo serd fornecido a candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do municipio de Serra
Preta /BA e no site: www.concepcaoconsultoria.com.br

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo municipio de Serra Preta/BA e, ouvidas a Comissdo do
Processo Seletivo e a Concepgdo, e mediante homologacdo do Prefeito.
Serra Preta /BA, 12 de marco de 2025.

Franklin Leite da Silva
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
FASE / ATIVIDADE DATA

Publicacdo do Edital 12/03/2025
Inscrigdes 13/03 a 24/03/2025
Pedido de Isencdo 133 17/03/2025
Resultado das IsengBes 19/03/2025
Pagamento do boleto de Inscrigdo (Data Limite) Até 26/03/2025
Entrega da Documentagdo 17 a 25/03/2025
Publicagdo deferimento inscri¢cBes 28/03/2025
Resultado da Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional 15/04/2025
Prazo Recursal 16 e 17/04/2025
Resultado da Andlise dos Recursos 24/04/2025
Convocagdo para Avaliacdo de Habilidade e Perfil e Pratica 24/04/2025
Avaliacdo de Habilidade e Perfil e Pratica 27/04/2025
Resultado de Habilidade e Perfil e Pratica 29/04/2025
Prazo Recursal 30/04/2025
Resultado Final 02/05/2025
Homologagdo do Resultado Final 02/05/2025
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