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O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PASSE — BAHIA, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Praga Coronel Luiz Ventura, n° 16, Centro, CEP: 43.850-000, Sao Sebastido do Passé, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 13.831.441/0001-87, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com a
Constituigdo Federal, TORNA PUBLICA a realizacio do Processo Seletivo Simplificado (Edital n°
003/2026). A selegao visa ao provimento de vagas temporarias e a formagdo de cadastro de reserva para
o quadro de pessoal das diversas Secretarias, mediante as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A responsabilidade pela execugio ¢é da CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, obedecidas as normas deste edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias e formagdo de cadastro de
reserva, sob regime administrativo por tempo determinado, no quadro da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio de Sdo Sebastido do Passé - BA, de acordo com o Anexo IV deste Edital. O prazo de
validade serd de 2 (dois) anos, contados da homologag¢do do resultado final, admitida uma unica
prorrogagdo por igual periodo, a critério do Municipio.

1.3. O cronograma de atividades do presente Processo Seletivo estd presente no anexo I deste edital.
1.4. As atribuigdes dos cargos constam no anexo IV deste edital.

1.5. O Processo Seletivo de que trata este Edital compreendera as etapas, a seguir discriminadas e todas serdo
realizadas no municipio de Sdo Sebastido do Pass¢/BA:

1.5.1. 1" Etapa
Prova Técnica Situacional de carater eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos de Nivel
Superior, Técnico e Médio.

1.5.2. 2" Etapa
1.5.2.1. Avaliacio de Habilidades e Perfil de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de:

Nivel Superior: 100 - ASSISTENTE SOCIAL; 101 - ASSISTENTE SOCIAL; 102 - ASSISTENTE
SOCIAL; 105 - ASSISTENTE SOCIAL; 106 - ASSISTENTE SOCIAL; 107 - BIOMEDICO; 108 -
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) (DISTRITO); 109 - COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)
(SEDE/ZONA RURAL); 110 - DENTISTA; 111 - DENTISTA BUCOMAXILO; 112 - DENTISTA
ENDODONTISTA; 113 - DENTISTA PNE; 115 - DENTISTA PROTESISTA; 116 - EDUCADOR FISICO; 117
- ENFERMEIRA APOIADOR; 118 - ENFERMEIRA; 119 - ENFERMEIRA; 120 - ENFERMEIRA; 121 -
ENFERMEIRA; 122 - ENFERMEIRA; 123 - ENFERMEIRA; 124 - ENFERMEIRA; 125 - ENFERMEIRA
OBSTETRA; 126 - FARMACEUTICA; 127 - FISIOTERAPEUTA; 128 - FISIOTERAPEUTA; 130 -
FONOAUDIOLOGA; 131 - FONOAUDIOLOGA; 132 - MEDICO VETERINARIO; 133 - NUTRICIONISTA;
134 - PSICOLOGA; 135 — PSICOLOGA.

Nivel Técnico: 300 - TECNICA DE ENFERMAGEM; 301 - TECNICA DE ENFERMAGEM; 302 -
TECNICA DE ENFERMAGEM; 303 - TECNICA DE ENFERMAGEM; 304 - TECNICA DE ENFERMAGEM;
305 - TECNICO EM INFORMATICA (TI); 306 - TECNICO EM LABORATORIO; 307 - TECNICO EM
RADIOLOGIA

Nivel Médio: 400 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 401 - ASSISTENTE DE EDUCACAO
INCLUSIVA; 402 - ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL; 403 - ASSISTENTE DE EDUCACAO
INCLUSIVA LIBRAS; 404 - ATENDENTE DE FARMACIA; 405 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; 406 -
CONDUTOR SOCORRISTA; 407 - EDUCADOR SOCIAL; 411 — RECEPCIONISTA.

Nivel Fundamental: 500 - AGENTE DE PORTARIA; 501 - AGENTE DE SEGURANCA; 505 -
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO; 506 - AUXILIAR DE LAVANDERIA; 514 — COPEIRO.
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1.5.2.2. Avaliacio Didatica-Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de:

Nivel Superior: 200 - PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A) (DISTRITO); 201 - PROFESSOR(A)
PEDAGOGO(A) (SEDE/ZONA RURAL); 202 - PROFESSOR(A) DE ARTES; 203 - PROFESSOR(A) —
CIENCIAS; 204 - PROFESSOR(A) — EDUCACAO FISICA; 205 - PROFESSOR(A) — GEOGRAFIA; 206 -
PROFESSOR(A) — HISTORIA; 207 - PROFESSOR(A) — INGLES; 208 - PROFESSOR(A) — MATEMATICA;
209 - PROFESSOR(A) DE MUSICA; 210 - PROFESSOR(A) — LINGUA PORTUGUESA

Nivel Médio: 408 - OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS - DANCA; 409 - OFICINEIRO EM
ATIVIDADES ARTISTICAS - TEATRO; 410 - OFICINEIRO(A);

1.5.2.3. Avaliacfo Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de:

Nivel Fundamental: 502 - ATUDANTE DE MANUTENCAO; 503 - AJUDANTE PRATICO; 504 -
AUXILIAR DE COZINHA; 507 - AUXILIAR DE MANUTENCAO REPARO (HIDRAULICA); 508 -
AUXILIAR DE MANUTENCAO REPARO (ELETRICISTA); 509 - AUXILIAR DE MANUTENCAO REPARO
(CARPINTEIRO); 510 - AUXILIAR DE MANUTENCAO REPARO (PEDREIRO); 512 - AUXILIAR DE
SERVICOS GERALIS; 513 - COLETOR DE LIXO; 515 - COZINHEIRA; 516 - GARI; 517 - JARDINEIRO; 518
- MAQUEIRO; 519 - MOTORISTA CARRO LEVE — CNH B; 520 - MOTORISTA DE AMBULANCIA — CNH
D; 520.1 - MOTORISTA DE AMBULANCIA MARACANGALHA — CNH D; 520.2 - MOTORISTA DE
AMBULANCIA LAMARAO — CNH D; 520.3 - MOTORISTA DE AMBULANCIA BANCO DE AREIA — CNH
D; 521 - MOTORISTA DE ONIBUS — CNH D; 522 - MOTORISTA DE VAN — CNH D; 523 - MOTORISTA DE
CAMINHAO; 524 - MOTORISTA/OPERADOR CAMINHAO ELETRICA; 525 - MOTORISTA/OPERADOR
CAMINHAO PIPA; 526 - MOTORISTA/OPERADOR CAMINHAO SUGADOR; 527 - OPERADOR DE ROLO;
528 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA; 529 - OPERADOR DE TRATOR PNEU; 530 - OPERADOR
DE ROCADEIRA.

1.5.3.3" Etapa

Avaliacdo de Melhor Qualificacao (titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servigo)
de carater classificatorio, para todos os candidatos habilitados na etapa anterior.

1.5.4. 4" Etapa
Exame Médico Admissional, de carater eliminatdrio, destinado a todos os candidatos habilitados e

convocados para nomeagdo, sendo realizado pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé conforme
critérios, orientacdes e exigéncias estabelecidos pela Administragdo Municipal no ato da convocagao.

1.6 A convocagdo das vagas informadas no item 2 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Sao Sebastido do Passé/BA, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.7 A classificag@o neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA. A nomeagdo é
de competéncia da Prefeita Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da Administrag@o, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos.

1.8. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico
https://concepcaoconsultoria.com.br.

1.7. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscrigdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, nao
podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS

2.1. O codigo do cargo, a denominagdo do cargo, a carga horaria mensal, o quantitativo de vagas destinadas
a ampla concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas, Quilombolas
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e Transgénero, a remuneragao e o valor da taxa de inscri¢ao sdo os estabelecidos no Anexo II deste Edital,
que integra este instrumento para todos os fins.

2.2. As atribui¢des dos cargos constam no Anexo II deste Edital e expressam, de forma resumida, as
atividades a serem desenvolvidas, resguardando-se a Administragdo do Municipio de Sdo Sebastido do
Passé/BA o direito de exigir o desempenho de outras atividades correlatas e inerentes a fungéo, observadas
a legislagdo vigente e a natureza do cargo.

2.3. Alotagdo da vaga dar-se-4 de acordo com a necessidade do Municipio.

2.3.1. Alotagdo ou designacdo do(a) candidato(a) contratado(a) para determinado local de exercicio das
atividades da func@o ndo implica garantia de permanéncia definitiva nessa unidade, podendo ser alterada

a qualquer tempo, conforme as necessidades do 6rgdo, bem como por interesse, conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica, mediante ato expresso, sem que haja necessidade de justificativa
individual.

2.3.2. Ressalta-se, ainda, que o(a) profissional contratado(a) podera, a critério da Administragdo, ser
remanejado(a) para outras Secretarias Municipais, bem como ser lotado(a) em qualquer unidade, setor ou
localidade pertencente ao Municipio, de acordo com a necessidade do servigo publico, respeitadas as
atribuigOes inerentes a fungao.

2.3.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para assumir a fun¢ao devera adaptar-se as demandas, rotinas,
local de lotacdo e atribuigdes inerentes ao cargo para o qual se inscreveu. Na hipotese de incompatibilidade,
recusa injustificada, inadequagdo ao exercicio das atividades ou ndo adaptacdo a lotagdo/designagdo
determinada pela Administragdo Publica, o(a) contratado(a) podera ser desligado(a) sumariamente,
observadas as disposi¢des legais e contratuais aplicaveis.

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO E POSSE

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Sdo Sebastido do Passé¢/BA:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal, assim como aos estrangeiros, na forma do
art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 266/2008;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio;

h) estar registrado e com a situag@o regularizada junto ao 6rgio de conselho de classe correspondente a
sua formagao profissional, no estado da Bahia, devidamente comprovado com a documentagdo exigida,
quando for o caso;

i) estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato a ser apurado no exame médico admissional;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;
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1) Nao exercer outro emprego, cargo, ou fungdo publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico,
em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as excegdes constitucionais, mediante a apresentagdo de
declarag@o propria sobre essa condigao;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

n) apresentar declaragdo de bens.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposicoes Gerais Relativas as Inscri¢oes

4.1.1. A inscrig@o neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo das condigdes do Edital,
que ¢ amplamente divulgado e de leitura obrigatdria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o
documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

4.1.2. Ao realizar a inscri¢do, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagao das
publicacdes de seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei
Federal n.° 13.709/2018.

4.1.3. O candidato somente podera efetuar até duas inscri¢des neste Processo Seletivo, desde que sejam
para cargos de niveis distintos, ou seja, uma de nivel médio e outra de nivel superior, devendo ficar atento
ao horario de aplicagdo da avaliagdo para os respectivos cargos.

4.1.3.1. Na hipotese de classificacdo e posterior convocacdo para os dois cargos escolhidos, cabera ao(a)
candidato(a) observar as disposi¢des constitucionais e legais referentes a acumulacao de cargos, empregos
e fungdes publicas, sendo de sua inteira responsabilidade optar pelo vinculo que entender mais pertinente,
caso ndo seja legalmente possivel a acumulagao.

4.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.1.5. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢dao, bem
como a falsificagdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara
o cancelamento da inscri¢@o e anulag@o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.2. Procedimentos para Realiza¢do da Inscri¢do

4.2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo do Municipio de Sao Sebastido do Passé/BA serdo realizadas
somente via internet, por meio do enderego eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br, durante o
periodo indicado no Anexo I — Cronograma, que compreende de 03 de Junho de 2026 a 15 de Junho de
2026.

4.2.2. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site indicado e selecionar o link
correspondente ao “Processo Seletivo para a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Passé¢/BA”,
observando atentamente as instrugdes contidas na pagina eletronica.

4.2.3. A inscrigdo sera formalizada mediante o cumprimento das seguintes etapas:

a) Preencher integralmente o Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢do, declarando estar ciente das
condi¢des exigidas para nomeagdo no cargo pretendido e das normas constantes neste Edital;
b) Apds o envio do formulario, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do na rede bancaria até a data de vencimento. O pagamento realizado apds essa data
implicara automatico cancelamento da inscrigao.

4.2.4. Em conformidade com o Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas
transexuais e travestis o direito de identificagdo pelo nome social, bem como o direito a escolha da forma
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de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual a pessoa se reconhece e ¢ identificada
em seu meio social.

4.2.5. O candidato que desejar podera informar seu nome social no ato do preenchimento do Formulario
de Solicitagao de Inscrigao.

4.2.6. A anotacdo do nome social sera realizada entre parénteses, antes do nome civil, nos termos do
Decreto n° 8.727/2016, observando-se o procedimento descrito no subitem 7.2.1 deste Edital.

4.2.7. Apos o envio definitivo do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ndo sera permitida a alterag@o
do cargo escolhido.

4.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato gerar o boleto bancario com antecedéncia suficiente,
garantindo a compensac¢do dentro do prazo estabelecido para pagamento, conforme o Anexo I —
Cronograma.

4.2.9. Nio serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo definido ou ap6s o vencimento do boleto
bancério.

4.2.10. O processamento do pagamento podera levar até 02 (dois) dias uteis, periodo durante o qual a
inscrigdo podera constar como “pendente”. Pagamentos realizados em duplicidade ndo serdo
reembolsados.

4.2.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade do
candidato, o pagamento devera ser antecipado, observando-se rigorosamente o prazo limite constante no
Anexo I — Cronograma.

4.2.12. A Concepgao Consultoria ndo processara registros de pagamento efetuados apds o prazo
estabelecido, sendo o valor pago irrecuperavel, salvo em caso de anulagdo integral do Processo Seletivo.

4.2.13. O Municipio de Sao Sebastido do Passé/BA e a Concepgao Consultoria ndo se responsabilizam
por inscrigdes nao efetivadas devido a falhas técnicas, interrupgdes de comunicagdo, congestionamentos
de rede, ou quaisquer outros fatores que impegam a transferéncia eletrénica de dados, incluindo atrasos
ou erros bancarios no processamento da taxa de inscrigao.

4.2.14. Nio serdo aceitos pagamentos ap6s a data limite definida no cronograma, tampouco por meios
diferentes dos previstos neste Edital. Pagamentos programados que ndo se concretizem até o prazo final
ndo terdo validade.

4.2.15. A inscrig@o somente sera considerada deferida apds o recebimento, pela Concepgao Consultoria,
da confirmag@o bancaria do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.16. Nio serdo admitidas inscri¢des realizadas por procedimento diverso daquele estabelecido neste
item.

4.3. Da Solicitacdo de Isencio da Taxa de Inscricio

4.3.1. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que sejam membros de familia de baixa
renda, conforme disposto no Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

43.2. O candidato que se enquadrar nessa condigdo e desejar solicitar a isencdo devera:
a) indicar tal intencdo no Formulédrio de Inscricdo, informando obrigatoriamente o Numero de
Identificacao Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) preencher integralmente os campos obrigatorios, declarando-se membro de familia de baixa renda; e
¢) encaminhar a documentagdo comprobatéria exigida neste Edital.

4.3.3. Nao serdo aceitos NIS:
a) que ndo estejam vinculados diretamente ao nome do candidato;

b) com status invalido, excluido ou desatualizado na base de dados do CadUnico; ou
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¢) que indiquem renda per capita familiar superior ao limite definido para o perfil de baixa renda.

4.3.4. Nao serao aceitos pedidos de corre¢do de NIS digitado incorretamente, nem sera possivel alterar o
numero informado apds a efetivagdo da inscrigéo.

4.3.5. Para evitar o indeferimento da solicitacdo, o candidato deverad preencher seus dados cadastrais
exatamente como constam no CadUnico.

4.3.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais poderdo inviabilizar a concessdo da isen¢do. Caso os dados
estejam incorretos, o candidato deverd providenciar a atualizagdo do cadastro antes de solicitar o
beneficio.

4.3.7. O CadUnico requer um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da inclusdo do
candidato, para constar regularmente na base de dados do Ministério do Desenvolvimento ¢ Assisténcia
Social (MDS).

4.3.8. A Concepgio Consultoria verificara automaticamente, junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, a
veracidade das informagdes prestadas, ndo possuindo autonomia para realizar qualquer alteracdo ou
retificagdo cadastral.

4.3.9. O candidato interessado em solicitar a iseng@o da taxa de inscri¢do devera, primeiramente, realizar
sua inscrigdo no certame e, posteriormente, no periodo indicado no cronograma, acessar a Area do
Candidato no site da organizadora e clicar na op¢do “Solicitar Isen¢do”, anexando eletronicamente a
documentac@o comprobatoria exigida, conforme modelo constante no Anexo II deste Edital.

4.3.10. Para efetivar o pedido de iseng¢do, o candidato devera anexar, de forma cumulativa, , em arquivo
unico salvo no formato PDF, com o tamanho méaximo total de 4MB, na Area do Candidato, os seguintes
documentos:

1. Comprovante de cadastro atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), emitido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentro do prazo de validade,
comprovando que o candidato integra familia de baixa renda. Somente serdo aceitos cadastros
realizados até a data de publicag@o deste Edital.

2. Autodeclaragdo de membro de familia de baixa renda, conforme modelo constante no Anexo II,
devidamente preenchida e assinada;

3. Copias do RG e do CPF;

4. Copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo
obrigatoriamente: pagina de identificag¢do; pagina de qualificagdo civil; pagina do ultimo registro
de trabalho, acompanhada da pagina subsequente em branco; e pagina de anotagdes gerais com a
ultima rescisdo contratual. Alternativamente, podera ser apresentado o extrato do CNIS, obtido
por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou da plataforma Meu INSS;

5. Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias (conta recente de
luz, agua ou telefone fixo).

4.3.11. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo ou documentos anexados fora do prazo estabelecido no
cronograma, bem como aqueles enviados por outros meios diversos da Area do Candidato. Os documentos
deverao ser encaminhados em arquivo Unico, no formato PDF, com tamanho méximo total de 4MB, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o correto envio e anexacdo da documentacdo exigida.

4.3.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio foi devidamente
enviada e esta legivel. Documentos ilegiveis, incompletos ou em desacordo com as exigéncias deste Edital
ndo terdo validade.

4.3.13. Documentagdes enviadas fora do prazo ou sem o cumprimento integral dos requisitos implicardo
o indeferimento automatico do pedido de isengao.
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4.3.14. Todas as informagdes prestadas no pedido de isen¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que podera responder, a qualquer tempo, por falsidade ideoldgica ou crime contra a fé publica, sendo
eliminado do certame e sujeito as penalidades legais cabiveis.

4.3.15. O candidato que preencher os requisitos devera solicitar a isen¢do no ato da inscri¢ao eletronica,
dentro do prazo previsto no Cronograma, anexando a autodeclaragao de baixa renda e demais documentos
exigidos.

4.3.16. Nao serdo analisados pedidos de isen¢@o que nao tenham sido devidamente registrados no sistema,
no periodo indicado no cronograma. Da mesma forma, ndo serdo apreciadas solicitagdes que nao
contenham a anexac¢ao integral da documentagdo exigida, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o correto envio dos documentos na Area do Candidato.

43.17. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera publicada no site
WWW.concepcaoconcursos.com.br em data prevista no Cronograma.
Nao cabera recurso do recurso contra o indeferimento da solicitagao.

4.3.18. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido devera, até o ultimo dia do periodo de
inscrigdes, acessar o site, emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, confirmando
seu interesse em participar do certame.

4.3.19. O candidato cujo pedido de isencao for indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa dentro do
prazo estabelecido sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.4. Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a realizacdo das Avaliagoes, do Nome Social e da
Candidata Lactante

4.4.1. Da solicita¢do de condicao especial para a realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva

4.4.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizacdo da Prova Técnica Situacional,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢@o, conforme previsto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.4.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 20 (vinte) minutos para
realizagdo da técnica situacional (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da avaliagdo, deverd requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do art. 4° do Decreto n.° 9.508/2018, no prazo indicado no Anexo I — Cronograma.

4.4.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

4.4.1.4 No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, a deficiéncia e quais os
recursos especiais necessarios;

4.4.1.5 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 4.4.4 deste
Edital,

4.4.1.5.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando
a condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia
de documento oficial de identifica¢do ¢ CPF.

4.4.1.6 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des e procedimentos
constantes neste edital ndo tera prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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4.4.1.7 O atendimento as condi¢des solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4.2. A pessoa travesti ou transexual:

4.4.2.1. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que
lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigdes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscri¢do, solicitando o atendimento pelo Nome Social.
Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo,
previstos no subitem 4.4.4. O candidato nesta situagdo devera ao realizar sua inscri¢ao informar seu Nome
Social, que constara por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil.

4.4.2.2. Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. A Concepcdo Consultoria e a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Passé-BA reservam-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

4.2.2.3 Para realizac@o das etapas presenciais, serd obrigatoria a apresentagdo do documento oficial com
foto, conforme subitem 6.5.1.

4.4.3. Da candidata lactante:
4.4.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

4.4.3.1.1 No ato da inscrigdo, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o
responsavel pela guarda da crianga durante a aplicagdo de provas, sendo que este deve apresentar-se
juntamente com a candidata até o horario de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apos
o horério fixado em edital de convocagao para fechamento dos portdes.

4.4.3.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 4.4.4. deste Edital.

4.4.3.1.3 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.4.3.1.4 Nao sera disponibilizado, pela Concepcao instituto ou pela Prefeitura Municipal, responsavel
para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo das
provas.

4.43.1.5 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada do fiscal designado

4.4.3.1.6 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.4. Os documentos mencionados nos subitens 4.4.1, 4.4.2 ¢ 4.4.3 deste Edital deverdo ser enviados
exclusivamente pela area do candidato, dentro do periodo estabelecido no Anexo I — Cronograma, para o
enderego eletronico. Os documentos deverdo ser encaminhados em arquivo Unico, no formato PDF, com
tamanho maximo total de 4MB.

4.4.5. O candidato, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

4.4.6. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢@o especial. A solicitagdo sera deferida
ou indeferida pela Concepgdo Consultoria, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

4.4.7. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 4.4.4., ou por outra via

diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

4.4.8. A Concepcao Consultoria ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
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4.4.9. A Concepgao Consultoria ndo se responsabiliza por documentagido nio recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso
VIII, do art. 37, da Constitui¢do Federal é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Processo
Seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.

5.1.1.1 Nos casos dos cargos em que ha previsdo de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, as
atribui¢des e tarefas do cargo ou emprego, atenderao a aferi¢do da compatibilidade das funcdes exigidas
com a deficiéncia do candidato, conforme estipula a art. 3, II, Decreto n°® 9.508/2018.

5.1.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n® 13.146/2015, ser-lhe-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo.

5.1.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢do do artigo 1° da
Convengado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3°
e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de
Justiga — STJ, do Decreto Federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este ¢ assegurado o direito de requerer condigdes
especiais para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.

5.1.4. Nao obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribuigdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material
tecnoldgico ou habitual.

5.1.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.1.6. No ato da inscri¢o, o candidato devera declarar estar ciente das atribui¢des dos cargos para os quais
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho das
atribuigdes.

5.1.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas:

5.1.7.1. A manifestagdo em formulario de solicitacdo de inscrigdo eletronico sera considerada como
expressdo da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

5.1.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscrigao
e, indicar as condigoes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.

5.1.7.3. O laudo médico enviado durante o periodo das inscri¢des, devera estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao, sendo que este devera ter sido emitido em até 12 (doze) meses anteriores a
contar da data de abertura de inscri¢des.
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5.1.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato tera o seu
pedido indeferido.

5.1.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, terd
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

5.1.8.1. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao neste Processo Seletivo.

5.1.9. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera comparecer
a Junta Médica Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica,
objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsao do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes
do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.

5.1.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o item 5.9.

5.1.9.2. A Prefeitura Municipal ¢ a Concepcdo eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagdo de que trata item 5.9.

5.1.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.1.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada,
no formulério de solicitagdo de inscri¢do, nao se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome dele permanecer apenas na lista de
classifica¢ao geral.

5.1.12. As vagas destinadas no subitem 2.1 e que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem de classifica¢ao.

5.1.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicara na perda do
direito a ser nomeagao para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.14. Apos a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia somente poderd ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo, licenca por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez, em
caso de agravamento da deficiéncia e que torne o exercicio da fun¢do incompativel para os fins legais.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS,
QUILOMBOLAS E TRANSGENERO

5.2.1 Da totalidade das vagas destinadas ao Processo Seletivo ¢ das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo, serdo providos, na forma da Resolug@o n° 6, de 9 de julho de 2025 e Lei
Municipal 049/2025, os percentuais a seguir especificados:

a) 23% (vinte e trés por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;

¢) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas;

d) 2% (dois por cento) do total de vagas para pessoas transgénero.

5.2.1.1 Quando a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resultar em numero
fracionado, sera utilizado o critério de arredondamento para o nimero inteiro mais proximo, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 3° do artigo 1° da Resolug@o n® 6/2025.
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5.2.1.2 Podera concorrer as vagas reservadas o candidato que, no momento da inscri¢do, autodeclarar-se:

a) preto ou pardo, nos termos da classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

b) indigena, nos termos da classificagdo adotada pelo IBGE, independentemente de o candidato residir
em territorio indigena;

¢) quilombola, nos termos da classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), independentemente de o candidato residir em territorio quilombola;

d) transgénero, nos termos da classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.2.1.3. A autodeclaragdo ¢é facultativa. O candidato que ndo optar pela reserva de vagas submeter-se-a as
regras gerais estabelecidas no edital do Processo Seletivo, concorrendo exclusivamente na ampla
concorréncia.

5.2.2 O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, exclusivamente para fins de cadastro, devera
declarar sua condig@o étnico-racial no momento do preenchimento dos dados pessoais.

5.2.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente, optar pela modalidade
de concorréncia correspondente no ato da escolha do cargo e encaminhar a anexar a autodeclaragdo no
formato PDF, com tamanho maximo total de 4MB na area do candidato.

5.2.4. O candidato que apenas declarar, em seu cadastro, ser preto, pardo, indigena, quilombola ou
transgénero, sem o envio da autodeclaragdo, ndo concorrera as vagas reservadas, permanecendo
automaticamente na ampla concorréncia.

5.2.5. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado no Processo Seletivo, em momento
anterior & convocagdo para nomeagao, sera submetido ao Procedimento de Heteroidentificagdo, a ser
realizado pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé, com a finalidade de verificar a veracidade da
autodeclaragdo étnico-racial.

5.2.6. As pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e transgénero aprovadas dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.2.6.1 As pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e transgénero que obtiverem pontuagdo
suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das
vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.7 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e transgénero no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa preta, parda,
indigena, quilombola e transgénero aprovada na posicdo imediatamente subsequente na respectiva lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo/especialidade.

5.2.8 A vaga reservada que nao for preenchida por auséncia de candidato habilitado sera revertida a ampla
concorréncia e sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
por cargo/especialidade.

5.2.9 A nomeagao dos candidatos aprovados devera observar critérios de alternancia e proporcionalidade,
garantindo a ocupag@o das vagas por candidatos da ampla concorréncia, com deficiéncia, pretos, pardos,
indigenas, quilombolas e transgénero, conforme a ordem de classificagdo e as reservas legais previstas.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletronico
https://concepcaoconsultoria.com.br/ na data indicada no Anexo I — Cronograma.
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6.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

6.3 A Concepgao Consultoria, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo
Seletivo, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrdnico https://concepcaoconsultoria.com.br/.

7. DA AVALIACAO TECNICA SITUACIONAL

7.1. A Avaliagdo Técnica Situacional consistira na aplica¢do de 01 (uma) prova discursiva, destinada a
avaliar a capacidade do candidato de analisar, interpretar e propor solu¢des para situagdes-problema
relacionadas as atribui¢des do cargo.

7.2. Seré eliminado do certame o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo total da Avaliagdo Técnica Situacional e/ou que ndo atenda ao padrdo minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, conforme estabelecido neste Edital.

7.2.1. A Prova Técnica Situacional versara sobre temas e situagdes diretamente relacionadas ao exercicio
profissional, de acordo com as atribui¢des estabelecidas neste Edital.

7.2.2. Para fins de avaliagdo da Prova Técnica Situacional, serdo considerados os critérios abaixo,
totalizando 35,0 (trinta e cinco) pontos:

Critério Descritivo Pontuagao
. > Clareza.
Linguagem Clara e ~ . L
= > Adequagdo e riqueza do vocabulario/ linguagem. 5,0
Objetiva ~ ;i
> Construcdo dos periodos.
> Aprofundamento e dominio do tema.
Aspectos > Argumentacdo e criticidade. 50
Argumentativos > Uso de exemplos, dados e citagdes. ’

> Riqueza e consisténcia das ideias.

> Estruturagdo: introdugédo, desenvolvimento e concluséo.
Estrutura do Texto | > Adequag@o a proposta. 5,0
> Sequéncia de ideias.
> Ortografia.

Aspectos > Pontuacao.
. . 5,0
Gramaticais > Acentuacdo.
> Concordéancia e nominal e verbal.
Conhecimento > Dominio do tema, tendo por  referéncia o
Técnico do conteudo programatico de Conhecimentos Especificos, 15,0
Tema contido neste Edital.
TOTAL 35,0

7.3. A Avaliacdo Técnica Situacional podera avaliar habilidades que vao além do conhecimento
meramente teodrico, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio e a adequada tomada de decisdo pelo candidato.

8. DA AVALIACAO PRATICA-DIDATICA

8.1. A Avaliacdo Pratica-Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio, possui pontuacdo maxima de
40,0 (quarenta) pontos. Serdo submetidos a esta etapa todos os candidatos a fun¢do de Professor(a) e
Oficineiro(a), conforme a modalidade para a qual concorrem.
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8.2. Para ser considerado HABILITADO nesta etapa, o candidato devera obter a nota minima de 20,0
(vinte) pontos. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8.3. A Avaliacdo Pratica e/ou Didatica destina-se a verificar o desempenho técnico, pedagdgico e
metodologico do candidato, podendo ser realizada de forma individual ou coletiva (em grupo), conforme
disposto em convocagdo especifica e de acordo com a natureza da atividade a ser desenvolvida.

8.3.1. Na modalidade individual, consistira na realiza¢do de atividade pratica demonstrativa e/ou aula
expositiva orientada, na qual o candidato devera apresentar fundamentos técnicos e metodologia
compativeis com a fungdo de Professor(a) e Oficineiro(a).

8.3.2. Na modalidade coletiva, a avaliagdo podera ocorrer em formato de dindmica integrada, envolvendo
condugdo de exercicios, demonstragdes praticas ou atividades colaborativas, sendo observado o
desempenho individual no contexto da atividade em grupo.

8.3.3. A pontuagdo serd atribuida de forma individual, ainda que a apresentagdo seja realizada
coletivamente, conforme os critérios estabelecidos para esta etapa.

8.3.4. As orientagdes complementares sobre composi¢ao dos grupos, tempo de apresentacdo, materiais e
procedimentos especificos constardo no Edital de Convocagéo.

8.4. A Avaliagdo Pratica e/ou Didatica avaliara o desempenho global do candidato sob as seguintes
perspectivas:

» Aspectos Técnicos e Metodoldgicos: Dominio dos fundamentos e técnicas da modalidade;
Capacidade de demonstragdo pratica e execugdo adequada; Aplicagdo de metodologia
compativel com o publico-alvo e com os objetivos do programa.

» Aspectos Didaticos e Comunicativos: Clareza na orientagdo e condugdo das atividades; Fluéncia
verbal, objetividade e coeréncia na exposi¢do; Postura profissional e adequacgdo da linguagem ao
contexto e a faixa etaria atendida.

» Organizagdo e Seguranca na Condugdo da Atividade: Planejamento e estruturagdo da aula ou
pratica apresentada; Adequagdo dos exercicios propostos; Observancia de cuidados técnicos,
disciplinares e de seguranga, especialmente em atividades fisicas.

» Competéncias Socioemocionais (quando aplicavel): Capacidade de interagdo, cooperagdo e
respeito no formato coletivo; Lideranga, equilibrio emocional e articulagdo com os demais
participantes, quando em dinamica de grupo.

8.5. No ato da avaliacdo, podera ser exigida a apresentacdo de Plano de Aula ou Sequéncia Didatica,
conforme definido no Edital de Convocagéo especifico para esta etapa.

8.6. A disponibilizagdo e operagdo de quaisquer equipamentos audiovisuais sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato. O uso de tais recursos possui carater meramente subsidiario a explanagao
oral e ndo ensejara pontuagdo adicional, nem justificara prorrogagdo do tempo total da prova em virtude
de falhas técnicas.

8.7. Os candidatos convocados para a Avaliacdo Didatica serdo avaliados por banca examinadora
especifica, constituida por equipe técnico-administrativa profissional e competente, designada para esta
finalidade, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

8.8. As orientagdes especificas quanto a metodologia, tematica, duragdo, materiais e demais condig¢des de
realizag@o da Avaliacdo Didatica serdo oportunamente divulgadas no Edital de Convocagao, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.
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9. DA AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL (COMPETENCIAS)

9.1. Avaliagdo de Habilidades e Perfil (Competéncias) de carater eliminatério e classificatério para os
cargos de Nivel Superior, Nivel Técnico, Nivel Médio e Nivel Fundamental, conforme indicados no
subitem 1.5.2.1. Avaliagdo de Habilidades e Perfil deste Edital.

9.2. Avaliacdo de Habilidades e Perfil (Competéncias), de carater classificatorio, objetiva verificar o grau
de compatibilidade entre as competéncias requeridas para o perfil do cargo e as apresentadas pelo
candidato. Avaliagdo de Habilidades e Perfil (Competéncias) tera pontuagao total de até 40 (quarenta)
pontos.

9.2.1. As competéncias comportamentais e profissionais a serem avaliadas, bem como suas respectivas
descrigoes, evidéncias e parametros de aplicacdo, serdo definidas e detalhadas no Edital de Convocagao
especifico desta etapa, podendo variar conforme o perfil e as atribui¢des de cada cargo.

9.2.2. Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Habilidade e Perfil serdo avaliados por banca
examinadora especifica, constituida por equipe técnico-administrativa profissional e competente,
designada para esta finalidade, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.3. Cada avaliador atribuira para o candidato avaliado uma pontuagao para cada competéncia. A média
aritmética ou consenso da pontuagdo atribuida pelos avaliadores sera a pontuacdo final de cada candidato.
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao obtiver um minimo de 20 (vinte) pontos.

9.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital de Convocacgao especifico, a ser publicado no
site da Concepgdo Consultoria, endereco eletronico: www.concepcaoconsultoria.com.br, contendo data,
horario, local, metodologia e competéncias efetivamente avaliadas nesta etapa.

10. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS PRATICOS

10.1. A Avaliagdo Pratica, cuja pontuagao total ¢ de até 40 (quarenta) pontos, ¢ de carater eliminatdrio e
classificatdrio e a ela serdo submetidos os candidatos a fungdo de Nivel Fundamental, conforme indicados
no subitem 1.5.2.3. Avalia¢do Pratica deste Edital.

10.2. Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Conhecimentos Praticos serdo avaliados por banca
examinadora especifica, constituida por equipe técnico-administrativa profissional e competente,
designada para esta finalidade, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

10.3. Os critérios de avaliagdo serdo determinados no edital especifico de convocacdo para a Avaliagdo
de Conhecimentos Praticos. A avaliagdo tera pontuacao total de até 35 (trinta) pontos.

10.4. Sera habilitado nesta etapa o candidato que obtiver um total de pontos igual ou superior a 20 (vinte).

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS E AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. A Avaliagdo de Titulos e Avaliacdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional de
carater eliminatorio e classificatorio consistira na avaliacdo da documentac@o que devera ser apresentada
na modalidade e prazos a seguir determinados.

11.1.1. A documentagdo comprobatoria destinada ao julgamento da Avaliagdo de Melhor Qualificagéo e
Maior Experiéncia Profissional deverd ser apresentada em envelope unico, devidamente lacrado e
identificado com o nome completo do candidato, nimero do CPF, bem como o cddigo e o cargo/fungdo
para o qual concorre.

11.1.2. A entrega da documentacdo devera ser realizada pessoalmente pelo candidato,
impreterivelmente no periodo de realizagdo da etapa para a qual foi convocado, seja Avaliagdao de
Habilidade e Perfil, Avaliagao Pratica ou Prova Didatica, conforme datas, horarios e local estabelecidos
no respectivo Edital de Convocagdo. O candidato devera observar rigorosamente as informagdes
constantes no edital especifico de convocagdo e no cronograma do certame, sendo a entrega da
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documentagao condigdo obrigatéria no momento de sua participagdo na etapa correspondente.

11.1.3. Para a Avaliagdo de Titulos, o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, a
documentag¢@o comprobatoria dos requisitos minimos exigidos para o cargo/func¢io escolhido, conforme
previsto neste Edital. A ndo apresentagdo dos documentos relativos ao pré-requisito implicara na
eliminagdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

11.1.3.1. Para fins de pontuac@o na Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional,
a auséncia de apresentagdo de documentos ndo acarretara eliminaggo, sendo atribuida pontuagio zero ao
candidato que ndo entregar documentagdo comprobatdria ou que ndo obtiver pontuacdo, conforme
disposto nos Quadros I e II.

11.1.4. Os documentos pertinentes a Avaliacdo de Titulos e Avaliagdo Melhor Qualificagdo e Maior
Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por
cartorio ou 6rgdo publico competente.

11.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do Orgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacéo das instituigdes,
dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.2.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

11.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do
Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11.4. Na avaliacdo dos documentos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro constante no subitem 13.13 e 13.14.6 deste Edital.
11.5. Os documentos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

11.6. Cada documento sera considerado uma tnica vez e para uma Unica situagao.

11.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados ¢ exclusiva do candidato, ndo
podendo eles serem retirados, mesmo apds a homologagido do Resultado do Processo Seletivo.

11.8. Serdo desconsiderados os documentos que nao foram autenticados em Cartdrio e/ou em 6rgdo publico
competente, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.

11.9. Nao serdo recebidos documentos originais, a exce¢ao do disposto na alinea “D” para o nivel superior
ou “C” para os niveis médio (declaracdo comprobatoria de exercicio de cargo ou fungdo, de carater
efetivo ou temporario, em o6rgdos da Administragdo Publica federal, estadual ou municipal) da tabela de
pontuacao dos titulos deste Edital.

11.10. Nao serdo aceitos/avaliados documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-mail ou
fax, paginas eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

11.11. Nao serdao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio e/ou
orgdos competentes.

11.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa,
que ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

11.13 Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente relacionados ao
cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias ¢ maximas, sao as
descritas no quadro a seguir:

Quadro I - Melhor Qualificagcdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel

Superior ) _
CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRIGAO PONTUAGAO SJSP“Q%’SK"S@DE'Z PO“';B("I‘:&AO
Titulo de Especialista concluido na
C e area de estudo para a qual
Especializacao p q . 1,0 2 2,0
concorre, com carga horaria
minima de 360 horas.
Curso de Curso de Atualizagdo e/ou
Atualizagao Capacitagdo Profissional, com 0,5 2 1,0
/Aperfeicoamento | carga horaria minima de 40
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(quarenta) horas, realizado nos
ultimos 5 (cinco) anos, na area do
cargo/fungdo a que concorre, com
conclusdo até abril de 2026.

Curso de Atualizagdo e/ou
Capacitago Profissional, acima de
120 (cento e vinte) horas, realizado
nos ultimos 5 (cinco) anos, na area
do cargo/fungdo a que concorre,
com conclusdo até abril de 2026.

1,0

2,0

Experiéncia
Profissional na
Funcao
(Iniciativa
Privada)

Experiéncia  profissional  no
cargo/fungao pretendido,
comprovada, por semestre
completo de atuacdo nos ultimos 3
anos na iniciativa privada, em
periodos ndo concomitantes, com
indica¢do das datas de inicio e

1,0

6 semestres

6,0

término (dia, més e ano), vedada
qualquer sobreposicao de tempo.
Experiéncia  profissional  no
cargo/fungdo  pretendido, por
semestre completo de atuag@o nos
ultimos 3 anos no Servigo Publico,
em periodos ndo concomitantes,
com indicagdo das datas de inicio e
término (dia, més e ano), vedada
qualquer sobreposi¢do de tempo.
PONTUACAO TOTAL 20,0

Experiéncia
Profissional na
Func¢do na
Administragao
Publica

1,5 6 semestres 9,0

11.14. Da Comprovacio de Cursos de Especializacao

11.14.1. Para receber a pontuagao relativa aos documentos relacionados aos Cursos de Especializagado
indicados no Quadro I, o candidato devera atender as seguintes condigdes:

11.14.1.1. O candidato devera comprovar, por meio de copia autenticada do certificado, que o curso de
especializacdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragio de
conclusdo da especializa¢do, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde
que acompanhada do histdrico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
11.14.1.2. O certificado e a certiddo ou declaracao citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso
de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac@o)
ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).

11.14.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem,
devera ser anexada uma declaragdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a
Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE).

11.14.1.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o
documento relacionado ao quadro de titulos.

11.14.1.5. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.

11.15. Da Comprovagio de Cursos de Atualizacao/Aperfeicoamento

11.15.1. A comprovagdo dos cursos de atualizagdo, capacitagdo ou aperfeigoamento profissional para
fins de pontuagdo nesta etapa devera ser realizada mediante a apresentagdo de documentagio idonea, que
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permita a identificacdo do candidato, do curso realizado, da carga horaria e da instituicdo promotora,
observadas integralmente as exigéncias previstas neste Edital. A pontuacdo somente sera atribuida
quando os cursos comprovados excederem o requisito minimo obrigatorio exigido para o cargo/fungo.
Assim, eventuais cursos apresentados como pré-requisito para investidura no cargo ndo serdo
computados para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia
Profissional.
11.15.1.1. O candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente
a sua aprovacdo no curso de atualizag@o profissional, capacita¢do profissional ou aperfeicoamento
profissional. Nao serdo pontuados cursos de extensao.
11.15.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original,
deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagdo para consulta online.
11.15.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribui¢des do
cargo e compreender a aquisi¢ao de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para
o exercicio das fung¢des proprias do cargo publico / area de conhecimento especifica para a qual
concorrera.
11.15.1.4. O contetido programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico, técnico ou
cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua utilizagdo em
decorréncia da dindmica da Administragdo Publica.
11.15.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promog¢do do curso e CNPJ — Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

¢) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) conteudo programatico;

f) registro no Ministério da Educacao - MEC, quando couber;

g) data e local de expedicao; e

h) assinatura do responsavel pela expedicao do certificado.
11.15.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
poderé julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento
da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragdo com historico
curricular.
11.15.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar tradugdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
11.16. Da Comprovacgao da Experiéncia Profissional
11.16.1. A comprovagdo da experiéncia profissional para fins de pontuacdo nesta etapa devera ser
realizada mediante a apresentagdo de documentagio idonea, que permita a identificagdo do candidato,
do vinculo estabelecido e das atividades efetivamente exercidas, observadas integralmente as exigéncias
previstas neste Edital. A pontuagdo somente sera atribuida quando a experiéncia comprovada exceder
0 requisito minimo obrigatério exigido para o cargo/func¢do. Assim, o tempo de experiéncia minima
exigida como pré-requisito ndo sera computado para fins de pontuacdo na Avaliagdo de Melhor
Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional.
11.16.1.1. Para o exercicio de atividade no servigo publico, sera necessaria a apresentacao de declaragdo
ou certidao de tempo de servi¢o, em original ou copia autenticada, emitida exclusivamente pelo setor
de Recursos Humanos ou 6rgao equivalente da institui¢do. A declaracdo somente serd considerada
valida se expedida em papel timbrado oficial, contendo obrigatoriamente a assinatura da autoridade ou
responsavel competente, bem como o carimbo identificador da instituicdo emissora. O documento
devera conter a identificagdo do candidato, o periodo de atuagdo com datas de inicio e término (ou até
a data de expedicdo), a fungdo exercida e a descricdo das atividades desenvolvidas, de modo a
possibilitar a analise da compatibilidade com o cargo/funcdo ao qual o candidato concorre. Na
inexisténcia de setor formal de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo devera
declarar expressamente essa condigao.
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11.16.1.2. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional na iniciativa privada, serdo aceitos
documentos como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em sua forma fisica ou digital,
o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) ou documento equivalente emitido pelo
sistema Meu INSS, desde que possibilitem a identificagdo do candidato, a indicagdo das datas de inicio
e término do vinculo e a especificacdo da fungdo/atividade desempenhada. Também sera admitida
declaragdo emitida pelo empregador, desde que contenha tais informagdes. Na hipotese de o vinculo
ainda se encontrar vigente, devera ser apresentada declaragdo complementar informando essa condigao.
A declaragdo somente sera considerada valida se expedida em papel timbrado oficial, contendo
obrigatoriamente a assinatura do responsavel competente e o carimbo identificador da instituigdo
emissora.

11.16.1.3. As declaragdes emitidas para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, quando
apresentadas em original, dispensam autenticagdo cartorial. Todos os documentos deverdo estar
formalmente identificados, devidamente assinados, carimbados, sem rasuras e com indica¢do expressa
do periodo e das atividades exercidas.

11.16.1.4. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocopia que ndo estejam
autenticados em cartdrio, bem como aqueles que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital
ou ndo preencham devidamente os requisitos necessarios a comprovagdo da experiéncia profissional.
11.16.1.5. Apos a entrega da documentag@o, ndo sera permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo,
substituicdo ou complementagdo de novos documentos.

11.16.1.6. Os documentos apresentados permanecerdo sob guarda da Banca Organizadora até a
homologagao do resultado final do certame, ndo sendo devolvidos aos candidatos em nenhuma hipdtese,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade pela correta apresentacdo e comprovagao dos
documentos submetidos a avaliagao.

11.16.1.7. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo relativo a estdgio, monitoria,
bolsa de estudo ou trabalho voluntario. Também ndo serdo considerados periodos de atuag@o na
condi¢do de socio ou socio-administrador de empresas, mediante contrato social.

11.16.1.8 Para fins de pontuagio, sera contabilizado exclusivamente o semestre completo e ininterrupto
de vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo sendo admitida a soma de periodos
fracionados ou de vinculos distintos para complementacdo do semestre.

11.16.1.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado valido se
acompanhado de tradugdo para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor juramentado.

Quadro II - Melhor Qualifica¢do / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Técnico, Médio e Fundamental

. 5 P QTD MAXIMA DE | PONTUAGAO
CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRIGCAO PONTUACAO COMPROVAGOES MAXIMA

Curso de Atualizagdo e/ou
Capacitagdo Profissional, com
carga horaria de O8h até 20h,
realizado nos ltimos 5 (cinco) anos, 0,5 2 1,0
na area do cargo/fungdo a que
concorre, com conclusdo até abril de

2026.
Curso de Curso de Atualizagdo e/ou
Atualizagido Capacitagdo Profissional, com
/Aperfeicoamento | carga horaria de 21h até 40h,
realizado nos ltimos 5 (cinco) anos, 1,0 2 2,0

na area do cargo/funcdo a que
concorre, com conclusao até abril de

2026.
Curso de Atualizagdo e/ou
Capacitagdo Profissional, com 1,0 2 2,0

carga horaria acima de 40h,
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realizado nos ultimos 5 (cinco) anos,
na area do cargo/funcdo a que
concorre, com conclusao até abril de
2026.
Experiéncia  profissional  no
Experiéncia cargq/fgngao pretendldo,. atuagao
. nos ultimos 3 anos, na iniciativa
Profissional na . , ~
~ privada, em periodos ndo
Funcao . e . 1,0 6 semestres 6,0
s concomitantes, com indicagdo das
(Iniciativa . A . .
. datas de inicio e término (dia, més
Privada)
e ano), vedada  qualquer
sobreposicdo de tempo.
Experiéncia  profissional  no
cargo/fungao pretendido,
Experiéncia comprovada por semestre
Profissional na | completo com atuagdo nos ultimos
Fung¢do na 3 anos no Servigo Publico, em 1,5 6 semestres 9,0
Administragdo | periodos ndo concomitantes, com
Publica indicagdo das datas de inicio e
término (dia, més e ano), vedada
qualquer sobreposicao de tempo.
PONTUACAO TOTAL 20,0

11.16. Da Comprovagio de Cursos de Atualizacao/Aperfeicoamento
11.16.1. A comprovagdo da experiéncia profissional para fins de pontuacdo nesta etapa deverd ser
realizada mediante a apresentagdo de documentacao idonea, que permita a identificagdo do candidato,
do vinculo estabelecido e das atividades efetivamente exercidas, observadas integralmente as exigéncias
previstas neste Edital. A pontuagdo somente sera atribuida quando a experiéncia comprovada exceder
0 requisito minimo obrigatério exigido para o cargo/func¢do. Assim, o tempo de experiéncia minima
exigida como pré-requisito ndo serd computado para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Melhor
Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional.
11.16.1.1. O candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente
a sua aprovacdo no curso de atualizagdo profissional, capacitagdo profissional ou aperfeicoamento
profissional. Nao serdo pontuados cursos de extensao.
11.16.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original,
deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificag@o para consulta online.
11.16.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribui¢des do
cargo e compreender a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para
o exercicio das fungdes proprias do cargo publico / area de conhecimento especifica para a qual
concorrera.
11.16.1.4. O contetudo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico, técnico ou
cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua utilizagdo em
decorréncia da dinamica da Administragao Publica.
11.16.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ — Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

¢) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) conteudo programatico;

f) registro no Ministério da Educagido - MEC, quando couber;

g) data e local de expedi¢do; e
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h) assnatura do regponsével pdaexpedcao do certifi cado.
11.16.1.6. Caso o certificacb ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a barca examinadora
podera julgar solre alegtimidade do certifi cado utili zado desde que o canddao apreserte no momento
da entrega dos titulos documentos complementares como atedado ou dedaragcdo com histérico
curricular.
11.16.1.7. Os cursos redizados fora do Brasl devedo apeserar traducd juramentada e sea
convalidados por entidade brasileira.
11.17. Da Comprovacéo da Experiéncia Profissional
11.17.1. A comprovacao da experiéncia profissional para fins de pontuagdo nesta etapa devera st
realizada mediante a apresentagdo de documentacao idénea, que permita a identificacdo do candid:
do vinculo estabelecido e das atividades efetivamente exercides/atss integralmente as exigéncias
previstas neste Edital. A pontuacdo somente sera atribuida quando a experiéncia comprovada exce:
0 requisito minimo obrigatério exigido para o cargo/fungdo. Assim, o tempo de experiéncia minima
exigida como préequisto ndo sera computado para fins de pontuagdo na Avaliacdo de Melhor
Qualificac@o e Maior Experiéncia Profissional.
11.17.1.1. Para o exercicio de atividade no servico publico ou em instituicbes, sera necessaria
apresentagdo de declaragdo ou certidao de tempo de servi¢o, em original ou copia autenticada, emit
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou 6rgao leqgtévda instituicdo. A declaracao
somente sera considerada valida se expedida em papel timbrado oficial, contendo obrigatoriamente
assinatura da autoridade ou responsavel competente, bem como o carimbo identificador da instituigé
emissora. O docuemto devera conter a identificagcdo do candidato, o periodo de atuagdo com datas d
inicio e término (ou até a data de expedi¢do), a fungdo exercida e a descricdo das atividade
desenvolvidas, de modo a possibilitar a analise da compatibilidade com ofwwaggo/ao qual o
candidato concorre. Na inexisténcia de setor formal de Recursos Humanos, a autoridade responsa
pela emissdo devera declarar expressamente essa condi¢ao.
11.17.1.2. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional na iniciativa privada, seréo aceito
documentos como a Carteira de Trabalho e Previdéncia SECIEHPS, em sua forma fisica ou digital,
o extrato do Cadastro Nacional de Informag¢fes Sociais (GNiSpcumento equivalente emitido pelo
sistema Meu INSS, desde que possibilitem a identificacdo do candidato, a indicagdo das datas de inic
e término do vinculo e a especificacdo da fungéo/atividade desempenhada. Também serd admiti
declaracdo enida pelo empregador, desde que contenha tais informacdes. Na hip6tese de o vincul:
ainda se encontrar vigente, devera ser apresentada declaragdo complementar informando essa condi
A declaracdo somente serd considerada vélida se expedida em papetidiroficéal, contendo
obrigatoriamente a assinatura do responsavel competente e o carimbo identificador da instituica
emissora.
11.17.1.3. As declaracdes emitidas para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, quand
apresentadas em original, dispensam autenticagéo cartorial. Todos os documentos deverdo es
formalmente identificados, devidamente assinados, carimbados, seasrasiam indicacdo expressa
do periodo e das atividades exercidas.
11.17.1.4. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocépia que ndo esteji
autenticados em cartério, bem como aqueles que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste E
ou ndo preencham devidamente 0s requisitos necessarios a compravageréencia profissional.
11.17.1.5. Apés a entrega da documentacdo, ndo serd permitida, sob qualquer alegagéo, a inclusé
substituicdo ou complementagédo de novos documentos.
11.17.1.6. Os documentos apresentados permanecerdo sob guarda da Banca Organizadora ate
homologagéo do resultado final do certame, ndo sendo devolvidos aos candidatos em nenhuma hipéte
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade pela coresentggdo e comprovacao dos
documentos submetidos & avaliacéo.
11.17.1.7. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo relativo a estagio, monitoria
bolsa de estudo ou trabalho voluntario. Também ndo serdo considerados periodos de atuacao
condicao de sécio ou séeaministrador de empresas, mediante cootsacial.
11.17.1.8 Para fins de pontuagéo, sera contabilizado exclusivamente o semestre completo e ininterrup
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