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O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DA BAHIA — SEBRAE/BA, entidade
associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servico social autbnomo, através
da Concepgdo Consultoria Técnica Especializada Ltda, empresa selecionada através do PREGAO PRESENCIAL
n.2 08/2017, torna publico as alteracbes no item 2 — Cddigo de vagal00, no item 10.1 Cronograma e no
Anexo Unico - Contetdo Programatico - Conhecimentos Especificos - Cédigo de vaga 100.

2. DOS REQUISITOS, DAS ATIVIDADES, DAS VAGAS, DO SALARIO, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

Cédigo da vaga:100 Espaco Ocupacional: Analista Técnico Il — Area de atuagdo — Unidade Juridica

Formagdo completa em ensino superior (graduagao), reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), em Direito e pds-graduacgdo reconhecida
pelo Ministério da Educa¢do (MEC) com carga horaria minima de 360

. . horas nas areas de Direito do Trabalho ou Processo do Trabalho ou
Requisitos exigidos,

tacio d Escolaridade Previdencidrio ou Civil ou Processo Civil ou Constitucional ou

com apresentacdo de . . s . ‘. .

P ¢ Administrativo, ou Licitagbes e Contratos ou Tributdrio, ou Direito
documentos publico

comprobatdrios de
escolaridade e
experiéncia.

Inscrigdo definitiva na OAB, no minimo hd 6 meses, no ato do
preenchimento do cadastro eletrénico para essa selegdo.

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel
superior, nas areas de Direito do Trabalho ou Processo do Trabalho ou
Previdencidario ou Civil ou Processo Civil ou Constitucional ou
Administrativo, ou Licitagdes e Contratos ou Tributario.

Experiéncia

10. DIVULGAGAO DAS ETAPAS E RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Os resultados de todas as etapas serdo divulgados pela internet, no enderego eletrénico
www.concepcaoconsultoria.com.br sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os resultados e atos decorrentes deste Comunicado e nas datas provaveis, conforme cronograma a seguir:

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL / HORARIO
06/08/2017 Publicagdo do Comunicado Site da Cgincepgao
Site da Concepgdo
0276{?(?8//2;)01177;, Periodo das Inscri¢cOes Abertura - 8h
Encerramento 23h59m
~ _ . Site da Concepgao
a -
11/09/2017 Convocagdo para a 12 etapa - Avaliagdo de Conhecimentos Apos as 17h
17/09/2017 Aplicacdo da Avaliagdo de Conhecimentos 7h30m
. - . o . Site da Concepgdo
18/09/2017 Divulgacdo dos gabaritos das questdes objetivas Apos as 17h
Prazo para interposigdo de recursos contra os gabaritos das questdes Site da Concepcdo
19 e 20/09/2017 20 P posic 8 q Abertura - 8h
objetivas
Encerramento-18h

Paginalde3



SEBRAE

Processo Seletivo - SEBRAE/BA

Retificagdo do Comunicado n? 01/2017 publicado em 06/08/2017

Resultado da anadlise recursos interpostos contra os gabaritos das

Site da Concepgdo

25/09/2017 questdes objetivas Apods as 17h
- I . Site da Concepgdo
a -
25/09/2017 Resultado preliminar 12 etapa - Avaliagdo de Conhecimentos Apos as 17h
Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Site da Concepgdo
26 e 27/09/2017 P rPosie ) P Abertura - 8h
12 etapa - Avaliagdo de Conhecimentos
Encerramento-18h
Resultado da analise recursos interpostos contra o resultado Site da Concepgao
29/09/2017 o . . .
preliminar da 12 etapa - Avaliagdo de Conhecimentos Apds as 17h
. - . Site da Concepgao
a -
29/09/2017 Convocacdo para a 22 etapa - avaliagdo curricular e documental Apés as 17h
02 e 03/10/2017 Perloq? p.ara envio (postagem) de documentagdo comprobatoéria de Expediente de ECT
experiéncia e escolaridade
Siteda C a
13/10/2017 Resultado da 22 etapa - avaliagdo curricular e documental 'te da Loncepcao

Apds as 17h

16 e17/10/2017

Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar
avaliagdo curricular e documental

Site da Concepgdo
Abertura - 8h
Encerramento-18h

Resultado da analise de recursos contra o resultado preliminar da 22

Site da Concepgdo

18/10/2017 - . .
/10/ etapa avaliagdo curricular e documental Apds as 17h
18/10/2017 Convocacdo para 32 etapa - Entrevista Individual por Competéncias A DEFINIR
20 a 28/10/2017 Aplicagdo da Entrevista Individual por Competéncias A DEFINIR
— 2 N - —
30/10/2017 Resultadﬁo .prel|m|nar 32 etapa Entrevista Individual por A DEEINIR
Competéncias
31/10 e 1/11/2017 Prazo para mterp.osngao de recursos contra? rt'esultado preliminar da A DEEINIR
42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias
3/11/2017 Resultado Final da 32 etapa - Entrevista Individual por Competéncias A DEFINIR
3/11/2017 Resultado final do Processo Seletivo A DEFINIR
06/11/2017 Homologacso A DEFINIR
07/11/2017 Convocagdo / Avaliagio Documental para admissdo A DEFINIR

ANEXO UNICO - Contetido Programitico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo: 100 — Analista Técnico Il Area de atuagdo: Unidade Juridica.

Licitagdes: Regulamento de Licitagdes e de Contratos do Sistema SEBRAE (RESOLUCAO CDN 213/211), LC n2
123/06, Lei 8666, principios, modalidades, tipos, casos de dispensa e de inexigibilidade, procedimentos de
pregdo eletronico e de recursos, vedagdes de contratar e beneficios as MPES nos procedimentos licitatorios.

TCU: Prestagdo de contas, forma de controle, natureza decisdes do Tribunal, responsabilidade do parecerista

juridico, tipos e finalidade dos recursos existentes no TCU.
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Administrativo/Tributario/Constitucional: Natureza juridica do SEBRAE (servico social autdbnomo e direito
privado), Fundamento Constitucional para criacdo do SEBRAE, tributos, CIDE, imunidade e isencdo,
independéncia das instancias administrativas e judicial, vontade das partes, natureza do vinculo dos
empregados do SEBRAE e limitagdo e competéncias para tributar.

Civil e Processo Civil: Noc¢do; Direito Publico e Privado; Direito Civil-Conceito. Interpretacdo das Normas
Juridicas: Funcgdo; Espécies; Métodos, Analogia, Principios Gerais do Direito, Equidade. Eficacia da Lei no
Tempo e no Espaco: Revogacdo; Irretroatividade; Direito adquirido. Domicilio e Residéncia. Prescrigdo:
Conceito; Prazo; Suspensao; Interrupgdo; Decadéncia. Pessoa Fisica: Personalidade; Modificagdo; Capacidade.
Pessoa Juridica: Conceito; Categorias; As Fundagdes. Bens. Ato Juridico e fato juridico. Negdcio juridico.
Obrigacdes; Conceito; Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; ObrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; Clausula Penal. Obriga¢gdes Contratos: Disposi¢cdes gerais; Principais; Cédigo de Processo Civil,
contagem de prazos, interposicdo de recursos, funcionamento dos agravos, alteracdo nas regras dos
honorarios e conciliagdo das partes.

Trabalho e Processo Trabalho: Conhecimentos acerca dos principios e fontes do Direito do Trabalho e
Constitucionais dos trabalhadores. Relagdo de trabalho, sujeitos, contrato de trabalho, duragdo, alteracdes,
suspensdo e interrupgdo e cessagdao. Conhecimentos gerais sobre Direito Sindical. Conhecimentos sobre
organizagdo e competéncia da Justica do Trabalho, jurisdicdo e competéncia, principios gerais do processo
trabalhista. Dos atos, termos, prazos processuais, procuradores e partes, nulidades, exce¢des, audiéncias,
provas, procedimentos. Liquidagao e execugao. Recursos.

Salvador, 11 de agosto de 2017
Jorge Khoury Hedaye

Diretor Superintendente
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