Concurso Publico Edital 001/2010 G[:”NEH]EH[I

CONSULTORIR TECHICR ESPECIALIZADA

Municipio de Guarapari
Estado do Espirito Santo

O MUNICIPIO DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, torna publico que estardo abertas as inscricdes
para o Concurso Publico de Provas para preenchimento dos cargos especificados neste Edital, com base
nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que dao
respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital, tendo como entidade responsavel a
CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ N.° 08.204.154/0001-07, com sede na Rua Alceu Amoroso Lima, 470 Ed. Empresarial
Niemeyer, sala 810 — Caminho das Arvores, CEP 41820-770 Salvador BA, empresa contratada por meio do
Processo Administrativo n ©. 14.779/2010.
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso tera a natureza de Concurso Publico de Provas, destinando-se ao preenchimento de
cargos permanentes do quadro de pessoal, indicados neste Edital, bem como das que vierem a ocorrer no
periodo de validade do concurso.
1.1.1. Além das vagas ofertadas no quadro do ltem 2.1, o presente Concurso servira para formacéo de cadastro de
reserva, sendo a nomeacgdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de
validade referenciado no Item 1.2, obedecendo as classificaces e quantitativos para tal.
1.2. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da respectiva homologacéo,
podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de Guarapari - ES.
1.3. A Comisséao Especial, designada através do Decreto n® 1054/2010, acompanhara o planejamento e a
execucao deste Concurso Publico.
1.4. Apb6s a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Guarapari - ES
convocara, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no DIO/ES e jornal de grande
circulacdo, os candidatos habilitados, por ordem de classificacao final e por cargo, para nomeacéo.
1.4.1. O selecionado que vier a ser nomeado assim 0 sera sob o regime estatutario, de acordo com o Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Guarapari - ES.
1.5. O Municipio de Guarapari - ES indicara o local onde inicialmente o candidato habilitado ir4 exercer
suas funcdes de acordo com a necessidade, observadas as quantidades de vagas postas em concurso,
bem como as que surgirem durante o periodo de validade do mesmo.
1.5.1. A localizacdo ou a designacdo do candidato nomeado para um determinado local onde devera
exercer as atividades do cargo nao significa garantia permanente de localizacdo, podendo esta vir a ser
alterada, caso as necessidades do 6rgédo ou o interesse e conveniéncia da Administracdo o exija, por ato
expresso do Municipio, sem necessidade de justificacao por parte da administracéo.
1.5.2. Sera excluido do concurso o candidato convocado que ndo comparecer a Geréncia de Recursos
Humanos dentro do prazo de 07 (Sete) dias uteis contados da publicacdo do Edital de Convocacéo,
devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da classificagao.
1.5.2.1. O acompanhamento das publicagbes referentes ao concurso é de responsabilidade exclusiva do
candidato.
1.6. O Concurso Publico constara de 02 (duas) etapas distintas e sucessivas, assim constituidas:
a. Primeira Etapa — Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os programas descritos no Anexo Unico;
b. Segunda Etapa — Exame Médico Admissional, a ser realizado apds a homologacédo do concurso,
de carater eliminatério , para os candidatos habilitados na Primeira Etapa e convocados para a
nomeacao.
1.7. Os candidatos nomeados poderdo desempenhar sua carga horaria em regimes de plantdo, de acordo
com a conveniéncia da Administracao.
1.8. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de inscricdo na presente
Selecéo (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribui¢cdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, ficando-lhes reservadas 5% (cinco) das vagas
que forem sendo ofertadas para os cargos, durante o prazo de validade do Concurso, observando-se a
ordem de classificacdo para os cargos oferecidos. Os interessados deverdo observar e atender aos
procedimentos determinados para inscri¢do, previstos no presente Edital.
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CONSULTORIR TECHICR ESPECIALIZADA

Il — DAS FUNCOES, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA SEM ANAL/REMUNERACAO,VAGAS E

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

2.1. Os cargos/fungdes, os pré-requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracao e o valor

da taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

Cargo: PROFISSIONAL EM ENGENHARIA E ARQUITETURA (PE A)

Valor da taxa

Cadigo Funcéo

Pré-Requisito H

Carga

Semanal

oraria

Remuneracéo

Total de
vagas

de inscricéo

100

Engenheiro Civil

Certificado de concluséo
de curso superior em
Engenharia Civil,
devidamente reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho Regional.

40h

R$ 2.110,00

*CR

R$ 40,00

*CR- Cadastro de Reserva

PROFISSIONAL EM MEDICINA (PeM)

Carga

Total de

Valor da taxa

Cadigo Fungéo

Pré-Requisito

Semanal

Horaria

Remuneracgéo

vagas

de inscricéo

101

Médico Clinico Geral

Certificado de conclusédo
de curso superior em
Medicina, devidamente
reconhecido pelo
Ministério de Educacéo.
Registro no Conselho
competente.
Especializacéo na area.

24h

R$ 1.899,00 05

R$ 40,00

Médico Clinico Geral

Certificado de conclusao
de curso superior em
Medicina, devidamente
reconhecido pelo

40h

R$ 3.165,00 08

R$ 40,00

102

(para atuar no Programa
de Estratégia de Saude
da Familia)

Ministério de Educacéo.

Registro no Conselho

competente.
Especializacéo na area.

103

Médico Endocrinologista

Certificado de concluséo
de curso superior em
Medicina, devidamente
reconhecido pelo
Ministério de Educacéo.
Registro no Conselho
competente.
Especializacéo na area.

30h

R$ 2.321,00 02

R$ 40,00

104

Médico Pediatra

Certificado de concluséo
de curso superior em
Medicina, devidamente
reconhecido pelo Ministério
de Educacéo. Registro no
Conselho competente.
Especializacdo na area.

30h

R$ 2.321,00 *02

R$ 40,00

105

Médico Psiquiatra

Certificado de conclusé&o
de curso superior em
Medicina, devidamente
reconhecido pelo Ministério
de Educacao. Registro no
Conselho competente.

30h

R$ 2.321,00 *CR

R$ 40,00

Especializagédo na area.
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Carga
Codigo Funcgéo Pré-Requisito Horaria Remunerag&o Total de | Valor da taxa
Semanal vagas de inscrigéo

Certificado de concluséo
de curso superior em
Medicina, devidamente
106 Médico Pneumologista | reconhecido pelo Ministério 30h R$ 2.321,00 *CR R$ 40,00
de Educacéo. Registro no
Conselho competente.
Especializacdo na area.

Certificado de concluséo
de curso superior em
Médico Medicina, devidamente
107 . - . reconhecido pelo Ministério 30h R$ 2.321,00 *CR R$ 40,00

Otorrinolaringologista ~ .
de Educacéo. Registro no
Conselho competente.
Especializacdo na area.

Certificado de concluséo
de curso superior em
Medicina, devidamente
108 Médico Ortopedista reconhecido pelo Ministério 24h R$ 1.899,00 02 R$ 40,00
de Educacdo. Registro no
Conselho competente.
Especializacdo na area.

Certificado de concluséo
de curso superior em
Medicina, devidamente
reconhecido pelo Ministério
de Educacéo. Registro no
Conselho competente.
Especializacdo em
Medicina do Trabalho.

109 Médico do Trabalho 30h R$ 2.321,00 *CR R$ 40,00

Certificado de concluséo
de curso superior em
Medicina, devidamente
110 Médico Infectologista reconhecido pelo Ministério 30h R$ 2.321,00 01 R$ 40,00
de Educacao. Registro no
Conselho competente.
Especializacdo na area.

*CR- Cadastro de Reserva

Obs.: O Municipio de Guarapari concede, em carater  facultativo, e ndo permanente, gratificacdo de De sempenho de
Trabalho Técnico e Cientifico (GTTC) , Gratificagd 0 em Orgéos Essenciais ao Atendimento de Interesse Publico (GOEAIP) e a
Gratificag&o por Plantdo (GPF), em conformidade com a Lei 2990/2009, alterada pela Lei 3009/2009, nes ta forma especificada:

24 horas semanais — a) Profissional em Medicina—  atuagdo em regime de 12 horas ininterruptas — R$ 1. 800,00

30 horas semanais — a) Médico com atendimento em Un  idade de Pronto Atendimento - UPA — R$ 2.700,00
b) Médico com atendimento em Estratégia da Salde da Familia— ESF - R$ 2.700,00

40 horas semanais — a) Médico com atendimento em Un  idade de Pronto Atendimento - UPA — R$ 3.000,00
b) Médico com atendimento em Estratégia da Saude da Familia— ESF - R$ 3.000,00

30 horas semanais — a) Médico Perito — R$ 500,00
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Cargo: OPERADOR DE EQUIPAMENTO ESPECIAL (OEE)

Carga
Cédigo Funcéo Pré-Requisito Horaria Remuneragio Total de \(/jalc_)r da taxa
Semanal vagas e inscricdo

Certificado de conclusédo de
curso nivel médio completo,
200 Motorista Padréo“C” devidamente  reconhecido 40h R$ 770,15 *CR R$ 20,00
pelo Ministério de Educacao.
CNH“C,“D"ou “E”

*CR- Cadastro de Reserva

Cargo: OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE (OEL)

Carga
Cadigo Funcéo Pré-Requisito Horaria Remuneracéo
Semanal

Total de Valor da taxa
vagas de inscricéo

Certificado de concluséo de
nivel fundamental completo,
201 Motorista Padrédo “B” devidamente reconhecido 40h R$ 717,40 *CR R$ 20,00
pelo Ministério de
Educacdo. CNH ‘B"ou C"

*CR- Cadastro de Reserva

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO E CONTABIL (TAC)

Carga
Cadigo Fungéo Pré-Requisito Horéaria Remuneracéo
Semanal

Total de | Valor da taxa
vagas de inscricdo

Certificado de conclusdo
de curso de nivel
Assistente Administrativo medloc_e/ou_ médio
202 profissionalizante 40h R$ 731,46 05 R$ 20,00
completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério
de Educacéo

Certificado de conclusdo
de curso técnico em
Informatica completo,
devidamente reconhecido
pelo Ministério de
Educacao.

203 Técnico em Informatica 40h R$ 731,46 01 R$ 20,00

Certificado de conclusdo
de curso técnico em
Seguranga do Trabalho
completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério 40h R$ 731,46 01 R$ 20,00
de Educacdo. Registro no
Conselho Regional
competente ou no
Ministério do Trabalho.

Técnico em Seguranga

204 do Trabalho

*CR- Cadastro de Reserva
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Cargo: TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE (TOS)

Carga
Cadigo Fungéo Pré-Requisito Horéaria Remuneracao
Semanal

Total de | Valor da taxa
vagas de inscricéo

Certificado de conclusao
do Curso Técnico em
Enfermagem completo,
205 Técnico em Enfermagem dewdament.e. rggonhe0|do 40h R$ 725,84 05 R$ 20,00

pelo Ministério de
Educacdo. Registro no
Conselho Regional de

Enfermagem.

Certificado de conclusdo
do Curso de nivel médio
Técnico em completo, devidamente
206 S - reconhecido pelo Ministério 40h R$ 725,84 06 R$ 20,00
Imobilizagdo Ortopédica ~ .

de Educacdo. Registro no
Conselho Regional
competente.

*CR- Cadastro de Reserva

Cargo: TECNICO OPERACIONAL (TO)

Carga
Cadigo Fungéo Pré-Requisito Horéaria Remuneracéo
Semanal

Total de | Valor da taxa
vagas de inscricéo

Certificado de conclusdo
de curso técnico em
Agrimensura completo,
207 Técnico em Agrimensura dewdament.e. rgqonheC|do 40h R$ 815,86 01 R$ 20,00

pelo Ministério de
Educacdo. Registro no
Conselho Regional

competente.

Certificado de conclusdo
de curso técnico em
EdificacOes completo,
208 | Técnico em Edificacdes | d€vidamente reconhecido |, R$ 815,86 o1 R$ 20,00

pelo Ministério de
Educacdo. Registro no
Conselho Regional

competente.

*CR- Cadastro de Reserva

Cargo: AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL | (ASO1)

Carga
Codigo Funcéo Pré-Requisito Horaria Remuneragéo Total de | Valorda taxa
Semanal vagas de inscricéo

Certificado de concluséo
do Ensino Fundamental
completo, devidamente 40h R$ 600,63 10 R$ 15,00
reconhecido pelo Ministério
de Educacéo

Auxiliar de Servigo

300 Escolar

Certificado de conclusdo
do Ensino Fundamental
completo, devidamente 40h R$ 600,63 10 R$ 15,00
reconhecido pelo Ministério
de Educacdo

Auxiliar de Servigos

301 Gerais
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Carga
Caodigo Funcéo Pré-Requisito Horaria Remuneracéo Total de | Valorda taxa
Semanal vagas de inscrigéo

Certificado de concluséo
do Ensino Fundamental
302 Calceteiro completo, devidamente 40h R$ 600,63 01 R$ 15,00
reconhecido pelo Ministério
de Educacéo

Certificado de conclusao
do Ensino Fundamental
303 Coveiro completo, devidamente 40h R$ 600,63 01 R$ 15,00
reconhecido pelo Ministério
de Educacéo

Certificado de conclusao
do Ensino Fundamental
304 Cozinheiro completo, devidamente 40h R$ 600,63 20 R$ 15,00
reconhecido pelo Ministério
de Educacéo

Cargo: AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL Il (ASO2)

Carga
Codigo Funcéo Pré-Requisito Horaria Remuneracao Total de | Valorda taxa
Semanal vagas de inscricéo

Certificado de concluséo
do Ensino Fundamental
completo, devidamente
305 Carpinteiro reconhecido pelo Ministério 40h R$ 679,41 01 R$ 15,00
de Educacdo e curso
basico de qualificacdo
profissional.

Certificado de concluséo
do Ensino Fundamental
completo, devidamente
306 Eletricista reconhecido pelo Ministério 40h R$ 679,41 01 R$ 15,00
de Educacdo e curso
basico de qualificacdo
profissional.

Certificado de concluséo
do Ensino Fundamental
completo, devidamente
307 Pedreiro reconhecido pelo Ministério 40h R$ 679,41 01 R$ 15,00
de Educagdo e curso
basico de qualificacdo
profissional.

*CR- Cadastro de Reserva
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2.2. As atribuicBes séo as estabelecidas no quadro abaixo:

Cadigo

Funcéo

Atribui ¢bGes

100

Engenheiro Civil

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o
desenvolvimento dos trabalhos de implantagdo, manutenc@o e funcionamento de
programas de obras realizados pelo Municipio. Participar da elaboracdo do Plano
Diretor Urbano do Municipio. Desenvolver, analisar e aprovar projetos, na area de
engenharia civil, a serem desenvolvidos no Municipio. Inspecionar obras e
edificacbes particulares quanto a regularizacdo, orientagdo técnica e reforma.
Analisar o impacto urbano de empreendimentos, obras entre outros de acordo com
a legislacao vigente. Elaborar layout, plantas, projetos, desenhos, calculos e outros,
no atendimento aos programas e obras do Municipio. Vistoriar aparelhos de
elevacdo para aprovacdo, execuc¢do, liberacdo de funcionamento ou interdigéo,
controlando a documentacdo dos equipamentos. Controlar, acompanhar e/ou
executar atividades relacionadas a iluminagdo publica. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcéo.

101

Médico Clinico
Geral

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacéo. Orientar a populagéo
quanto a prevencao da doenca, promocao e recuperacdo da saude. Emitir laudos e
pareceres em sua area de atuacdo. Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento. Providenciar ou realizar tratamento especializado
na sua area de atuacdo. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou
outros  estabelecimentos publicos  municipais.  Participar de  equipes
multidisciplinares no atendimento a populagdo. Executar exames médicos, emitir
diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos. Solicitar e avaliar exames
de laboratério, raios-X, ultra-som entre outros. Participar de campanhas
preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Salde do
Municipio para onde por designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar
exame pericial em Servidor Publico para concessdo de licenca médica.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgao.

102

Médico Clinico
Geral (para atuar no
Programa de
Estratégia de Saude
da Familia)

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo. Orientar a populagdo
quanto a prevencgédo da doenga, promog¢éo e recuperacdo da saude. Emitir laudos e
pareceres em sua area de atuacdo. Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos,
prescrever e ministrar tratamento. Providenciar ou realizar tratamento especializado
na sua area de atuacdo. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou
outros  estabelecimentos  publicos  municipais.  Participar de  equipes
multidisciplinares no atendimento a populacdo. Executar exames médicos, emitir
diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos. Solicitar e avaliar exames
de laborat6rio, raios-X, ultra-som entre outros. Participar de campanhas preventivas.
Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio para
onde por designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em
Servidor Publico para concesséo de licenga médica. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcéo.

103

Médico
Endocrinologista

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Endocrinologia. Orientar a
populacdo quanto a prevengdo da doenca, promocdo e recuperacdo da salde.
Emitir laudos e pareceres em sua area de Endocrinologia. Efetuar exames médicos,
fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em sua
especialidade. Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de
atuacdo. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a populagcdo. Executar exames médicos, emitir diagnosticos e
prescrever medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade. Solicitar
e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultra-som entre outros. Participar de
campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de
Saude do Municipio em que for designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar
exame pericial em Servidor Publico para concessdo de licenga médica.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.
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Cadigo

Funcédo

AtribuicGes

104

Médico Pediatra

Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Pediatria. Orientar a
populacdo quanto a prevencdo da doenca, promogdo e recuperagdo da saude.
Emitir laudos e pareceres em sua area de Pediatria. Efetuar exames médicos, fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em sua especialidade.
Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacdo. Atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagao.
Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade. Solicitar e avaliar exames de
laboratério, raios-X, ultra-som entre outros. Participar de campanhas preventivas.
Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio em
que for designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em
Servidor PuUblico para concessdo de licenca médica. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcéo.

105

Médico Psiquiatra

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Psiquiatria. Orientar a
populagcdo quanto a prevencdo da doenca, promogdo e recuperagdo da saude.
Emitir laudos e pareceres em sua area de Psiquiatria. Efetuar exames médicos,
fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em sua
especialidade. Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de
atuacdo. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a populagdo. Executar exames médicos, emitir diagnoésticos e
prescrever medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade.
Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultra-som entre outros. Participar
de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade
de Saude do Municipio em que for designado. Participar de Equipe de Pericial.
Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessédo de licenca médica.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

106

Médico
Pneumologista

Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Pneumologia. Orientar a
populagcdo quanto a prevencdo da doenca, promogdo e recuperagdo da saude.
Emitir laudos e pareceres em sua area de Pneumologia. Efetuar exames médicos,
fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em sua
especialidade. Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de
atuacdo. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a populacdo. Executar exames médicos, emitir diagnosticos e
prescrever medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade.
Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultra-som entre outros. Participar
de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade
de Saude do Municipio em que for designado. Participar de Equipe de Pericial.
Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessdo de licenga médica.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

107

Médico
Otorrinolaringologista

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Otorrinolaringologia.
Orientar & populacdo quanto a prevencado da doencga, promogéo e recuperagdo da
saude. Emitir laudos e pareceres em sua area de Otorrinolaringologia. Efetuar
exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento especifico
em sua especialidade. Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua
area de atuagdo. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a populacdo. Executar exames médicos, emitir diagnosticos e
prescrever medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade.
Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultra-som entre outros. Participar
de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade
de Saude do Municipio em que for designado. Participar de Equipe de Pericial.
Realizar exame pericial em Servidor Publico para concessdo de licenga médica.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgao.
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108

Médico Ortopedista

Participar de estudos e pesquisas na especializagdo em Ortopedia. Orientar a
populacdo quanto & prevencdo da doenca, promocdo e recuperacdo da salde.
Emitir laudos e pareceres em sua area de Ortopedia. Efetuar exames médicos, fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em sua especialidade.
Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuagdo. Atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populagéo.
Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
tratamentos relativamente a sua especialidade. Solicitar e avaliar exames de
laboratério, raios-X, ultra-som entre outros. Participar de campanhas preventivas.
Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio em
que for designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em
Servidor Publico para concesséo de licenga médica. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcéo.

109

Médico do Trabalho

Examinar funcionarios para fins de licenca e outros afastamentos. Fazer inspegdo
médica para fins de ingresso. Prescrever exames laboratoriais. Participar de
campanhas preventivas. Estudar os problemas e exercer atividades relacionadas
com higiene e medicina do trabalho. Estudar e sugerir equipamentos de protecao
individual, bem como orientar a sua aplicagao. Participar da elaboracéo e execugdo
de programas de prote¢cdo a saude dos servidores do Municipio. Efetuar registros
em fichas e prontuarios os laudos médicos e outras informacgdes relacionadas aos
servidores do Municipio. Realizar exames médicos para fins de admisséo, licengas
entre outros. Emitir laudos dentro da sua area de atuacdo. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcao.

110

Médico
Infectologista

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo. Orientar a populagdo
quanto a prevencgédo da doenga, promog¢éo e recuperacdo da saude. Emitir laudos e
pareceres em sua area de atuacdo. Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos,
prescrever e ministrar tratamento a pacientes acometidos por doencas infecciosas e
parasitarias, bem como infec¢Bes oportunistas (I0), doengas sexualmente
transmissiveis (DST); imunizagfes (vacinac¢des), aconselhamento na prescricdo de
antimicrobiano (uso correto de antibidticos). Providenciar ou realizar tratamento
especializado na sua area de atuagdo. Atender consultas médicas em ambulatorios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes
multidisciplinares no atendimento a populacdo. Executar exames médicos, emitir
diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos. Solicitar e avaliar exames
de laborat6rio, raios-X, ultra-som entre outros. Participar de campanhas preventivas.
Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio para
onde por designado. Participar de Equipe de Pericial. Realizar exame pericial em
Servidor Publico para concesséo de licenga médica. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcao.
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200

Motorista Padrao
“«cr

Dirigir veiculos automotores, tais como: caminhdes, 6nibus, microdnibus e peruas escolares,
bem como ambulancias e utilitarios de acordo com as normas de transito e as instru¢des
recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e materiais diversos e zelar pelo
funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacdo dos mesmos. Inspecionar o veiculo,
antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento, toma providéncias para sanar as irregularidades detectadas. Dirigir
corretamente caminh@es, onibus e peruas de transportes de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cadigo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-0os em seguranca conforme itinerérios estabelecidos. Comunicar a
guem de direito qualquer defeito porventura existente, ndo transitando com o mesmo até que se
realize 0 conserto para prevenir acidentes ou transtornos quando em transito. Fazer reparos de
emergéncia, quando possivel e troca de pneus, para que possa movimentar o veiculo até que
seja providenciado o reparo. Promover o abastecimento de agua, combustivel e éleo do veiculo
e a sua lubrificagcdo, quando indicada, para manté-lo em condi¢cBes de uso. Encarregar-se do
transporte de carga e correspondéncia que Ihe for confiada, providenciando carga e descarga
no interior do veiculo e a sua entrega no local de destino. Zelar pela documentacdo da carga e
do veiculo, verificando sua validade e legalidade, para apresentala as autoridades
competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizag&o. Transportar material de construgéo
em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento e seus diversos promovidos
pelo Municipio, assegurando a execucéo dos trabalhos. Controlar e auxiliar na carga e descarga
do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente
0 usuario. Zelar pela manuten¢do do veiculo, comunicando falhas, se houver, bem como
solicitar reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em condi¢bes de uso.
Efetuar anotacBes das viagens realizadas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas pelas
autoridades competentes. Auxiliar médicos e enfermeiros, se dirigir ambulancia, na condugéo
de pacientes, caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, fazendo acomodar
devidamente no veiculo. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Desempenhar outras tarefas
correlatas.

201

Motorista Padrao
g

Dirigir veiculos automotores e duas rodas e quatro rodas, tais como: automaéveis, utilitarios e
motocicletas, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o
transporte de pessoas e materiais diversos e zelar pelo funcionamento, abastecimento,
limpeza e conservagdo dos mesmos. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte
elétrica, calibragem dos pneus, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento.
Conduzir veiculo automotor, automdvel, com capacidade de até 3,5 toneladas, ou
motocicleta, obedecendo ao Cadigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, operando radio transreceptor, se houver, para transportar
passageiros e cargas aos locais solicitados ou determinados. Comunicar a quem de direito
qualquer defeito porventura existente, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto para prevenir acidentes ou transtornos quando em transito. Fazer reparos de
emergéncia, quando possivel e troca de pneus, para que possa movimentar o veiculo ou
motocicleta até que seja providenciado o reparo. Promover o abastecimento de agua,
combustivel e dleo do veiculo ou motocicleta e a sua lubrificagéo, quando indicada, para
manté-lo em condi¢cBes de uso. Encarregar-se do transporte de carga ou correspondéncia
que lhe for confiada, providenciando carga e descarga no interior do veiculo ou motocicleta e
a sua entrega no local de destino. Auxiliar o pessoal administrativo, na entrega e recebimento
de correspondéncias e materiais de pequeno porte e acomoda-los devidamente no veiculo
ou motocicleta. Zelar pela manutengdo do veiculo ou motocicleta, comunicando falhas, se
houver, bem como solicitar reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para manté-lo em
condicbes de uso. Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e
materiais transportados, quilometragem rodada, itinerérios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas pelas autoridades competentes. Recolher o veiculo ou motocicleta
apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutenco e abastecimento. Desempenhar outras tarefas correlatas.
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202

Assistente
Administrativo

Realizar servigos de apoio administrativo nas areas de recursos humanos, administracéo
patrimonial/predial, financas, acdo social, satde, educacgéo e outras areas de atividades do
Municipio. Realizar atendimentos aos cidadaos, fornecendo e recebendo informacdes.
Elaborar documentos variados referentes & Administragcdo Publica, cumprindo todos os
procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Manter atualizado os arquivos da area
de trabalho, conforme procedimentos estabelecidos. Realizar o controle de frequiéncia dos
servidores. Auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento. Manter atualizado os dados dos
servidores. Realizar servigos de apoio administrativo as secretarias das Unidades de Ensino
do Municipio. Realizar atividades de suporte as bibliotecas, atendendo ao usuario em suas
demandas, administrando e mantendo organizado o acervo e atualizando os dados e
informacgBes em sistema proprio. Realizar procedimentos de transferéncia, controlando o
fluxo escolar de acordo com as disponibilidades de vagas do Municipio. Levantar a
necessidade, providenciando, os materiais utilizados em sua area de trabalho. Desempenhar
outras atividades correlatas & sua funcéo.

203

Técnico em
Informatica

Prestar suporte técnico ao usuério de informatica, verificando o funcionamento dos
hardwares e softwares. Prestar assisténcia ha administracdo da rede de computadores e
suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software. Prestar suporte aos usuarios da
rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos
e na utilizagdo do hardware e software disponiveis. Treinar os usuarios nos aplicativos
disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas. Contatar fornecedores de software
para solugdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos. Auxiliar na montagem dos
equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e
treinamento dos usudrios. Efetuar a manutencdo e conservagéo dos equipamentos. Efetuar
copias de seguranca e outros procedimentos de armazenamento de dados. Instalar
softwares e fazer adaptacBes/modificagbes para melhorar o desempenho dos
equipamentos. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

204

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Realizar estudos, pesquisas, diagnésticos e levantamentos referente as atividades
relacionadas com as técnicas de seguranca do trabalho. Auxiliar na elaboragéo de normas e
dispositivos de seguranga, para prevenir acidentes. Inspecionar locais, instalagbes e
equipamentos de trabalho, observando as condi¢8es de trabalho, para determinar fatores e
riscos de acidente. Visitar todos os setores de trabalho, areas insalubres efou periculosas,
detectando as possiveis anormalidades. Elaborar relatérios diarios de inspecédo de areas de
trabalho. Registrar as irregularidades ocorridas, anotando-as e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter dados destinados a melhoria das medidas de seguranca. Auxiliar a
instruir funcionérios da PMG sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevencéo de acidentes. Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade.
Participar e orientar tecnicamente a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

205

Técnico em
Enfermagem

Executar tarefas de carater técnico, relativas a enfermagem para auxiliar no bom atendimento
aos pacientes. Realizar atendimentos de assisténcia e/ou emergencial profilatico, verificando
prioridades. Ministrar medicamentos, vacinas e outros observando horarios, posologia e
outros dados, para atender a prescricdo médica. Fazer curativos simples, observando a
prescri¢ao. Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-
0s. Executar e avaliar os programas de saude do Municipio no que tange as atividades
técnicas de enfermagem. Proceder a execucdo de atividades que envolvem limpeza,
conservacao e esterilizacdo de materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados
na realizacdo de exames e outros procedimentos, observando as medidas de precaucéo.
Efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengdes
cirdrgicas atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude. Registrar as tarefas
executadas, as observacdes feitas e reagBes ou alteracBes importantes no prontuério do
paciente. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
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206

Técnico em
Imobilizacao
Ortopédica

Executar tarefas de carater técnico, relativas a imobilizagéo ortopédica para auxiliar
no bom atendimento aos pacientes. Realizar atendimentos de assisténcia e/ou
emergencial de ortopedia, verificando prioridades. Confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos; Executar
imobilizactes; Preparar e executar tragdes cutaneas; Auxiliar o profissional médico
na instalacédo de tragGes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; Preparar
sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas
e anestesia, local para manobras de reducdo manual, pun¢bes e infiltracdes;
explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados. Participar de acbes de
prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da sadde no nivel individual e
coletivo; Participar de reunides técnicas; Atuar em equipe multidisciplinar; Colaborar
com a organizagdo da farmacia; Preparar pacientes para consultas, exames e
outros procedimentos orientando-os. Proceder a execucdo de atividades que
envolvem limpeza, conservacdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos,
ambientes e equipamentos utilizados na realizagdo de exames e outros
procedimentos, observando as medidas de precaugdo. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcéo.

207

Técnico em
Agrimensura

Executar levantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas
por instrumentos especificos. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros entre outros. Registrar os dados obtidos e efetuar célculo de agrimensura.
Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias. Elaborar esbogos, plantas
e relatérios técnicos. Acompanhar os trabalhos topograficos. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcéo.

208

Técnico em
Edificaces

Executar tarefas de carater técnico, relativas a elaboracdo, execugdo e
acompanhamento de projetos de edificagfes e outras obras de engenharia civil,
desenvolvidas pelo Municipio de acordo com orientacdes, normas e procedimentos.
Participar do planejamento das obras municipais em suas especificagdes técnicas,
orgamentos, cronogramas fisico-financeiro. Avaliar e controlar qualidade,
guantidades, utilizacdo e custos de materiais de constru¢cdo, méao-de-obra,
equipamentos de segurancga e outros. Realizar controle tecnolégico de materiais e
do solo. Elaborar esbogos, desenhos técnicos-estruturais, croquis, plantas, projetos
de obras e outros, utilizando técnicas e softwares especificos, em atendimento as
demandas da area. Analisar documentos, projetos arquitetdnicos, plantas, obras
aprovadas e licenciadas e outros, conforme determinacdes de posturas do
Municipio. Estudar as caracteristicas do projeto, examinando notas, esbocos,
especificacdes a normas técnicas. Efetuar calculos necessarios a confeccdo do
desenho. Elaborar esbogos e desenhos obedecendo a normas e utilizando
equipamentos e utensilios adequados a execug¢éo do projeto. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcéo.

300

Auxiliar de Servigo
Escolar

Realizar tarefas manuais simples e que necessitem de esforgo fisico relacionadas
aos servicos de limpeza, obras, merenda, copa-cozinha e outros servi¢os gerais
nos estabelecimentos de atendimento a infancia (creche) e demais instala¢des
municipais. Realizar servicos de guarda de criancgas, praticando todas as tarefas
manuais para que possam conviver em um ambiente saudavel. Fazer a recepgdo e
entrega de criangas, estabelecendo os cuidados necessérios a suas segurangas.
Realizar servico de limpeza em criancas, cuidando para que estejam sempre
asseadas e limpas, providenciando a limpeza dos locais aonde possam dormir a
praticar outras tarefas. Desenvolver outras atividades correlatas.
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Realizar tarefas manuais simples que necessitem de esforco fisico relacionadas aos
servicos de limpeza, obras, merenda, copa-cozinha e outros servigos gerais em
edificios, logradouros, escolas, creches, ambulatérios e demais instalacdes
municipais. Realizar servicos de transporte, remocdo e arrumacdo de moveis,
medicamentos, equipamentos, maquinas, materiais e outros. Entregar processos,
documentos, material impresso e/ou pequenos volumes, as diversas unidades
administrativas da Prefeitura, bem como outros 6rgdos Municipais, Estaduais e
Federais. Auxiliar nos servicos de reprografia, manuseio de documentos em arquivo,
servir café nas salas de reunides e locais de trabalho. Executar pequenos servigos
nas dependéncias das Secretarias, fazendo alguns servicos manuais em auxilio as
atividades desenvolvidas por Assistentes Administrativos, Técnicos e outras do
mesmo padrdo. Executar servicos de captura de animais de grande e pequeno
porte. Executar servicos de limpeza e conservacdo de ruas, praca, praias, jardins,
monumentos, bosques, mercados e feiras, nas areas da Prefeitura entre outros.
Realizar coleta de lixo. Efetuar recolhimento e separacdo de residuos solidos.
Executar servicos de poda e/ou jardinagem. Carregar e/ou descarregar caminhdes
de lixo e de materiais. Executar servigos de limpeza de bueiros, valas e canais.
Alimentar animais. Lavar e lubrificar viaturas e maquinas. Efetuar reparos de
pneumaticos. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Auxiliar de Servigos

301 Gerais

Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o
assentamento das pecas. Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com
estacas e linhas para orientar 0 assentamento. Fazer assentamento de meio-fio.
Executar pavimentagdo utilizando paralelepipedos, blocos de concreto, pedras
portuguesas e outros materiais. Recobrir as juncdes, para dar acabamento a obra.
Construir canteiros. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

302 Calceteiro

Auxiliar nos servicos funerarios, construindo, preparando, limpando, abrindo e
fechando sepulturas e/ou covas rasas. Realizar sepultamento. Realizar translado,
inumacao, exumacao, cremacédo, de corpos e/ou despojos reunindo em recipientes
especiais 0s restos mortais. Realizar servicos de limpeza e conservacdo de
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

303 Coveiro

Elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos
de cocgdo e padrbes de qualidade dos alimentos. Preparar os alimentos, seguindo
as receitas preestabelecidas pelos Nutricionistas, para garantir alimentacéo
adequada ao publico-alvo. Preservar de contaminacéo ou de alteragdo os géneros
alimenticios fornecidos pela despensa, verificando qualidade e quantidade e
tratando-os de forma adequada, para assegurar as condicdes necessarias ao
preparo de refeicdes. Controlar o estoque de alimentos, comunicando ao setor
competente. Operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e
equipamentos de cozinha, manipulando-os na forma apropriada. Efetuar a limpeza
dos equipamentos, aparelhos e utensilios utilizados. Zelar pela conservacdo do
material e equipamentos de cozinha, mantendo-os limpos e ordenados.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgao.

304 Cozinheiro

Realizar trabalhos em madeira, utilizando ferramentas, maquinas e utensilios
apropriados. Executar servigos de reparos, consertos e/ou confec¢do de pecas e
mdveis em madeira, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operacdes com ferramentas adequadas. Selecionar o material mais adequado para
a realizacdo do trabalho. Montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola,
pregos ou parafusos. Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal como
janelas, basculas, fechaduras e outros, em locais proprios. Montar formas para
concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques. Pintar,
envernizar ou encerar as pecas e os moveis confeccionados. Preparar e dar
acabamento as pecas e aos mdveis confeccionados e/ou consertados. Afiar as
ferramentas de corte e dar manutencédo periédica ao maquinario. Desempenhar
outras atividades correlatas a sua funcgao.

305 Carpinteiro
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Planejar servicos de manutencéo e instalacdo eletroeletrdnica em edificagdes,
veiculos, maquinas, equipamentos e outros. Realizar manutengéo eletroeletronica
preventiva e corretiva conforme necessidades do Municipio. Instalar sistemas e
componentes eletroeletrdnicos, realizando medi¢Bes e testes. Fazer a instalacéo,
reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores. Fazer
reparo da rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos.
Efetuar ligacdes de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas.
Instalar fios e demais componentes. Executar pequenos trabalhos em rede de alta
tensdo. Executar pequenos trabalhos em rede telefénica. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcéo.

306 Eletricista

Realizar trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar, reparar ou demolir prédios, muros,
307 Pedreiro paredes e outras obras. Organizar e preparar o local de trabalho na obra. Construir
fundag@es e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimento e contra-pisos. Assentar
pisos, azulejos, pias e outros. Fazer servicos de acabamento em geral.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Il - DAS INSCRICOES
3.1. S&o requisitos para a inscri¢do, a serem comprovados no ato da nomeagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar o pré-requisito para o Cargo e o registro do 6rgéo de classe competente, caso
existente, desde que as atribuicdes da funcéo pretendida exijam o respectivo registro, com o
comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeacao.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, se do sexo masculino, do
Servico Militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

g) Possuir aptidéo fisica e mental.

h) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as etapas nele previstas.

Seréa permitido ao candidato fazer mais de uma inscr  icdo no concurso publico desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacao das provas, de vendo, para tanto, realizar as inscricfes para
cada funcdo bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢des serao realizadas no periodo de 03 a 22 de janeiro de 2011 via Internet.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.concepcaoconcursos.com.br durante o
periodo de 00h0Omin do dia 03 de janeiro as 23h59min do dia 22 de janeiro de 2011, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, conhecer o edital do concurso, ficar ciente das normas estabelecidas neste edital e
seguir as orienta¢des contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢éo do cargo;

b) Imprimir o Boleto bancario;

c) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensacao
Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento constan te no documento. O
pagamento apos a data de vencimento implicao  CANCELAMENTO da inscricao;

d) Acessar o site apds 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante de
inscricdo, digitando o n° do CPF e a data do nascimento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

3.4.1. As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a compensacédo do boleto bancario.
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3.4.1.1. O pagamento das inscricbes devera ser efetuado nas agéncias da rede bancéria, por meio do
boleto gerado no ato da inscricdo na internet para a respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicbes bancarias.
ATENCAO: a inscricdo so sera efetivada apds a confirmacdo d o pagamento feito por meio do boleto
bancério.
3.4.2. A Concepcao Consultoria Técnica Especializada e o Municipio de Guarapari - ES, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes, via Internet, nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.4.3. O descumprimento das instrucdes para inscricdes via Internet implicara a ndo efetivacdo da mesma.
3.4.4. O pagamento s6 poderéa ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto bancario. Ndo é permitido
depdsito em envelope nos caixas eletrénicos.
3.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital n°. 001/2010,
disponivel em formato eletrénico nos sites www.concepgaoconcursos.com.br e www.guarapari.es.gov.br, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a solicitacdo de inscricdo que
ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
3.5. Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou por
qualquer outra via que nao especificada neste Edital.
3.6. Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga, em hipétese alguma.
3.7. A qualquer tempo, o Municipio de Guarapari - ES podera determinar a anulacéo da inscri¢cdo, das provas,
da nomeacéo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
3.8. As inscri¢fes indeferidas seréo divulgadas nos sites www.concepgaoconcursos.com.br e
www.guarapari.es.gov.br.
3.9. Nao havera isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.
3.9.1. Estaréd isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:
3.9.1.1. Inscri¢8io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;
3.9.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
3.9.2. A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento de formulario de requerimento, disponivel
no site www.concepcgaoconcursos.com.br, e entrega dos seguintes documentos: a) indicagdo do Numero
de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e b) declaragdo de que atende a condi¢do
estabelecida nos subitens 3.9.1.1. € 3.9.1.2
3.9.2.1.0 requerimento devidamente assinado com firma reconhecida, juntamente com cépia autenticada dos
documentos comprobatérios de sua condicao, deverdo ser postados exclusivamente via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR) impreterivelmente até o dia 20 de janeiro de 2011 , para a Concepg¢do Consultoria Técnica
Especializada no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das
Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA.
3.9.2.2. A data de 20 de janeiro de 2011 , definida no subitem 3.9.2.1, é a data limite para que os
documentos estejam devidamente postados.
3.9.3. A Concepcgéo Consultoria Técnica Especializada Ltda consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato.
3.9.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo da selegdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.9.5. Nédo seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada, dos documentos previstos no subitem 3.9.2;
d. N&o observar o local e o prazo estabelecidos neste edital.
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3.9.6. N&o seréa permitida, apés a entrega do requerimento de isencao e dos documentos comprobatorios, a
complementacéo da documentacdo, bem como reviséo.

3.9.7. Nao seré aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, sedex, via fax
ou via correio eletrénico.

3.9.8. Cada pedido de isencdo serad analisado e apreciado pela Concepcdo Consultoria Técnica
Especializada Ltda.

3.9.9. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a Concepcédo Consultoria Técnica Especializada Ltda divulgard, no enderego eletrdnico
WWW.concepcaoconcursos.com.br, na data provavel de 26 de janeiro de 2011 , a listagem contendo o
resultado da apreciacao dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem seu
pedido atendido terdo até o dia 27 de janeiro de 2011 para emissdo do boleto de cobranga, pagamento da
taxa de inscricdo e confirmacdo de seu interesse em permanecer inscrito no Concurso Publico.

3.9.10. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricao.

3.9.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.9.1., estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

IV — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIE NCIAS

4.1. Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja compativel com
as atribuicdes da funcéo para o qual concorrem.

4.1.1. Do total de vagas para cada cargo/funcéo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera, obrigatoriamente, enviar via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico conforme determinacdes do subitem 4.1.1 deste
Edital, até o dia 20 de janeiro de 2011 , para a Concepcao Consultoria Técnica Especializada no endereco:
Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770
Salvador-BA, caso contrario, a inscricdo sera indeferida como concorrente inscrito nesta condicao.

4.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requerer, no
ato da inscricdo, 0s recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
até o dia 20 de janeiro de 2011 , impreterivelmente, para a Concepgédo Consultoria Técnica Especializada
no endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores.
CEP 41820-770 Salvador-BA, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagcao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigBes especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

4.2.2. O candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condicdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3. A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicéo de portadores
de necessidades especiais sera divulgada no site www.concepcaoconcursos.com.br, a partir do dia 14 de
fevereiro de 2011.

4.3. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em
lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo
via Internet, ser portador de necessidades especiais devera, apés tomar conhecimento da situacéo da inscricéo
nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail www.concepcaoconcursos.com.br, ou
ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢éo.
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4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo
Municipio, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou nao, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n°. 3.298/99.

4.4.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacéo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

4.5. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. A ndo-observancia do disposto no item 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.
4.6.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.7. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador
de necessidades especiais, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcao.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcao de atuacéo sera eliminado do Concurso Publico.
4.9. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

V - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, fungcéo, assim como orientagBes para realizacdo das provas,
estardo disponiveis, a partir do dia 10 de fevereiro de 2010, no site da Concepcdo
www.consepcaoconcurso.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo desta Confirmagdo de
Inscricéo. As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da Concepcéao ,
através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3011 1814).

5.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacao de Inscricdo, constate que sua inscricdo nao foi aceita,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Concepcdo, através de e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone (71) 3011 1814, no horario de 9h as 16h,
considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 15 de fevereiro de 2010 .

5.2.1. No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede
bancéria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde o0s
candidatos nado participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local de provas
especial, que sera disponibilizado no site da Concepcdo, bem como comunicado diretamente aos
candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior
controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da organizadora.

5.2.2. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela Concepgdo com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

5.2.3. Os contatos feitos apés a data estabelecida no item 5.2. deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informa¢des contidas na Confirmagdo de Inscricdo e a situacdo de
inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital

5.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

5.4. A Confirmagdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
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VI - DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva sera composta de questbes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de

resposta, elaboradas na forma do conteddo programatico especificado no Anexo Unico deste Edital,
conforme quando a seguir.

Quadro de Provas

Cargo: PROFISSIONAL EM ENGENHARIA E ARQUITETURA (PE A)

Funcéo Prova Escrita N° Questbes Peso Total de
Objetivas Pontos

Lingua Portuguesa 10 3 30

Conhec. Especificos na area 15 4 60

Engenheiro Civil Conhec. Gerais, Atualidades e
5 2 10

Informatica
Total 35 100

Cargo: PROFISSIONAL EM MEDICINA (PeM)

Funcéo Prova Escrita N° Questbes Peso Total de
Obijetivas Pontos
L Lingua Portuguesa
Clinico Geral, Clinico Geral ngu Hod 10 2 20
(para atuar no Programa de Conhecimento em Saude Publica 10 3 30
Estratégia de Saude da Familia), — -
Endocrinologista, Pediatra, Conhec. Especificos na area 10 4 40
Psiquiatra, Pneumologista, Conhec. Gerais, Atualidades e
Otorrinolaringologista, Informética 5 2 10
Ortopedista, Médico do Trabalho
e Infectologista Total 35 100
Cargo: OPERADOR DE EQUIPAMENTO ESPECIAL (OEE)
Funcéo Prova Escrita N° Questbes Peso Total de
Objetivas Pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matemética 05 2 10
Motorista Conhec. Especificos na area
Padrio “C” P 10 4 40
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2 20
Total 35 100
Cargo: OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE (OEL)
Funcéo Prova Escrita N° Questbes Peso Total de
Obijetivas Pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 2 10
Motorista Conhec. Especificos na area
Padréo “B” P 10 4 40
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2 20

Total 35 100
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Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO E CONTABIL (TAC)

Funcéo Prova Escrita N° Questbes Peso Total de
Objetivas Pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 2 10
Assistente Administrativo, Conhec. Especificos na area 10 4 40
Técnico em Informatica, Técnico Conhec. Gerais. Atualidad
em Seguranca do Trabalho onhec. Serais, Alualidades e 10 2 20
Informatica
Total 35 100
Cargo: TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE (TOS)
Funcéo Prova Escrita N° Questbes Peso Total de
Objetivas Pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 2 10
Técnico em Enfermagem e Conhec. Especificos na area 10 4 40
Tecnlcooer?w Imqbll|zagao Conhec. Gerais, Atualidades e
opédica
- 10 2 20
Informética
Total 35 100
Cargo: TECNICO OPERACIONAL (TO)
Funcéo Prova Escrita N° Questbes Peso Total de
Objetivas Pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 05 2 10
Técnico em Agrimensura e Conhec. Especificos na area 10 4 40
Técnico em Edificacbes Conhec. Gerais, Atualidades e
- 10 2 20
Informética
Total 35 100
Cargo: AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL | (ASO1)
Cargo/Funcéo Prova Escrita N° Questbes Peso Total de
Objetivas Pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica
Auxiliar de Servigo Escolar, _ _ _ 05 2 10
Auxiliar de Servicos Gerais, Conhecimentos Especificos na area 10 4 40
Calceteiro, Coveiro e Cozinheiro Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2 10
Total 30 90
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Cargo: AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL Il (ASO2)

Cargo/Funcéa o Prova Escrita N° Questbes Peso Total de
Obijetivas Pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica
Carpinteiro, Eletricista 05 2 10
e Pedreiro Conhecimentos Especificos na area 10 4 40
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2 10
Total 30 90

6.2. O programa/contetido programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o Anexo
Unico do presente Edital.

6.2.1. O Anexo Unico, integrante deste Edital, contempla apenas o Contedo Programatico, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3 O Municipio de Guarapari - ES e a Concepcgao, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contedido programatico.
6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

VII- DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A aplicagdo das provas sera no Municipio de Guarapari - ES, tendo como data provavel o dia 20 de
fevereiro de 2011 .

7.1.1 O Edital de Convocacéo para a aplicacédo das provas, contendo data, local e horario, sera publicado
no site www.concepcaoconcursos.com.br

7.1.2. A partir do dia 10 de fevereiro de 2011 o candidato devera acessar o site
WWW.concepcaoconcursos.com.br e imprimir as informag®es para conhecimento da data, do horério, do
local e da sala de realizac&o das provas.

7.1.3. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a alteragéo de Cargo/Fungao e Local de realizacéo de Prova.
7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horéario fixado para o fechamento dos portdes. Serd vedado o acesso depois de
encerrado o tempo estabelecido no Edital de Convocagdo. O candidato devera estar munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua prova far-se-4 mediante apresentacao
obrigatoria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.3.1. ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

7.3.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o¢rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo
(somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.4. Caso julgue conveniente, a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada procedera, como forma de
identificacdo, a coleta de impressées digitais do candidato presente a prova.

7.5. Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data designados, importando a
auséncia do candidato na sua eliminagcédo automatica.

7.6. A Prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas.

7.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.
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7.8. Os candidatos somente poderédo levar o Caderno de Questfes na Ultima hora faltante para o término
das provas.

7.8.1. Os Cadernos de Provas néo levados pelos candidatos seréo incinerados.

7.8.2. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientagbes
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientag8es contidas no seu Caderno de Questdes,
no qual constardo informagdes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizagédo
da Prova.

7.9. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das orientacdes e
informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

7.10. Dentro do estabelecimento de realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato o uso de
celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrdnico.

7.11. Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto dos campos opticos, que deverao ser preenchidos conforme as instrugdes
especificadas no caderno de questdes, contidas também na propria Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcacao nao preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e
marcacao que nado seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregarda, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas Optica.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

7.14. Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que:

a) Na&o atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital.

b) N&o comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacao das Provas seja qual
for o motivo alegado.

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o fechamento dos portées.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o especificado no
subitem 7.3.1. deste Edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo de provas sem a autorizacdo do fiscal, bem como antes de
decorrida uma hora do inicio da mesma.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao.

h) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata

i) Na&o atingir a pontuagcao minima estabelecida para as Provas.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determina¢des previstas neste Edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizacéo
ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacao de qualquer etapa do Concurso.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte
e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova.

0) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrdnico de comunicacgéo (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer
outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

r) Nao atender aos procedimentos determinados para realizacao da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital.
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VIll. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
8.1 Sera eliminado do concurso , o candidato que ndo obtiver um minimo de 50% de acerto nas
questdes objetivas e zerar questfes de lingua portuguesa e de conhecime  ntos especificos.
8.2. Para os cargos/funcBes Agente de Servico Operacional I  (ASO 1) - Auxiliar de Servico Escolar,
Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro, Coveiro e Cozinheiro; Agente de Servico Operacional Il (ASO 2) -
Carpinteiro, Eletricista e Pedreiro, a prova objetiva tera o valor total de 90 (noventa) pontos , sendo
habilitado o candidato que obtiver o total de ponto s igual ou superior a 45 (quarenta e cinco).
8.3. Para os cargos/fun¢bes Operador de Equipamento Especial (OEE) - Motorista Padrédo “C”, Operador
de Equipamento Leve (OEL) - Motorista Padrao “B”; Técnico Administrativo e Contabil (TAC) -
Assistente Administrativo, Técnico em Informatica, Técnico em Seguranga do Trabalho; Técnico
Operacional em Saude (TOS) - Técnico em Enfermagem e Técnico em Imobilizagdo Ortopédica; Técnico
Operacional (TO) - Técnico em Agrimensura e Técnico em Edificacdes; Profissional em Engenharia e
Arquitetura (PEA) - Engenheiro Civil; Profissional em Medicina (PeM) - Médico Clinico Geral, Médico
Clinico Geral (para atuar no Programa de Estratégia de Saude da Familia), Médico Endocrinologista,
Médico Infectologista, Médico do Trabalho, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico
Pediatra, Médico Pneumologista e Médico Psiquiatra, a prova objetiva tera o valor total de 100 (cem)
pontos , sendo habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
8.4. O candidato inabilitado sera excluido do Concurso Publico.
IX - DA CLASSIFICAGAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual @ soma do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacé@o por cargo/funcgéo.
9.3. Sera publicada a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo/fungdo, em ordem
classificatoria.
9.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacéo, seréo utilizados, quando couber,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Obtiver maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior pontuagéo na prova de Portugués;

c) Tiver maior idade.
9.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacgéo ou o arredondamento de
pontos.
9.6. O Resultado Final do Concurso sera publicado em jornal de grande circulacdo e através do site
WWW.CoNcepcaoconcursos.com.br.
9.7 A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo
desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do concurso sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Guarapari - ES e divulgado em jornal de grande circulagdo e no site
WWW.CONcepcaoconcursos.com.br.
X - DOS RECURSOS
10.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no site
WWW.CoNncepcaoconcursos.com.br.
10.2. O prazo para interposi¢cédo de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da publicacdo dos gabaritos
e respectivos resultados de cada prova, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.
10.3. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser enderecados a Concepgdo e protocolados,
tempestivamente no site www.concepcaoconcursos.com.br, conforme instrugées especificas. O recurso
devera estar fundamentado, devendo constar o0 nome do candidato, cargo, nimero de inscrigcdo, telefone e
endereco.
10.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) Estiver incompleto;

b) Nao apresentar argumentagéo logica e consistente;

¢) For protocolado fora do prazo;

d) For encaminhado via fax, via postal, correio eletrbnico ou ndo protocolado na forma estabelecida

no item 10.3.
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10.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.concepcaoconcursos.com.br ndo sendo possivel
0 conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente
o0 teor dessas decisdes.

10.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 10.3.
deste Edital.

10.7. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes ou daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacGes de artigos, de
legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e argumentos
com fundamentac¢des circunstanciadas.

10.7.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.8. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel , de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que néo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e
cargo/funcéo.

10.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisBes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

10.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

10.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.12. Se do julgamento dos recursos resultar na anulacao de questéo(6es), a pontuagao correspondente a
essa(s) questao(bes), sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

XI - DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCACAO PARA AVALIACAO M EDICA

11.1. Apés a homologacéo do resultado do concurso, o Municipio de Guarapari - ES convocara através
de Edital especifico publicado em jornal de grande circulagéo, os candidatos habilitados para apresentacdo
de documentos por ordem de classificagéo final e por cargo, a fim de submeter-se a pericia médica.

11.1.1 As convocacdes serdo publicadas em jornal de grande circulacdo, ndo cabendo qualquer
reclamacéo, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

11.2. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Municipio de Guarapari - ES.

11.2.1 Correra por conta do candidato a realizacéo de todos os exames médicos necessarios solicitados no
ato de sua convocagao.

11.2.2. O candidato convocado para a posse devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Guarapari -
ES, no prazo improrrogavel de até 07 (Sete) dias Uteis apOs a data da convocagéo, a fim de submeter-se a
Avaliacdo Médica realizada pelo Municipio de Guarapari - ES, com o objetivo de averiguar, face a
exigéncias das atividades inerentes ao cargo/fungdo, suas condigées somaticas e de higidez. A Avaliagdo
Médica tera carater eliminatorio.

11.2.3. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacio da
avaliagdo médica, em data, horario e condi¢des constantes do Edital de Convocacgéo.

11.2.3.1 O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo estabelecido
no Edital de Convocacao, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO, ficando excluido do
concurso .

11.3. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliagdo médica serdo nomeados e deverdo
apresentar a documentacao exigida no item 12.2. deste Edital, na data, horario e local estabelecidos.
11.3.1. O nao pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Guarapari - ES exclui-lo do
Concurso.
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XIl — DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

12.1. O candidato, que ndo apresentar na data da convocacdo a documentagcdo comprobatéria dos
requisitos exigidos no capitulo Il, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO .

12.2. Requisitos basicos para nomeagéo:

a) Ter sido HABILITADO no concurso, ha forma estabelecida neste Edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliacdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar o pré-requisito para o Cargo/Funcado e o registro do 6rgdo de classe
competente, caso existente, desde que as atribuicdes da funcdo pretendida exijam o respectivo
registro, com o comprovante de quitacao da anuidade devidamente paga, a época da nomeacao.

f) Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B” ou “C” para o cargo de Operador de
Equipamento Leve - Motorista Padréo “B”; Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C", “D” ou
“E” para o cargo de Operador de Equipamento Especial - Motorista Padrdo “C”.

g) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagcéo eleitoral, e, se do sexo masculino, do
servico militar.

h) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

i) Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

i) Possuir aptidao fisica e mental.

k) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.

I) Apresentar certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Comum
dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos (ltimos cinco anos, sendo que as indigitadas
certiddes ndo podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa das mesmas.

m) Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos.

12.3. As convocacdes serdo publicadas em jornal de grande circulagédo, ndo cabendo qualquer reclamacéo,
caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

XlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscricdo gera a presuncédo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucbes e
de que aceita as condi¢c6es do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislacdo pertinente e
neste Edital, devendo comprova-los no momento da nomeacao.

13.2. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

13.3. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao, cabendo exclusivamente a Administracdo Municipal de Guarapari - ES , deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em namero suficiente para atender as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e observado o numero de vagas existentes, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratacdo do numero total de habilitados.

13.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

13.5. N&o serédo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

13.6. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas em jornal de grande circulacao.

13.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo Municipal de Guarapari - ES e, ouvidas a
Comisséo do Concurso e a Concepcao, e mediante homologacéo do Prefeito Municipal.

Guarapari - ES, 28 de dezembro de 2010.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - Contetdo Programatico

Cargo: PROFISSIONAL EM ENGENHARIA E ARQUITETURA (PE A)

Funcé&o: Engenheiro Civil

Lingua Portuguesa — Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexao verbal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacdo. Estrutura e formacéo de palavras.
Frase. Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antdnimos. Compreensao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Municipio de Guarapari e o Estado do Espirito Santo: politica,
economia, sociedade, educagdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel
estadual e municipal. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia. Relacionamento
interpessoal. Comunicagdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servico publico municipal. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patriménio publico. Etica no exercicio profissional.

Nocdes de Informatica - Dominio de informatica - como usuario - do pacote Office e internet.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcdo Profissio nal em Engenharia e Arquitetura -
Engenheiro Civil - Fundagbes: andlise, projeto e execucdo de fundagdes rasas; analise, projeto e
execucdo de fundacdes profundas; Obras de contencdo: tipos, métodos construtivos, dificuldades
executivas; Corrosdo nas armaduras de concreto armado: fatores que aumentam o risco de corrosdo; o
papel da cobertura do concreto; carbonatacdo do concreto; detalhes construtivos; Impermeabilizacéo:
avaliacdo quantitativa dos sistemas de impermeabilizac6es; pontos fundamentais para avaliacao;
impermeabilidade dos materiais (absor¢cdo); resiliéncia dos materiais; longevidade dos sistemas de
impermeabilizagao; protegdo mecanica e isolacado térmica; influéncia dos custos; Planejamento e controle
de custos na construcao civil: planejamento técnico; cadastro de fornecedores; especificacdes técnicas;
orcamentos; controle dos servicos de construcdo; avaliacdo dos custos unitarios; Riscos ambientais:
agentes fisicos; agentes quimicos; agentes biolégicos; Prevencdo de riscos ambientais: avaliacdo e
controle de riscos; medidas de controle; responsabilidades; Condi¢cdes de trabalho na construgéo civil: com
demolicdes; com escavacbes e fundacdes; em carpintaria; com armacdes de aco; com estruturas de
concreto e metalicas; com andaimes; com alvenaria, revestimentos e acabamentos; com escadas, rampas
e passarelas; com instalagdes elétricas; protecao contra incéndio; sinalizacdo de seguranga; ordem e
limpeza; Equipamento de protecdo individual; Atividades e opera¢fes insalubres: limite de tolerancia.
Nocbes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do
Municipio de Guarapari - ES.

Cargo: PROFISSIONAL EM MEDICINA (PeM)

Funcéo: Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral (para atuar no Programa de Estra tégia de Salde da
Familia), Médico Endocrinologista, Médico Pediatra, M  édico Psiquiatra, Médico Pneumologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Ortopedista, Médico do Trabalho e Médico Infectologista

Lingua Portuguesa — Ortografia Oficial. Uso e colocacdo de pronomes. Flexao verbal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso da Crase. Pontuacdo. Estrutura e formacéo de palavras.
Frase. Oracdo. Periodo e seus elementos constitutivos. Coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antdnimos. Compreensao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Municipio de Guarapari e o Estado do Espirito Santo: politica,
economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel
estadual e municipal. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia. Relacionamento
interpessoal. Comunicagdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servico publico municipal. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patriménio publico. Etica no exercicio profissional. No¢des basicas de administragéo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari - ES.

Nocdes de Informatica - Dominio de informatica - como usuario - do pacote Office e internet.
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Saude Publica — Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcao Profissio nal em Medicina - Médico Clinico Geral -
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensédo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade;
Asma brbnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Coédigo de ética médica. Vigilancia Epidemioldgica; Acgbes
preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; NogGes sobre prevencdo e tratamento da
Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencéo das doengas cronicas degenerativas (hipertensao,
diabete, lupus); Prevencdo de doencas tropicais; Nocdes de saude e doenca; NogcBes de saneamento
béasico e agravos a salde; Funcionamento de hospitais plblicos; centros de salde e unidades basicas de
salide; Programa Nacional de Imunizacao; Programa de Saude; Programa de Assisténcia Integral a Saude
da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso; Legislacao Basica do Sistema
Unico de Salude — SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990,
Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Salde e
Organizacéo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcgéo Profissio nal em Medicina - Médico Clinico Geral para
atuar no Programa de Estratégia de Salde da Familia  — Principios da Assisténcia integral a salde.
Prevencéo de agravos e doencas, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da salde. Exame de
salide preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de
terapia farmacologica. Radiologia do coracao. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia
cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica.
Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais.
Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distirbios gastrintestinais funcionais:
sindrome do cdlon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com
diarréia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. Pancreatite.
Hepatites virais. Cirrose hepética. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia dicamentosa. Reacdes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do &cido Urico. Abordagem
clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes
com animais peconhentos. Interpretacéo dos distlrbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Cédigo de ética
médica. Vigilancia Epidemiolégica; A¢des preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; Nocoes
sobre prevencado e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencédo das doencas
cronicas degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencédo de doencas tropicais; Nocbes de saude e
doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros
de saude e unidades basicas de saude; Programa Nacional de Imunizagdo; Programa de Salide; Programa
de Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso;
Legislacdo Basica do Sistema Unico de Salde — SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios
do SUS. Politica de Saude e Organizacao dos Servigos. Modelos de Atengcdo em Saude. Financiamento e
Controle Social.
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Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcédo Profissio nal em Medicina - Médico Endocrinologista -
Hipotalamo e Hipofise: Diabetes Insipidus; Pan Hipopitutanismo; Tumores hipofisario secretantes; Tumores
hipofisarios ndo secretantes; Neuro-Endocrinologia; Tiredide Hipertireodismo;Hipotireodismo; Tireoidites;
Carcionoma da Tiredide; Bécio multionodular e nodular/toxico e atdxico; Prova de fungdo tireoideana.
Paratireoide: Hipoparatireoidismo; Hiperecalcemias; Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiéncia Adrenal;
Hiperplasia Adrenal CongénitaFeocromocitoma, Hiperaldosteronismo;Hiporaldosteronismo; Tumores
Adrenais; Gbénadas; Hipogonadismo; Anomalias do Desenvolvimento Sexual; Hirsutismo; Amenorréia
Ginecomastia; Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose Diabéticas; Coma Hiperomolar; Obesidade;
Dislipidemias; Erros inatos do Metabolismo. Neuroendocrinologia. Teirebide,Paratire6ide. Supra-renal.
Gonadas. Pancreas enddcrino. Obesidade. Dislipidemia. Endocrinologia basica.Métodos diagnésticos.
Cdédigo de ética médica. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Salde, Lei
Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcéo Profissio nal em Medicina - Médico Pediatra -
Crescimento e desenvolvimento. Nutricdo e seus desvios. Imunizag6es. Acidentes na infancia: Prevencéo e
tratamento. Diarréias. Distlrbios hidrocletrrolicos e acidobdsicos. Disturbios metabdlicas. Mortalidade na
infancia. Doencgas infecciosas e parasitarias. Doencas respiratérias na infancia; doencas alérgicas na
infancia. Cardiopatias congénitas. Doencas reumaticas. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagédo
cardipulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias. PUrpuras e micoses colagenoses. Convulsao. Afec¢des do
aparelho genito- urinario. Emergéncias cirlrgicas na infancia. Abordagem da crianca politraumatizada.
Sindrome de Maus-tratos. Cédigo de ética médica. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88,
Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Conhecimentos Especificos do Cargo-Fungdo Profissio nal em Medicina - Médico Psiquiatra -
Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliacdo clinica. Diagnostico e aspectos
neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepgéo e cognigéo.
Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.Psicanalise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do
paciente psiquiatrico. Manifestacdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificagdes dos transtornos
mentais.Transtornos mentais devidos a uma condicdo médica geral.Transtornos relacionados a
substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades. Emergéncias
psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da
aprendizagem e comunicagdo. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria Psiquiatria
forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Codigo de ética médica.
Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcdo Profissio nal em Medicina - Médico Pneumologista —
Anomalias da caixa toracica. Asma bronquica.Cancer de pulmao.Disturbios respiratérios do sono. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Doencas pleurais: derrames pleurais e pneumotérax. Doengas pulmonares
intersticiais difusas. Emergéncias respiratorias. Fisiopatologia respiratéria. Hipertensao arterial pulmonar e cor
pulmonale. Infeccbes respiratorias bacterianas e virais. Insuficiéncia respiratoria. Malformagdes congénitas
pulmonares. Métodos diagnosticos em Pneumologia. Micobacterioses. Micoses pulmonares. Tumores
Carcindides; Condroadenoma, Carcinoma Adenoidocistico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Pneumopatias
na infancia: fibrose cistica e infec¢des de repeticdo. Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de
pulmdo. Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares. Sarcoidose e outras doencas granulomatosas.
Sindromes pulmonares eosinofilicas. Tabagismo.Transplante pulmonar. Trauma toracico.Tromboembolismo
venoso. Vasculites pulmonares. Codigo de ética médica. Legislacédo Basica do SUS (Constituicao Federal /88,
Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcao Profissio nal em Medicina - Médico Otorrinolaringologista

— Anatomia e Fisiologia do Nariz e Seios Paranasais. Rinites Agudas e Cronicas. Tumores de Fossas Nasais e
Seios Paranasais. Sinusites Agudas e Cronicas. Anatomia e Fisiologia do Aparelho Auditivo. Otites Médias
Agudas e Serosas/Secretoras . Otites Médias Crbnicas Supurativas. Otites Externas. Disacusias. Afeccbes
Vestibulares Periféricas. Anatomia e Fisiologia da Faringe. Doencas da Faringe: Anginas, Indicacfes e Contra -
Indicacdes de Tonsilectomia, Adenoidectomia e Adeno - Tonsilectomia. Ronco e Sindrome da Apnéia/Hipopnéia
Obstrutiva do Sono. Anatomia e Fisiologia da Laringe. Laringite Agudas e Crbnicas. Tumores e Alteracbes
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Estruturais Minimas da Laringe. Paralisias Laringeas. Urgéncias em Otorrinolaringologia. Pediatra. Desidratacédo
e fluidoterapia oral e venosa. Disturbio hidroeletrolitico. Choque. Ressuscitacéo cardiopulmonar em pediatria.
Sepse. Acidentes. Intoxicacdo exdgena. Hemorragia digestiva. Coma. ConvulsGes na infancia. Cetoacidose
diabética. Emergéncia alérgica: urticaria, anafilaxia e angioedema. Hipertensdo e tratamento da crise
hipertensiva. Sindrome de maus tratos e abuso infantil. Insuficiéncia respiratoria aguda. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Insuficiéncia hepatica e encefalopatia. Insuficiéncia adrenal. Insuficiéncia renal aguda. Analgesia e
sedacdo em pediatria. Ventilagdo pulmonar mecénica em pediatria. Equilibrio &cido - basico. Sindrome do
choque toxico. Normas para comunicantes de doencas infecciosas. Pneumonia aguda. Asma. Meningites.
Emergéncias em cirurgia pediatrica. Codigo de ética médica. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal
/88, Secdao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcao Profissio nal em Medicina - Médico Ortopedista -
Patologias da Coluna Vertebral e Pélvis: fraturas e luxagdes da coluna cervical; fraturas e luxagdes da coluna
toracica; fraturas e luxagdes da coluna lombar; fraturas e luxagdes do sacro e do céccix; fraturas e luxagdes da
pélvis; deformidades: escoliose idiopatica, congénita, outras. Cifoses. Espondilite tuberculosa; espondilite
bacteriana; outras doengas inflamatérias da coluna. Membro Superior: fraturas e luxagdes do ombro; fraturas do
Umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na crianca e no adulto; fraturas do antebragco e do punho; fraturas e
luxacBes da médo e dedos. Membro Inferior: fraturas e luxacdes do quadril, colo do fémur e luxacdo coxo.
Femoral; fraturas do fémur na crianca e no adulto; fraturas e luxa¢fes do joelho; fraturas da tibia e do perénio;
fraturas e luxacBes do tornozelo; fraturas e luxacfes do pé. A claudicacdo na crianca e no adolescente: Doenca
de Legg Perthes; luxacdo congénita do quadril; epifisiolise; osteomielite aguda; osteocondrites. Tumores 6sseos
benignos e malignos. Caodigo de ética médica. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il -
Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcao Profissio nal em Medicina - Médico do Trabalho - Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT — Organizagdo, Implantacéo, Atribuicbes e
Competéncia dos Integrantes. Programa de controle médico de salde ocupacional — PCMSO. Planejamento,
Implantagcdo, Execugdo, Custeio, Exames obrigatérios, Campanha de Prevengcdo de Acidentes/Doencas
Profissionais. Programa de prevencdo de riscos ambientais — PPRA — Planejamento, Estrutura,
Desenvolvimento, Medidas de controle, Nivel de agdo, monitoramento, registro de dados, responsabilidades.
Acidentes do Trabalho — Agentes fisicos, agentes quimicos, agentes bioldgicos, agentes mecanicos, riscos
ergonémicos e demais riscos de acidentes. Reabilitacdo Profissional — Avaliacdes em Enfermagem, limitacdes
laborativas, mudanca de cargos/ fungdo. CIPA — Comissao Interna de Acidente do Trabalho — Organizacgéo.
Composicdo. Registro. Mandatos. Reunibes. Atribuicdes. Competéncia. Cursos para cipeiros. Campanhas de
Segurancas — SIPAT (Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho). Campanhas de Prevencédo em
Saude — Planejamento, Implantacdo e Execucdo de Programas de Prevencdo a AIDS, alcoolismo e uso de
drogas nas Empresas. EPI — Equipamentos de Protecdo Individual — exigéncia legal de EPI mais usados nas
Empresas, formas de utilizacdo. Principios Béasicos da Prevengdo de Incéndios — normas basicas,
procedimentos em caso de incéndios, classes de incéndios, tipos de equipamentos de combate. Legislacdo
previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentacdo atual de
insalubridade e normas regulamentadoras atualizadas. Saide ambiental e repercussdes na salde individual e
coletiva. Vigilancia sanitaria - legislacéo estadual e municipal - epidemiologia e salde do trabalhador. Cédigo de
ética médica. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secédo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080,
de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

Conhecimentos Especificos do Cargo-Fungédo Profissio nal em Medicina - Medico Infectologista —
Febre. Septicemia. Infec¢cdes em pacientes granulocitopénicos. Infec¢des causadas por microorganismos
anaerébicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites.Difteria. Tuberculose.
Pneumonias bacterianas; viroticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais.Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infec¢gGes flngicas. Endocardite.Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cuténea e visceral.Febre tiféide.
Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster.
Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizacdes. Doengas sexualmente
transmissiveis. Controle de infec¢des hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Coélera. Raiva.
Malaria. Antibidticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade. Cédigo de ética
médica. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080,
de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).
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Cargo: OPERADOR DE EQUIPAMENTO ESPECIAL (OEE)

Funcéo: Motorista Padréo “C”

Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, nimero e grau.
Conjugacéo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Crase. Regéncia.

Matematica - Numeros: Sequiéncia numérica e operacdes (adicao/subtracdo/multiplicacdo/divisao). Grandezas e
suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus mudltiplos e
submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). Formas Geomeétricas: reconhecimento de regifes planas (quadradas, retangulares, triangulares e
circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais
(esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fragdes “ordinarias” e decimais:
operacdes (adicao, multiplicacéo, subtracéo e divisao).

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Municipio de Guarapari e 0 Estado do Espirito Santo: Aspectos
histérico-geogréfico-econémico-sociais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia. Relacionamento
interpessoal. Comunicagdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servico publico municipal. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo
patriménio publico. Etica no exercicio profissional.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Fun¢do Operador de Equipamento Especial - Motorista Padréo “C” -
Legislacdo de Transito atualizada com a Resolugdo 168/2004. Cédigo de Transito Brasileiro. Infragcdes de Transito:
penalidades, medidas administrativas, infracBes graves. Sinalizagc&o: vertical, horizontal, vertical, por apitos, gestos
e semaforos. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O
Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacéo e de transporte, seu uso e manutencéo. Conhecimento
dos componentes do veiculo tais como, caixa de direcéo, diferencial, caixa de marcha e outros para localizar e
corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos préprios. Reparos, substituicdo e recondicionamento de
pecas de automodveis e motores de explosdo em geral. Regulagem de motor, freio, embreagem e outros
componentes. O comportamento do condutor na direcdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de
circulacdo. A direcdo defensiva, sua importancia para a seguranca do trénsito. O uso dos equipamentos
obrigatorios e os acessorios de seguranca.

Cargo: OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE (OEL)

Funcédo: Motoris ta Padréo “B”

Lingua Portuguesa - Interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, niUmero e grau.
Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordéancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. PreposicBes e conjuncdes: emprego e sentido que
imprimem as relages que estabelecem. Crase. Regéncia.

Matematica - Numeros: Sequiéncia numérica e operacdes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo). Grandezas
e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus muiltiplos e
submudiltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). Formas Geomeétricas: reconhecimento de regifes planas (quadradas, retangulares, triangulares e
circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras
espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fracfes
“ordinarias” e decimais: operacdes (adicao, multiplicacdo, subtracéo e divisdo).

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Municipio de Guarapari e o Estado do Espirito Santo: Aspectos
histérico-geografico-econdmico-sociais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.
Relacionamento interpessoal. Comunicacéo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servico publico municipal.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patriménio publico. Etica no exercicio profissional.
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Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcdo Operador de Equipamento Especial - Operador de
Equipamento Leve - Motorista Padréo “B” - Legislacdo de Transito atualizada com a Resolucdo 168/2004.
Cadigo de Transito Brasileiro. Infragdes de Transito: penalidades, medidas administrativas, infragdes graves.
Sinalizagao: vertical, horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. A Via: sua importancia para a circulagéo
veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagéo
e de transporte, seu uso e manutencao. Conhecimento dos componentes do veiculo tais como, caixa de dire¢éo,
diferencial, caixa de marcha e outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos
préprios. Reparos, substituicdo e recondicionamento de pecas de automdéveis e motores de explosédo em geral.
Regulagem de motor, freio, embreagem e outros componentes. O comportamento do condutor na direcéo veicular.
O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo defensiva, sua importancia para a seguranca do
trénsito. O uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessorios de seguranca.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO E CONTABIL (TAC)

Funcéo: Assistente Administrativo, Técnico em Infor matica, Técnico em Seguranca do Trabalho.

Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, nimero e grau.
Conjugacéo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Crase. Regéncia.

Matematica - Numeros: Sequiéncia numérica e operacdes (adicao/subtracdo/multiplicacdo/divisao). Grandezas e
suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus mudltiplos e
submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). Formas Geomeétricas: reconhecimento de regifes planas (quadradas, retangulares, triangulares e
circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais
(esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fragdes “ordinarias” e decimais:
operacdes (adicao, multiplicacéo, subtracéo e divisao).

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Municipio de Guarapari e 0 Estado do Espirito Santo: Aspectos
histérico-geogréfico-econémico-sociais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia. Relacionamento
interpessoal. Comunicagdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servico publico municipal. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo
patriménio publico. Etica no exercicio profissional.

Nocdes de Informatica - Dominio de informatica - como usuario - do pacote Office e internet.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Fungdo Técnico A  dministrativo e Contabil / Assistente
Administrativo - Nog¢8es de organizacdo e arquivo: informacdo, documentacéo, classificacdo, arquivamento,
registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos,
técnicas modernas. Protocolo: recepcédo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncias: registro e encaminhamentos. No¢des de administracdo de material: aquisicdo, cadastros,
registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢cao, seguranca. No¢bes de
gestao de recursos humanos. Nocdes de LicitacBes e Contratos. Redacéo oficial: oficios, memorandos, circulares,
cartas, requerimentos, relatorios materiais e patrimoniais, atas. Etica profissional. Nogdes basicas de administracéo
publica municipal de acordo com o que disp&e a Lei Organica do Municipio de Guarapari - ES.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Fungdo Técnico A dministrativo e Contabil/Técnico em Informatica -
Conhecimentos basicos sobre a origem e desenvolvimento da informatica; Hardware; Instalagdo e manutengdo de
periféricos: impressora, teclado e mouse; Sistemas operacionais; Redes locais; Instalacéo, organizacgao e utilizagao
de programas aplicativos: Word, excell, power point, Access. Componentes de um computador (hardware e
software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracdo e codificacdo. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Ambientes Windows (NT, 2000 e XP),
Macintosh (0OS-9 e OS-X) e Linux. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacéo e
configuracao de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de
textos, planilhas, apresentacdes e multimidia. Internet e Intranet. Utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico, de
grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacéo
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para uso na Internet, transferéncia de informagéo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia. Acesso a
distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacéo e
gerenciamento de arquivos e pastas.Redes de Comunicacdo. Tecnologias de redes locais. Etica profissional.
Noc6es basicas de administragao publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Guarapari - ES.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcdo Técnico A dministrativo e Contabil / Técnico em
Seguranca do Trabalho - Inspe¢Bes em locais, instalacfes e equipamentos nas diversas unidades da
organizacdo da municipalidade. Fatores e riscos de acidente. Normas e dispositivos de seguranca.
Equipamentos e instalagcdes adequados. Prevencdo de acidentes. Inspecdo em postos de combate a
incéndios (mangueira, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecdo) Medidas corretivas e
preventivas. Padrées estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho. Etica profissional.
Nocdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do
Municipio de Guarapari - ES.

CARGO: TECNICO OPERACIONAL (TO)

Funcgéo: Técnico em Agrimen sura e Técnico em Edificacdes

Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacao. Classes de palavras: flexao de género, nimero
e grau. Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢cbes e conjungbes: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

Matematica - NUmeros: Sequéncia numérica e operacdes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisao).
Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e
seus multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo
(horas, minutos e segundos). Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas,
retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou
bloco retangular). Fracdes “ordinarias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacao, subtracéo e diviséo).

Nocdes de Informatica - Dominio de informatica - como usuario - do pacote Office e internet.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Municipio de Guarapari e 0 Estado do Espirito Santo: Aspectos
historico-geografico-econdmico-sociais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.
Relacionamento interpessoal. Comunicagdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servigo publico
municipal. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Etica no exercicio profissional.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Fungdo Técnico O  peracional Técnico em Agrimensura -
Conhecimentos sobre o conjunto de normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos. Planimetria —
Instrumentos topograficos, goniometria, declinacdo magnética, aviventacdo de rumos, medicéo de distancias direta
e indiretamente, taqueometria, métodos de levantamentos topogréaficos, medicdo de areas e locacdo de obras,
normas técnicas referentes a topografia. Altimetria — métodos de nivelamento, perfis topograficos, elementos de
terraplenagem, levantamentos planialtimétricos. Agrimensura, peridica e avaliagdes, divisdo de imoéveis. Desenho
topografico e Elementos e fotogrametria e foto interpretacéo. Etica profissional. NogBes basicas de administragio
publica municipal de acordo com o que disp&e a Lei Organica do Municipio de Guarapari - ES.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Fungdo Técnico O  peracional Técnico em Edificacdes —  Solo
caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes. Topografia: métodos de levantamento; medida direta
das distancias; teodolito; bussola; calculo das coordenadas; altimetria; avaliagdo de areas. Desenho: instrumentos
e sua utilizacdo; escalas; codificacdo de obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de planta. Maquinas e
equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos; ferramentas, equipamentos e
veiculos. Construcéo: tecnologia das construcdes; resisténcia dos materiais. Etica profissional. Nogdes basicas de
administracao publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari - ES.
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CARGO: TECNICO OPERACIONAL EM SAUDE (TOS)

Funcgéo: Técnico em Enfermagem e Técnico em Imobiliz  acdo Ortopédica

Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antbénimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacao. Classes de palavras: flexao de género, nimero
e grau. Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjuncbes: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

Matematica - NUmeros: Sequéncia numérica e operacdes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisao).
Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e
seus multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo
(horas, minutos e segundos). Formas Geomeétricas: reconhecimento de regides planas (quadradas,
retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou
bloco retangular). Fracdes “ordinarias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacéo, subtracdo e divisao).

Nocdes de Informatica - Dominio de informatica - como usuario - do pacote Office e internet.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Municipio de Guarapari e o Estado do Espirito Santo: Aspectos
histérico-geografico-econémico-sociais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.
Relacionamento interpessoal. Comunicagdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servigo publico
municipal. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Etica no exercicio profissional.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcao Técnico O  peracional em Saulde - Técnico em Enfermagem -
Desenvolvimento de atividades de enfermagem voltadas para o preparo, observagdo, execucdo e aplicacdo de
cuidados de enfermagem nos diversos niveis de atencdo em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca e qualidade. Etica profissional. Humanizacdo da assisténcia. Satde e cidadania. Prevencéo de
InfeccBes em Servicos de Saude. Esterilizagdo. Comunicacéo e Educacdo em Salde. Auxiliar na administracéo e
na organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Participar do planejamento e administracdo da
assisténcia de enfermagem. Vigilancia Epidemioldgica; Acdes preventivas junto a comunidade; Campanhas
sanitarias; No¢Ges sobre prevencao e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das
doencas cronicas degenerativas (hipertensao, diabete, lupus); Prevencao de doengas tropicais; Nogbes de salde
e doenca; Nocdes de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de
saude e unidades bésicas de saude; Programa Nacional de Imunizacéo; Programa de Saude; Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Idoso; Legislacéo Basica do
Sistema Unico de Saide — SUS (Constituicio Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Salde e
Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Sadde. Financiamento e Controle Social. Etica profissional.
Nocdes basicas de administracao publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Guarapari - ES.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Fungdo Técnico O  peracional em Saude - Técnico em Imobilizacéo
Ortopédica - Nocgdes Basicas de redugao ortopédica e de imobilizagdo. Materiais e instrumentais. Conhecimentos
gerais de procedimentos de curativos e administragcdo de medicamentos. Destinagao correta de lixo séptico e
material perfurocortante. Nogdes basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e biomecanica,
lesGes traumaticas das articulagBes, pré e posoperatorio de artroplastias, Orteses e préteses, fixadores externos.
NocgGes elementares de: anatomofisiologia humana. Técnica de imobilizagao ortopédica. Infecces. Preparagao
para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia, local para manobras
de reducédo manual, puncées e infiltracdes. No¢bes sobre acdes de prevencao, promocgéo, protecao e reabilitacdo
da saude no nivel individual e coletivo. Atuacdo do técnico nos primeiros socorros e em centros cirlrgicos e centros
de materiais esterilizados. Etica profissional. Nocdes basicas de administracéo puablica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari - ES.
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CARGO: AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL | (ASO1)

Funcao: Auxiliar de Servico Escolar, Auxiliar de Servi  ¢os Gerais, Calceteiro, Coveiro, Cozinheiro .

Lingua Portuguesa - compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). Divisdo sildbica. No¢Bes de numero: singular e plural. No¢cSes de género:
masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o
pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Ortografia
oficial.

Matematica - opera¢cdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio I6gico: formas e seqiiéncias
numéricas: crescente e decrescente. Resolugdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Municipio de Guarapari e o0 Estado do Espirito Santo: Aspectos
historico-geografico-econdmico-sociais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.
Relacionamento interpessoal. Comunicagdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servigo publico
municipal. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Etica no exercicio profissional.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Fungdo Agente de Servico Operacional | Auxiliar de Servico
Escolar — Procedimentos para o preparo de lanches quentes, frios, refeicbes e sucos conforme
recomendacdo técnica recebida; distribuicdo das refeicdes preparadas; higienizacdo; atendimento as
exigéncias do cardapio; controle dos pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou para a
preparacdo dos alimentos; conhecimento de como operar 0s diversos equipamentos de cozinha; zelo pelo
estado de conservacdo, organizagéo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; o controle do estoque
de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua
responsabilidade. Nog¢Bes sobre reciclagem de lixo. Nocdes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal.
Noc¢Bes de seguranca no trabalho. Nog6es de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcdo Agente de Servico Operacional | Auxiliar de Servigos
Gerais — Operacionalizacao e funcionamento de maquinas copiadoras e aparelho de fax. Preparo de café,
lanches, merendas e refeicdes em geral. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de géneros
alimenticios, ingredientes e materiais de higienizacdo. Manutencédo simples de maquinas, equipamentos.
Limpeza e conservacgédo do local de trabalho: limpeza de méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Transporte de materiais, pecas
equipamentos e outros. Carregamento, descarga e entrega de mercadorias. Coleta de assinaturas em
documentos. Coleta de lixo e tipos de recipientes utilizados. No¢Bes de corte e costura. Preparacao,
lavagem, secagem de roupas, fardamentos e outras indumentarias utilizadas no servico. NogGes sobre
reciclagem de lixo. No¢des de conservacgéo e limpeza. Higiene pessoal No¢cfes de seguranca no trabalho.
NocOes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcdo Agente de Servico Operacional | Calceteiro -  Servigos
de pavimentacédo das vias publicas. Assentamento de paralelepipedos, pedras, manilhas, guias de meio-fio,
etc. Conhecimento do material necessério aos trabalhos. Conhecimento dos instrumentos de trabalho.
Nocbes de conservacao e limpeza. Higiene pessoal No¢cBes de seguranca no trabalho. Nocdes de
primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcdo Agente de Servico Operacional Coveiro -
Sepultamento, limpeza e conservacao de cemitérios publicos. Preparo de sepulturas, efetuando o seu
fechamento. Inviolabilidade do timulo. Exumacéo de cadaveres e remogédo de ossos. Capinagao, varricao,
remocao de lixo, limpeza e desinfeccao do veldrio e areas do cemitério. Uso adequado e conservagao dos
materiais e ferramentas de trabalho, limpeza e guarda em lugar apropriado. No¢des de conservacdo e
limpeza. Higiene pessoal NocGes de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal.
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Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcdo Agente de Servico Operacional Cozinheiro —  Procedimentos
para o preparo de lanches quentes, frios, refeicbes e sucos conforme recomendacdo técnica recebida.
Higienizacéo. Atendimento as exigéncias do cardapio. Controle dos pedidos de suprimento de material necessario
a cozinha ou para a preparagéo dos alimentos. Conhecimento de como operar os diversos equipamentos de
cozinha. Manuseio de alimentos e bebidas. Técnicas de refrigeracdo e congelamento de alimentos. Uso e
combinacgdo de sabores de temperos conforme cardapios. Material de limpeza e copa. Técnicas de cozimento de
alimentos. Nocdes de valor nutricional dos alimentos. NocBes de boas praticas na atuacdo em cozinhas e
refeitérios. Zelo pelo estado de conservagdo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Controle
do estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua
responsabilidade. No¢Ges de conservacao e limpeza. Higiene pessoal No¢des de seguranca no trabalho. No¢bes
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

CARGO: AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL Il (ASO2)

Funcao: Carpinteiro, Eletricista e Pedreiro.

Lingua Portuguesa - compreenséao de texto. Sindbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Diviséo silabica. No¢des de nimero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino.
Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes
pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Ortografia oficial.

Matematica - operagdes com numeros naturais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio l6gico: formas e seqiiéncias
numéricas: crescente e decrescente. Resolugdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Municipio de Guarapari e 0 Estado do Espirito Santo: Aspectos
historico-geografico-econdmico-sociais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.
Relacionamento interpessoal. Comunicagdo. Deveres civicos morais. Hierarquia no servigo publico
municipal. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Etica no exercicio profissional.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Fungdo Agente de Servico Operacional Carpinteiro -
Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servigos de
carpintaria; Trabalhos em madeira. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas, maquinas e utensilios
apropriados. Reparos, consertos e/ou confeccdo de pecas e mdveis em madeira, serrando, aplainando,
alisando e furando. Conhecimento do material mais adequado para a realizacdo do trabalho. Conhecimento
de verniz e tinta utilizada em madeiras. Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a
seguranca no setor de trabalho: Prevenc¢des; Terminologia basica utilizada nas construcdes civis; Principios
basicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construco civil. Etica
profissional. No¢Bes de conservacao e limpeza. Higiene pessoal No¢fes de seguranca no trabalho. Nog¢6es
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Fungao Agente de Servico Operacional Pedreiro  — Nogdes basicas de
edificacbes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbocos. Habilidade no
manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras).
Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. NogBes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em
reparos em acabamentos de instalacbes prediais e servicos afins. Etica profissional. Pontos de colocacéo de
tubulacBes, unides e furos nas paredes, muros e escavacdes do solo. Conhecimento e utilizagdo de instrumentos
de tracagem ou marcacgdo. Nocdes de conservacao e limpeza. Higiene pessoal Nogfes de seguranca no trabalho.
Nocdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Especificos do Cargo-Funcdo Agente de Servico Operacional | Eletricista  —
Conhecimentos de projetos de instalagfes, aparelhos e equipamentos elétricos, instalagdo e manutengdo
eletroeletrénica em edificacbes, veiculos, maquinas e equipamentos. Leitura de plantas, esquemas,
instrucBes e outros documentos especificos de projetos de construcdo, montagem e instalacdes elétricas.
Sistemas e componentes eletroeletrbnicos, medicfes e testes. Redes de alta tenséo e telefénica. Nocbes
de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal Nocdes de seguranca no trabalho. NocBes de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal.



