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No Edital 001/2011 17 de janeiro de 2011.

Onde se Ié: IX — Da Prova de Titulos 9.2.5. Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir,
expedidos até a data limite para entrega da respectiva documentagdo, devidamente comprovados, desde que
relacionados a formacéo especifica do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

Item Cargo — Enfermeiro e Médico Clinico Geral
Experiéncia = 02 pontos Pontuacéo
Anos Trabalh ados
1 Experiéncia comprovada em atividades de satde na administragdo publica 1 Pontuzagao 3
0,5 1,0 2,0
e Valor
Qualificagéo = 13 pontos Unitario Maximo

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Especializacido EM ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, com carga horaria minima de 360h, realizado em 5,0
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certificado de conclusédo de Curso de Especializagdo em Saude
Coletiva com Enfase em PSF, com carga horaria minima de 360h, realizado em 50
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

2 Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo, na
especialidade do cargo a que concorre, com carga horaria minima de 360h, 15 13,0
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de Especializacdo - Residéncia

realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, na forma do Decreto 1,0
80.281 de 05/05/1977.
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Capacitagdo, em &areas
correlatas com o cargo a que concorre, com carga horaria minima de 120h, 0,5
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.
Total 15 pontos

Notas:1. Somente ser4 comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;
2. As pontuacdes de experiéncia séo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;
3. A pontuacdo s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma fungdo. Periodos
inferiores a 12 (doze) meses completos néo serdo pontuados.
Leia-se: IX — Da Prova de Titulos 9.2.5. Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos
até a data limite para entrega da respectiva documentacao, devidamente comprovados, desde que relacionados a
formacéo especifica do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

Item Cargo — Enfermeiro e Médico Clinico Geral
Experiéncia = 02 pontos Pontuacéo
Anos Trabalhados
1 Experiéncia comprovada em atividades de satde na administragéo publica 1 Pontuza(;ao 3
0,5 1,0 2,0
e Valor
Qualificagéo = 13 pontos Unitario Maximo

Diploma ou Certificado de conclus&o de Curso de Especializagio EM ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, com carga horaria minima de 360h, realizado em 3,0
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certificado de conclusédo de Curso de Especializagdo em Saude
Coletiva com Enfase em PSF, com carga horaria minima de 360h, realizado em 3,0
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

2 Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo, na
especialidade do cargo a que concorre, com carga horaria minima de 360h, 3,0 13,0
realizado em instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo - Residéncia
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, na forma do Decreto 3,0
80.281 de 05/05/1977.

Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de Capacitagdo, em areas
correlatas com o0 cargo a que concorre, com carga horaria minima de 120h, 1,0
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

Total 15 pontos

Notas:
1. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;
2. As pontuagfes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sao cumulativas;
3. A pontuacdo s6é sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma
funcéo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.



