SEBRAE

CONVOCAGCAO SEBRAE/ES

COMUNICADO PROCESSO SELETIVO N° 02/2010

O SEBRAE/ES torna publico, conforme resultado final do Processo Seletivo
n® 02/2010, que estd convocando para apresentacao da documentacao
comprobatodria relativa a escolaridade e experiéncia minima exigida para o
espaco ocupacional, a saber:

a) comprovacao de escolaridade: diploma de conclusdao de ensino médio
para o espago ocupacional de Assistente I e diploma de conclusdo de curso
de graduacdo reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC, bem como
copia da carteira do Conselho Profissional para o espaco ocupacional
Analista Técnico I.

b) comprovacao da experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e/ou Certiddo de Tempo de Servico emitida por
setor de pessoal do empregador, em papel timbrado, em que constem o
nome da razao social e o CNPJ, bem como nome completo e cargo do
responsavel que assinara o documento e carimbo; No cargo de ASSISTENTE
I podera ser considerado como experiéncia o tempo de estagio curricular de
nivel superior, desde que tenha executado atividades de acordo com o
exigido no perfil.

Os candidatos abaixo relacionados deverdo comparecer a Avenida Jerénimo
Monteiro, 935 - Unidade de Gestao de Pessoas (UGP), munidos de copias
de toda documentacao no dia 28 de julho de 09h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min.
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digo Cargo Candidato

Assistente I FABRICIO DOS SANTOS

Analista TécnicoI EDUARDO COSTA SILVA

Analista TécnicoI NELSIMAR BASTOS GONCALO

Analista TécnicoI JONAS COUTINHO LISBOA

Analista TécnicoI RAQUEL VILARINO REIS

Analista TécnicoI VIVIANE EL AOUAR

Analista TécnicoI KARLA MONTEIRO SANCHES DE MORAES FONSECA
Analista TécnicoI JORGE LUIZ DOS SANTOS MARIANO
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Documentacao exigida (apresentar copias simples, acompanhadas dos
originais):

- comprovante de escolaridade exigido para o cargo (item a);

- comprovante de experiéncia profissional (item b);

- carteira de trabalho (frente e verso da folha que contém a foto e
contribuicao sindical);

- carteira de identidade;

- titulo de eleitor;

- certificado de reservista;



- carteira de habilitacdo categoria “B” para Analista Técnico I.

- registro no Conselho Regional de Classe para Analista Técnico I;

- CPF;

- PIS / PASEP;

- comprovante de residéncia;

- 02 fotos 3x4 (colorida);

- certidao de nascimento/casamento, convivio marital, separacao ou
divorcio;

- filhos menores que 7 anos - Certiddao de nascimento, tutela ou guarda,
atestado de invalidez (se for o caso), caderneta de vacinagao;

- filhos maiores que 7 anos - Certidao de nascimento, tutela ou guarda,
atestado de invalidez (se for o caso), caderneta de vacinagao e
comprovante de frequéncia escolar;

- curriculo atualizado.



