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ESTADO DA BAHIA CONSULTORIR TECHICR ESPECIALIZADA
CNPJ 14.212.872/0001-28
EDITAL 001/2013 de 29/08/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, POR TEMPO DETERMINA DO

O MUNICIPIO DE MAIRI, Estado do Bahia, torna publico que estardo abertas as inscricbes
para Processo Seletivo Simplificado, por tempo determinado, em regime especial de
direito administrativo (REDA), para contratacdo de Pessoal para preenchimento de VAGAS
na area da educacdo, Escolas do Municipio, especificadas neste edital, com base nos
dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo
Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo ser4 executado pela empresa CONCEPCAO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA LTDA , inscrita no CNPJ N.° 08.204.154/0001-07, com sede na
Rua Alceu Amoroso Lima, 470 Ed. Empresarial Niemeyer, sala 710/711 — Caminho das
Arvores, CEP 41820-770 Salvador BA, empresa contratada ma forma do Contrato n°
017/2013.

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo Seletivo terd a natureza de Selecdo Publica de Provas, destinando-se ao
preenchimento temporario e ndo estavel, de cargos do quadro de servidores, indicados
neste Edital, bem como das vagas que vierem a ocorrer no periodo de validade da selecao.
1.2. O prazo de validade da sele¢éo serd de 02 (dois) anos contados da data da respectiva
homologacgéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal de Mairi/BA.
1.3. A Comissao Especial, designada através do Decreto n° 369, 23 de Agosto de 2013 ,
acompanhara o planejamento e a execucédo deste Processo Seletivo.
1.4. Apo6s a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de Mairi/BA
convocara, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no Orgéo Oficial
do Municipio e no site www.concepcaoconcursos.com.br, os candidatos habilitados, por
ordem de classificacéo final e por cargo, para contratacéo.
1.4.1. O Contrato Temporério de Trabalho a ser celebrado com o candidato aprovado, sera
em Regime Juridico de Direito Administrativo, aplicando-se, no que couber, a seguinte
legislagéo funcional do Municipio de Mairi/BA: Lei Orgéanica Municipal; Lei Complementar n°
002/2009 - Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio; Lei Complementar n°003 /2009 -
Estatuto do Magistério; Lei Complementar n°® 004/2009 - Plano de Cargo e Carreira da Rede
Publica Municipal de Ensino de Mairi.
1.5. O Municipio de Mairi/BA, indicara o local onde inicialmente o candidato habilitado ira exercer
suas funcBes de acordo com a necessidade, observadas as quantidades de vagas existentes,
bem como as que surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
15.1. A lotagdo ou a designacdo do candidato contratado para uma determinada unidade
educacional, onde devera exercer as atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de
lotac&o, podendo esta vir a ser alterada, para atender as necessidades do 6rgdo ou caso o
interesse e a conveniéncia da Administracdo o exija, por ato expresso do titular da Secretaria
Municipal da Educacéo, sem necessidade de justificativa, por parte da administracao.
1.5.2. Ser& excluido da selegdo publica o candidato convocado que ndo comparecer ao
Setor de Recursos Humanos dentro do prazo de 10 (de Zz) dias uteis, contados da
publicacdo do Edital de Convoca¢do dos candidatos selecionados, ficando o Municipio,
automaticamente, autorizado a convocar o candidato que imediatamente o suceder na
ordem da classificacéo.
1.5.2.1. O acompanhamento das publicacbes referentes ao processo seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
1.6. O Processo Seletivo constard de 02 (duas) etapas distintas e sucessivas, assim
constituidas:

a. Primeira Etapa — Provas Escritas para todos os cargos, de carater eliminatorio e

classificatério, abrangendo os programas descritos no Anexo Unico.
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b. Segunda Etapa — Exame Médico Admissional, a ser realizado apds a homologacédo
do concurso, de carater eliminatério , para os candidatos habilitados na Primeira
Etapa e convocados para a contratagao.

1.7. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de inscricdo
na presente Selecdo (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde
que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras,
ficando-lhes reservadas 5% (cinco) das vagas que forem sendo ofertadas para os cargos,
durante o prazo de validade do Concurso, observando-se a ordem de classificacdo para os
cargos oferecidos. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos
determinados para inscrigcéo, previstos no presente Edital.

I - DAS _ FUNCOES, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA SEM ANAL,
REMUNERACAO, VAGAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1. Os cargos/funcbes, os pré-requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a
remuneracao e o valor da taxa de inscricéo, sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

Carga Vagas Valor da
Codigo Cargo Pré-Requisito Horaria Remuneracéo taxa de
Semanal Total PNEsp inscricéo
Magistério (nivel médio) e
100 Professor cursando ou concluido 20h R$ 783,50 80 4 R$ 60,00
Licenciatura.
Assistente
101 Administrativo Nivel médio completo 40h R$ 678,00 11 - R$ 30,00
Educacional
Auxiliar de servigo de Nivel fundamental
200 apoio educacional incompleto 40h R$ 678,00 70 4 R$ 30,00
Nivel fundamental
201 Motorista incompleto 40h R$ 950,00 6 - R$ 30,00
CNH categoria “D”

2.2. As atribui¢cdes a serem exercidas pelos candidatos selecionados e contratados séo as
inerentes a funcado, estabelecidas no Anexo | deste Edital, bem como as atribuicdes
definidas na legislacdo municipal.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacdo para
contratagao.

a) Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado) e, em caso de naturalizado, estar
amparado pelo estatuto de igualdade com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do 8 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) Ter, na data da posse, o minimo de 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo.

d) Estar em dia com as obrigacbes resultantes da legislacdo eleitoral, e, se do sexo
masculino, do servico militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir aptiddo fisica e mental.

g) Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

h) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as etapas nele
previstas.

i) N&o acumular Cargos Publicos de acordo com o artigo 37, XVI da CF/88.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigcOes estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢Bes serdo realizadas no Prédio da Secretaria Municipal de Educacéo, situado
na Praga J.J Seabra, n° 06 Mairi BA, no periodo de 30 de agosto a 04 de setembro de
2013, no horario das 8h as 12 das 14h as 17horas.
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3.3.1. Para inscrever-se o candidato deverd comparecer ao local de inscricdo, no periodo e
horario determinados no item 3.3, conhecer o edital 001/2013 e ficar ciente das normas nele
estabelecidas.

a) Pagar a taxa de inscricdo no valor correspondente ao do cargo, através de depdésito

bancario identificado: Banco do Brasil, Agéncia 0998-9 c/corrente n® 21.239-3.
b) Comparecer a sede da Secretaria Municipal da Educacéo, na Praga J.J Seabra, n° 06,
Centro, Mairi-BA para efetivar a inscri¢&o.

c) E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o da confirmagéo da inscri¢ao.
3.4. O deposito bancério identificado s6 poderd ser efetivado nas agéncias bancérias
vinculadas ao Sistema de Compensacdo Nacional impreterivelmente, até a data de
encerramento das inscricdes. O depdsito apds a data de encerramento das inscricbes
implica 0 CANCELAMENTO da inscricdo. Nao € permitido depdsito em envelope nos
caixas eletrénicos, como também em Casas Lotéricas e/ou correspondentes bancarios.

3.5. A Concepcdo Consultoria Técnica Especializada e 0 Municipio de Mairi/BA, néo se
responsabilizam por solicitagcbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.6. O descumprimento das instrucdes para inscricdes implicara a ndo efetivacdo da mesma.

3.7. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital n® 001/2013, disponivel em
formato eletrénico nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.mairi.ba.gov.br, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que
ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8. N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea
ou por qualquer outra via que ndo especificada neste Edital.

3.9. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga, em
hip6tese alguma.

3.10. A qualquer tempo, o Municipio de Mairi/BA podera determinar a anulacéo da inscricdo, das
provas, da contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

3.11. As inscri¢Bes indeferidas serdo divulgadas no site www.concepcaoconcursos.com.br

3.12. N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no
Diério Oficial da Uni&o de 03 de outubro de 2008.

3.12.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar:
3.12.1.1. Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.12.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
3.12.2. A isencdo deverd ser solicitada, mediante preenchimento de formulario de
requerimento, disponivel no local da inscri¢éo, até o dia 2 de setembro de 2013 .

3.12.3. A Concepcdo Consultoria Técnica Especializada consultara o érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.

3.12.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualqguer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacéo da selecéo publica, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.12.5. N&do seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentacéo;

pleitear a isenc¢édo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.12.2;

ndo atenda os critérios estabelecidos neste edital.

coow
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3.12.6. Cada pedido de isenc¢do serd analisado pela Concepcéo.

3.12.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo, a
Concepcao divulgara, no endereco eletrbnico www.concepcaoconcursos.com.br, na data
provavel de 03 de setembro de 2013 , a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos
pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que nado tiverem seu pedido
atendido terdo até o dia 04 de setembro de 2013 , para efetivacdo do pagamento da taxa de
inscricdo e confirmacgédo de seu interesse em permanecer inscrito no Processo Seletivo
Publico.

3.12.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

3.12.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e
gque ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.12.7., estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo Puablico.

IV — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIE NCIAS

4.1. Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e
suas alteracoes, tém assegurado o direito de inscricdo na presente Selecao Publica, desde
gque a necessidade especial seja compativel com as atribuicbes da funcdo para o qual
concorrem.

4.1.1. Do total de vagas para cada cargo/fungdo, e as vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.1.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera,
obrigatoriamente, enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico
conforme determinacdes do item 4.1.1 deste Edital, até o ultimo dia de inscri¢des (04 de
setembro de 2013 ), para a Concep¢do Consultoria Técnica Especializada no endereco:
Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das
Arvores. CEP 41820-770 Salvador/BA, caso contrario, a inscricdo serd indeferida como
concorrente inscrito nesta condicao.

4.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deverd requerer, no ato da inscrigdo, 0S recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX,
com Aviso de Recebimento (AR) até o dia 04 de setembro de 2013 , impreterivelmente,
para a Concepc¢do Consultoria Técnica Especializada no endereco: Rua Alceu Amoroso
Lima, 470 sala 710/711 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770
Salvador/BA, laudo médico que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de
condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.2.2. O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a
solicitacdo de condi¢cbes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

Pracga J. J. Seabra, 138 — Centro — CEP — 44630-000 — CNPJ — 14.212.872/0001-28 — Mairi — Bahia.
PABX. (74) 3632-2110/ 3632-2262 / 3632-2037 — e-mail: gabinete@mairi.ba.gov.br
Diario Oficial Eletrénico: www.mairi.ba.io.org.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRI G [: ” N E H] E H [I

ESTADO DA BAHIA CONSULTORIR TECHICR ESPECIALIZADA
CNPJ 14.212.872/0001-28
EDITAL 001/2013 de 29/08/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, POR TEMPO DETERMINA DO

4.2.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de necessidades especiais sera divulgada nos sites www.concepcaoconcursos.com.br
e www.mairi.ba.gov.br a partir do dia 11 de setembro de 2013.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais,
se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
necessidades especiais por cargo.

4.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo, ser portador de necessidades especiais devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricAo nesta condigdo, entrar em contato com a
organizadora através do e-mail www.concepcaoconcursos.com.br, ou ainda, mediante o
envio de correspondéncia para o endereco constante do item 4.1.2 deste Edital, para a
correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricao.

4.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se
convocados para a realiza¢do dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pelo Municipio, que verificara sobre a sua qualificacdo como
portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da funcéo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.
4.4.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacéo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual € portador com as atribuicbes
do cargo.

4.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o
nao-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condi¢des.

4.6.1. O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como
portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcéo.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo de atuacdo sera
eliminado do Processo Seletivo.

4.9. Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo.

V — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As informacbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (home do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, funcdo, assim como orientacOes para realizacdo das
provas, estardo disponiveis, a partir do dia 20 de setembro de 2013, no site da Concepcao
WWW.concepcaoconcurso.com.br devendo o candidato efetuar a impressao desta Confirmacgéo de
Inscricdo. As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da
Concepcéo, através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71)
3011-1814.
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5.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacao de Inscricdo, constate que sua inscri¢cao
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Concepcdo,
através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone (71) 3011-1814, no
horario de 9h as 16h, considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia
23 de setembro de 2013.

5.2.1. No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte
da rede bancéria na confirmagcdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em
outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0S mesmos
serdo incluidos em local de provas especial, que ser& disponibilizado no site da Concepgéo,
bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas
situacBes por parte da organizadora.

5.2.2. Aincluséo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela Concepg¢éo
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.
5.2.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.2 deste Edital ndo seréo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes contidas na Confirmacédo de
Inscricdo e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a
confirmacéo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital .

5.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao
ser comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

5.4. A Confirmacéo de Inscricdo ndo sera enviada ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscric&o. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

VI - DAS PROVAS

6.1. A Prova sera composta de questbes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
de resposta e uma questéo discursiva (redacao), elaboradas na forma do contetdo programatico
especificado no Anexo Il, deste Edital, e conforme nimeros de questdes, pontuacéo e peso
seguintes.

Quadro de Provas

Cargo 100-Professor N° de Questdes/peso/total de pontos
Conhecimentos Objetiva | Peso Total Discursiva Peso Total
Lingua Portuguesa 5 4 20 1 20 40
Gerais e atualidades 5 2 10 1 20 30
Especifico na area e pedagdgico 5 2 10 1 20 30
Total 15
Conhecimentos N° Questdes Peso Total de
. Pontos
Cargo 101 - Assistente Lingua Portuguesa 10 3 30
Administrativo Educacional — Z
Especifico na &rea 10 3 30
Gerais e atualidades 10 1 10
Total 30 _ 70
Cargo 200 - Auxiliar de Conhecimentos N° Questdes Peso Total de
servico de apoio educacional Pontos
Cargo 201 - Motorista Especifico na area 10 3 30
Gerais e atualidades 10 2 20
Total 20 [ 50|

Pracga J. J. Seabra, 138 — Centro — CEP — 44630-000 — CNPJ — 14.212.872/0001-28 — Mairi — Bahia.
PABX. (74) 3632-2110/ 3632-2262 / 3632-2037 — e-mail: gabinete@mairi.ba.gov.br
Diario Oficial Eletrénico: www.mairi.ba.io.org.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRI G [: ” N E H] E H [I

ESTADO DA BAHIA CONSULTORIR TECHICR ESPECIALIZADA
CNPJ 14.212.872/0001-28
EDITAL 001/2013 de 29/08/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, POR TEMPO DETERMINA DO

6.2. O programal/contedado programético das provas para os diversos cargos compdem o
Anexo Il do presente Edital.
6.2.1. O Anexo Il integrante deste Edital contempla apenas o Contetado Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.2. A Prefeitura Municipal de Mairi/BA e a Concepg¢do, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo
no que tange ao contetdo programatico.
6.2.3. As questdes objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.2.4. Cada questdo objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.
6.3. As questdes discursivas tém o objetivo de avaliar o desenvolvimento de habilidades e o
dominio de conteudo, de acordo com 0s objetos de conhecimento estabelecidos neste
Edital, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.
6.3.1. Os temas serdo definidos de acordo com os conteudos estabelecidos, objetivando avaliar:
a) Recursos de Linguagem (05 pontos):  Clareza, adequacao e riqueza do vocabulario
e da linguagem. Construcdo dos periodos.
b) Aspectos Argumentativos (03 pontos): Aprofundamento e dominio do tema.
Argumentacdo e criticidade. Uso de exemplos, dados, citacdes. Riqueza e
consisténcia das ideias.

c) Estrutura do Texto (04 pontos): Introducdo, desenvolvimento e concluséo.
Adequacéo a proposta. Sequéncia de ideias.
d) Aspectos Gramaticais (04 pontos): Ortografia, pontuagdo, acentuacao,

concordancia nominal e verbal.

e) Conhecimento do Tema (04 pontos): Dominio do tema.
6.3.2. As questbes discursivas serdo respondidas pelo préprio candidato, & mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
participante a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo da prova.
Nesse caso, se houver necessidade, o participante sera acompanhado por um fiscal da
CONCEP(;AO, devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando,
oralmente, a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.
6.3.3. A folha de texto definitivo das questbes discursivas ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter, em qualquer outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de anulacdo das questdes discursivas.
6.3.4. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo das questbes
discursivas, ficando as folhas utilizadas para rascunho sem qualquer valor para tal
finalidade.
6.3.5. A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do
candidato.
VII- Da Realiza¢do da Prova Escrita
7.1. A aplicagéo das provas serd no Municipio de Mairi/BA, tendo como data provavel o dia
29 de Setembro de 2013 .
7.1.1. O Edital de Convocacao para a aplicacdo das provas, contendo data, local e horario,
ser& publicado no site: www.concepcaoconcursos.com.br.
7.1.2. A partir do dia 23 de Setembro de 2013 o candidato deverq acessar o site
WWW.concepcaoconcursos.com.br e imprimir as informagdes para conhecimento da data, do
horario, do local e da sala de realizacdo das provas.
7.1.3. Nao sera permitida, sob nenhuma hipotese, a alteracdo de Cargo/Funcéo e Local de
realizacdo de Prova.
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7.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo de sua prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes. Sera vedado
0 acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de Convocacgéo. O candidato
devera estar munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.
7.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua prova far-se-4 mediante
apresentacao obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera estar
em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.3.1. ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
7.4. Caso julgue conveniente, a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada procedera,
como forma de identificacdo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente a prova.
7.5. Nao sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horério e data designados,
importando a auséncia do candidato na sua eliminagdo automatica.

7.6. A Prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas.

7.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 01 (uma) hora do inicio
da prova, por motivo de seguranca.

7.8. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de QuestBes na ultima hora faltante
para o término das provas.

7.8.1. Os Cadernos de Provas néo levados pelos candidatos serdo incinerados.

7.8.2. Antes de iniciar sua prova, 0 candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagdes contidas no
seu Caderno de Questdes, no qual constardo informagdes sobre procedimentos de natureza
vinculatoéria, complementares a realizacao da Prova.

7.9. O candidato ndo poderd alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das
orientacdes e informacodes referidas no item anterior do presente Edital.

7.10. Dentro do estabelecimento de realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato o
uso de celulares, pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento
eletrénico.

7.11. Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de
sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto dos campos opticos, que deverdo ser preenchidos conforme as
instrucdes especificadas no caderno de questdes, contidas também na propria Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada,
campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo
determinado e marcacao que ndo seja feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua
Folha de Respostas Optica.

7.13. Nao seré permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as
provas.

7.14. Serd sumariamente excluido do Concurso o candidato que:
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a) Nado atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme
previsto no presente Edital.

b) N&o comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo das Provas
seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portoes.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifigue, de acordo com o
especificado no subitem 7.4.1 deste Edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo de provas sem a autorizacao do fiscal, bem como antes
de decorrida uma hora do inicio da mesma.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo.

h) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

i) N&ao atingir a pontuacdo minima estabelecida para as Provas.

i) Deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste Edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua
realizac&o ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

[) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do Concurso.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o
respectivo porte e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucgéo da prova.

0) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador
Ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

r N&o atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme
previsto no presente Edital.

VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. Para o cargo 100-Professor, a prova escrita tera o valor total de 100 (cem) pontos. Sera
habilitado no Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 50,0
(cinquenta).

8.1.1. Na correcdo das questdes discursivas sera avaliado o conhecimento sobre o tema;
estruturacdo légica do texto; coeréncia entre a fundamentacdo e a concluséo; clareza e
objetividade da exposicdo e gramatica.

8.2. Para o cargo 101-Assistente Administrativo Educacional, a prova escrita tera o valor total
de 70 (setenta) pontos. Sera habilitado no Processo Seletivo o candidato que obtiver
pontuagdo igual ou superior a 35,0 (trinta e cinco).

8.3. Para os cargos 200- Auxiliar de Servico de Apoio Educacional e 201-Motorista, a prova
escrita tera o valor total de 50 (cinquenta) pontos. Sera habilitado no Processo Seletivo o
candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 25,0 (vinte e cinco).

8.4. O candidato inabilitado sera excluido do Processo Seletivo Publico.

IX - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS.
9.1. A nota final dos candidatos habilitados ser& igual a soma do total de pontos obtidos na Prova
Escrita.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em
listas de classificag&o por cargo/funcéo.
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9.3. Sera publicada a lista de candidatos habilitados no Processo Seletivo, por cargo/funcéo, em
ordem classificatoria.
9.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados,
guando couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
9.4.1. Para o cargo 101-Professor,

a) obtiver maior pontuacéo na prova discursiva;

b) obtiver maior pontuacédo na prova de conhecimentos especificos na area e pedagogicos;

c) obtiver maior pontuacéo na prova de portugués;

d) tiver maior idade.
9.4.2. Para o cargo 101-Assistente Administrativo Educacional:

a) obtiver maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior pontuacao na prova de portugués;

c) obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

d) tiver maior idade.
9.4.3. Para os cargos 200-Auxiliar de Servico de Apoio Educacional e 201-Motorista:

a) obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior pontuac&o na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

c) tiver maior idade.
9.5. Em nenhuma hip6tese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacdo ou o
arredondamento de pontos.
9.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Orgédo Oficial do Municipio
de Mairi e através do site: www.concepcaoconcursos.com.br
9.7. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses Ultimos, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo
Prefeito Municipal e divulgado no Orgéo Oficial do Municipio de Mairi no endereco eletrdnico
WWW.concepcaoconcursos.com.br

X - DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no site
WWW.Cconcepcaoconcursos.com.br
10.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da
publicagédo dos gabaritos e respectivos resultados de cada prova, tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia util subsequente.
10.3. Os recursos interpostos ao Processo Seletivo deverdo ser enderecados a Concepcgéo
e protocolados, tempestivamente na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada
na Praca J. J. Seabra, 138 — Centro, Mairi-BA, conforme instru¢des especificas. O recurso
devera estar fundamentado, devendo constar o nome do candidato, cargo, nimero de
inscricdo, telefone e endereco.
10.4. Ser& indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) néo apresentar argumentacéo logica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou ndo

protocolado na forma estabelecida no subitem 10.3.

10.5. Os recursos julgados seréo divulgados no site www.concepcaoconcursos.com.br ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualguer recorrente o teor dessas decisdes.
10.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que
determina o item 10.3 deste Edital.
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10.7. O recurso devera ser individual, assinado pelo requerente, com a indicacdo de questdes ou
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as
alegacBes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc.,
e ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

10.7.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.8. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel , de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato,
como seu nome, numero de inscrigdo, cargo/funcdo e assinatura. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

10.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo
posterior da Banca Examinadora.

10.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

10.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
10.12. Se do julgamento dos recursos resultar na anulacdo de questdo (6es), a pontuagéo
correspondente a essa(s) questdo(bes), serd atribuida a todos os candidatos, independente
de terem recorrido ou néo.

Xl - Da Homologagédo, da Convocacao para Avaliacgdo M édica.

11.1. Apos a homologacéo do resultado do Processo Seletivo, 0 Municipio de Mairi/BA convocard,
através de Edital especifico, os candidatos habilitados, por ordem de classificacdo final e por
cargo, para preenchimento das vagas existentes, a fim de apresentarem o0s documentos
mencionados no item 12.2 deste Edital e para submeter-se a pericia médica.

11.2. As convocacdes de que trata o subitem 11.1 serdo publicadas em jornal de circulacéo
local, no Orgdo Oficial do Municipio de Mairi e no site www.mairi.ba.gov.br, ndo cabendo
qualquer reclamacéo, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

11.3. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames
médicos solicitados pelo Municipio de Mairi/BA.

11.4. Correré& por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocacéo.

11.5. O candidato convocado para a posse devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Mairi/BA, no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias Uteis ap0Os a data da convocacéo, a fim de
submeter-se a Avaliagdo Médica realizada pelo Municipio de Mairi/BA, com o objetivo de
averiguar, face a exigéncias das atividades inerentes ao cargo/funcéo, suas condicdes somaticas
e de higidez. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatério.

11.6. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliagdo médica, em data, horario e condi¢des estabelecidas pelo servico de
Medicina do Trabalho do Municipio de Mairi.

11.7. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo
estabelecido no Edital de Convocacdo, sera considerado desistente e NAO SERA
CONTRATADO, ficando excluido do Processo Seletivo

11.8. O nédo pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Mairi/BA exclui-lo do
Processo Seletivo.

XII — Da Convocacao para Contratacédo

12.1. O candidato, que ndo apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, cdpia autenticada da
documentagdo comprobatéria dos requisitos basicos para contratacdo, descritos no item
12.2, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO .
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12.2. Requisitos basicos para contratacao:

a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliacdo médica.

c) Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado) e, em caso de naturalizado, estar
amparado pelo estatuto de igualdade com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do 8§ 1° do artigo 12 da Constituicao Federal.

d) Ter, na data da posse, o minimo de 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de coépia autenticada, o0 pré-requisito para o
Cargo/Funcéo a época da contratagéo.

f) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) N&o ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico do municipio de Mairi BA.

i) Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser habilitado em todas as etapas nele
previstas.

k) Apresentar certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da
Justica Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos dltimos cinco
anos, sendo que as indigitadas certidées ndo podem contar mais de seis meses, sob
pena de recusa das mesmas.

[) Apresentar cOpias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de
Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento
dos filhos com idade até 21 anos, cartdo de vacinagdo dos filhos com idade até de 07 anos,
comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos com idade entre 06 e 14 anos.

m) Apresentar Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos. Conforme art. 37, XVI da
CF/88.

n) Apresentar declaracdo de bens.

0) Apresentar 01(uma) foro 3 x 4 atual.

12.3. As convocagfes serdo publicadas em jornal de circulacdo local, no 6rgdo Oficial do
Municipio e no site www.mairi.ba.gov.br ndo cabendo qualquer reclamacdo, caso 0
candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

XIII - Das Disposic¢oes Finais

13.1. O ato de inscrigdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucbes e de que aceita as condicbes da selecdo, tais como se acham
estabelecidas na legislacdo pertinente e neste Edital, devendo comprova-los no momento da
contratacao.

13.2. A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sO verificada posteriormente,
eliminara o candidato da sele¢éo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua
inscrigéo.

13.3. A aprovacdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagdo, cabendo exclusivamente a Administracdo Municipal de Mairi/BA,
deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em numero suficiente para
atender as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratacdo do numero total de habilitados.

13.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13.5. Nao serédo prestadas informagdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de
provas ou sobre o resultado destas.
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13.6. As convocacdes e resultados serdo publicados nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br
e www.mairi.ba.gov.br

13.7. N&o sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatoério de classificagéo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de
avisos do Municipio de Mair/BA e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e
www.mairi.ba.gov.br

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal de Mairi/BA e,
ouvidas a Comissdo do Processo Seletivo e a empresa Concepcdo, e mediante
homologacéo do Prefeito Municipal.

13.9. O presente Edital € composto dos seguintes anexos: | - Atribuicdes a serem exercidas pelos

candidatos selecionados e contratados; Il - Contetido programatico.

Mairi/BA, 29 de agosto de 2013.

Raimundo de Almeida carvalho
Prefeito Municipal

Anexo |

ATRIBUICOES A SEREM EXERCIDAS PELOS CANDIDATOS HABI LITADOS E CONTRATADOS

Cédigo

Funcéo

Atribuicbes

100

Professor

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir seu
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias e horas letivas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com a familia e a comunidade; Executar outras atividades correlatas.

Cadigo

Funcéo

AtribuicGes

101

Assistente
Administrativo
Educacional

Auxiliar na execuc¢édo, acompanhamento e controle das atividades nas creches e em
turmas com alunos com necessidades especiais. Auxiliar na execucao,
acompanhamento e controle das atividades administrativas, envolvendo o
funcionamento do setor de pessoal e de arquivo. Auxiliar a fiscalizacdo dos contratos
de prestacdo de servicos administrativos. Organizar, conferir e acompanhar os
processos administrativos. Fazer levantamento de dados e informacdes para apoio a
trabalhos técnicos. Custodiar, controlar e arquivar a documentacdo técnica e
administrativa. Executar outras atividades correlatas.
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Cédigo Funcgéo Atribuicdes

Auxiliar nas atividades de apoio em geral; fazer a manutengdo simples de maquinas,
equipamentos; zelar pela limpeza e conservacdo do local de trabalho; auxiliar no
transporte de materiais, pecas equipamentos e outros; efetuar transporte de material e
equipamento necessario ao trabalho; realizar carregamento, descarga e entrega de
mercadorias; coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a
necessidade do 6rgdo; preparar e servir café, agua, lanches e refei¢cdes, quando for

Auxiliar de solicitado; executar servicos de preparagdo, lavagem, secagem de roupas,
200 Servigc_)s de fardamentos e out_ras indumentarias utilizadas no servigo; executar se_rvigos auxiliares
apoio no preparo de refeicdes e lanches, lavando descascando e cortando alimentos a serem
Educacional utilizados; auxiliar nos servicos simples de apoio administrativo, como atender
telefone, operar maquinas simples de reprodugdo, anotar recados, abrir pastas;
proceder a verificacdo das condigfes de higiene dos instrumentos e do local de
trabalho. Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e
outras anormalidades, bem como controlar e orientar 0 aceso de pessoas aos prédios e

demais instalacBes. Desenvolver outras atividades correlatas.

Cédigo Funcéo Atribuicbes

Dirigir veiculos automotores, incluindo caminhdes e 6nibus, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito, seguindo itinerario e programas estabelecidos para o transporte
de passageiros ou carga. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado e satisfatdrias condicbes de funcionamento, verificando diariamente as
Motorista condi¢cdes dos veiculos e Qroyidencian_dg sua mar)uEen(;éo _pre_ventiva e corrt_etiva;
201 . Executar reparos de emergéncia e solicitar as revisbes periddicas. Providenciar o
Categoria D - . : < ) .

abastecimento dos veiculos; controlar, através de registros o consumo de combustivel
e lubrificantes; observar as ordens de servigo verificando o itinerario a ser percorrido e
a programacdo estabelecida. Preencher o boletim diario de transportes. Recolher os
veiculos a garagem depois de concluido o servico. Desenvolver outras atividades
correlatas.

ANEXO II - Conteudo Programatico

Cargo 100-Professor

Lingua Portuguesa - Interpretacéo de texto. Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Pontuacéo. Classes de palavras: flexdo de
género, numero e grau. Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal.
Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos.
PreposicOes e conjuncbes: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Crase. Regéncia.

Conhecimentos Pedagdgicos - Historia da educacdo no Brasil: de 1930 a atualidade.
Correntes filoséficas e as implicagbes na pratica pedagodgica. Acdo docente: do
planejamento a avaliacdo. Legislacdo educacional: LDB Lei n® 9394/96, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Educacdo especial e Inclusdo escolar. A Escola como espaco de
construcéo e articulagéo de saberes e de valores. O papel e o compromisso do educador
numa sociedade em mudanca. As fun¢des sociais da escola: da reproducdo a reconstrucao
critica. A escola basica como agente socializador: os desafios atuais. O Pedagogo na
Escola: Concepgédo e papel do pedagogo na escola. Lideranga e relagdes humanas no
trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras
da integracéo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais
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da escola na perspectiva da qualidade da educacdo. O Conselho Escolar: propésitos e
funcionamento. Gestdo escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organizacdo do
Trabalho Pedagdgico na Escola Puablica. O processo de planejamento: concepcao,
dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteddos de ensino, métodos e
técnicas; multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. As politicas publicas e a
reforma das estratégias educacionais. A proposta pedagodgica da escola: concepgao,
principios, eixos norteadores, constru¢cdo, acompanhamento e avaliacdo. A interacao
pedagogica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espagos e 0s conteudos
escolares conceituais, procedimentais e atitudinais. Mapeamento e analise de dificuldades,
problemas e potencialidades do cotidiano escolar. O plano de acdo do pedagogo. O
Curriculo Escolar: Curriculo e construgdo do conhecimento. Educacdo inclusiva:
fundamentos, conceito, principios, recursos pedagogicos e a adaptagao curricular.

Conhecimentos Especificos - Lingua Portuguesa - Leitura, escrita e processos de
aprendizagem na alfabetizagcdo e nas séries iniciais. Matemética - Resolu¢cdo de problemas
envolvendo conhecimentos de: nogBes de conjuntos, conjuntos dos numeros reais (adi¢éo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo, expressdes aritméticas, multiplos e divisores
inteiros). Regra de trés, porcentagem, juros simples. Sistema meétrico decimal, unidades de
medida de tempo. Area de figuras geométricas. Ciéncias - Meio ambiente. Problemas ambientais
globais. Ecossistemas. O homem como agente transformador do ambiente. Origem e evolugdo
dos seres vivos. Sistemas do ser humano e suas respectivas funcdes. Programas de saude:
prevencdo contra acidentes e doencas infecciosas, vacinacdo. A matéria e suas manifestacoes.
Historia e Geografia - O aluno e os grupos sociais: familia, escola e vizinhanga. Producéo e
organizacdo da vida no espaco social: o campo, as relacbes cidade x campo, 0 processo
industrial. Os recursos naturais. Os elementos culturais da sociedade. Organizacdo sociopolitico e
administrativa do Brasil e do Estado da Bahia. Os espacos regionais do estado da Bahia.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Municipio de Mairi: aspectos histéricos,
geograficos demograficos e culturais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela
midia.

Cargo 101-Assistente Administrativo Educacional

Portugués - Interpretagéo de texto. Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de
género, numero e grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal.
Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos.
Preposicdes e conjuncgdes: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Crase. Regéncia.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Municipio de Mairi: aspectos histéricos,
geogréficos demogréficos e culturais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela
midia.

Conhecimentos  Especificos - Nog¢Bes de organizacdo e arquivo: informagéo,
documentacéo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro,
tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Protocolo:
recepcdo, classificacdo, registro e distribuicAo de documentos. Expedicdo de
correspondéncias: registro e encaminhamentos. Nog¢des de administracdo de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estoques, armazenamento,
transporte, reposicao, seguranca. Nocdes de Licitacdes e Contratos. Redacdo oficial:
oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatérios materiais e patrimoniais,
atas. Nocdes de conservacdao e limpeza. Higiene pessoal. Nogbes de seguranga no
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trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Internet, uso e acesso a base de dados e fontes de
informacdo on-line. Correio Eletrbnico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias);
Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes
do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina
e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em
portugués: Criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas, fungbes e macros, configurar
pagina, impressao, operacdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencéo de
dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de
pastas (diretérios), arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagcdo com os aplicativos do
Microsoft Office.

200-Auxiliar de Servico de Apoio Educacional

Conhecimentos Especificos Operacionalizacdo e funcionamento de maquinas copiadoras
e aparelho de fax. Preparo de café, lanches, merendas e refeicbes em geral. Guarda e
conservacdo de alimentos. Controle de géneros alimenticios, ingredientes e materiais de
higieniza¢do. Manutenc¢do simples de maquinas, equipamentos. Limpeza e conservacao do
local de trabalho: limpeza de méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Transporte de materiais,
pecas equipamentos e outros. Carregamento, descarga e entrega de mercadorias. Coleta
de assinaturas em documentos. Coleta de lixo e tipos de recipientes utilizados. Preparacao,
lavagem, secagem de roupas, fardamentos e outras indumentéarias utilizadas no servico.
Nocdes sobre reciclagem de lixo. No¢cbes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal.
Nocdes de seguranca no trabalho. Noc¢des de primeiros socorros.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Municipio de Mairi: aspectos histéricos,
geograficos demogréficos e culturais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela
midia.

201-Motorista

Conhecimentos Especificos - Cddigo Nacional de Transito. Infracdes de Transito:
penalidades, medidas administrativas, infracdes graves. Sinalizaco: vertical, horizontal, por
apitos, gestos e semaforos. A Via: sua importancia para a circulacao veicular, seu uso pelo
condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacao
e de transporte, seu uso e manutencdo. Conhecimento dos componentes do veiculo tais
como, caixa de direcdo, diferencial, caixa de marcha e outros para localizar e corrigir
defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos préprios. Reparos, substituicdo e
recondicionamento de pecas de automoveis e motores de explosdo em geral. Regulagem de
motor, freio, embreagem e outros componentes. O comportamento do condutor na direcdo
veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulacdo. A direcdo defensiva, sua
importancia para a seguranca do transito. O uso dos equipamentos obrigatdrios e 0s
acessorios de seguranca. Nocdes de conservagdo e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de
seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Municipio de Mairi: aspectos histéricos,
geograficos demogréficos e culturais. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela
midia.
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