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Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE-BA — 01/2012
Comunicado 01

29/08/2012

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, e o Sebrae-
BA - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, tornam publica a
abertura das inscricdbes para captacdo de BOLSISTAS para atuarem como
ORIENTADORES e AGENTES no Programa ALI — AGENTES LOCAIS DE INOVACAO, cujo
objetivo é massificar solucGes de inovacdo e tecnologia nas Micro e Pequenas
Empresas, em consondncia com o Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre
ambos.

Vagas para o Estado da Bahia:

REGIAO MUNICIPIOS
Salvador Salvador e *municipios
Feira de Santana Feira de Santana e *municipios
Vitdria da Conquista Vitdria da Conquista e *municipios
Ilhéus Ilhéus e *municipios
Barreiras Barreiras e *municipios

* Municipios circunvizinhos localizados em raio de até 100 Km de distancia
1. INFORMACOES PRELIMINARES

e O Processo Seletivo serd conduzido pela Concepcdao Consultoria Técnica
Especializada Ltda, instituigdo contratada para esse fim.

e O Sebrae-BA tem por objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a
competitividade e o aperfeicoamento técnico das microempresas e das
empresas de pequeno porte.

e 0O CNPqg é uma agéncia do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacdo, cuja
missdo é fomentar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e atuar na formulagado
de suas politicas, contribuindo para o avanco das fronteiras do
conhecimento, o desenvolvimento sustentavel e a soberania nacional.
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e O Programa de Agentes Locais de Inovacdo - ALl terd duracdo de 26 (vinte e
seis) meses, sendo os dois primeiros meses para capacitacdo. Durante o
periodo de vigéncia do programa, o desempenho dos Alls serd
sistematicamente avaliado por instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo de resultados. A bolsa podera ser suspensa a qualquer tempo em
funcdo do baixo desempenho, bem como o ndo atendimento as expectativas
propostas. E importante a afinidade do ALl com o setor de atuac3o.

e Os aprovados nesse processo serdo bolsistas pelo CNPg — Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

* O ORIENTADOR BOLSISTA tem como missao orientar todos os Agentes Locais
de Inovacdo — ALl em seus trabalhos cientificos que apresentem resultados
na investigacdo sobre sua experiéncia como Agente em um tema Unico e
bem delimitado.

e Os AGENTES LOCAIS DE INOVACAO BOLSISTAS sdo recém-formados,
selecionados no mercado, contratados pelo CNPq e capacitados pelo Sebrae-
BA, que tém por objetivo conhecer, avaliar e acompanhar micro e pequenas
empresas pelo periodo de 24 meses, sob a orientacdo de um Gestor Local.

*  As bolsas auxilio utilizadas no ambito deste Processo Seletivo estdao definidas na
Resolugdo Normativa do CNPq 015-2010 (http://www.cnpg.br/view/-
[iournal content/56 INSTANCE 00ED/10157/25314) e em suas eventuais
alteragdes, limitadas a modalidade Extensdo no Pais (EXP). Os valores a serem
pagos, por modalidade, seguem as orientagbes da RN 016/2010 do
CNPq(http:www.cnpg.br/view//journal_content/56_INSTANCE_0oED/10157/10
0343)

* A participagdo dos candidatos neste processo nao implica a obrigatoriedade
de sua aceitacdo como BOLSISTA, cabendo ao Sebrae-BA e ao CNPq a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero
estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacdo.

e E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as
convocacgOes e tomar ciéncia da publicacdo de todos os atos e dos resultados
referentes a este Processo Seletivo divulgados no site da Concepcgao
Consultoria Técnica Especializada Ltda www.concepcaoconcursos.com.br

e O Sebrae-BA e/ou o CNPq ndo atenderdo nenhum candidato e nem passardo
informacdes sobre esse processo seletivo, cabendo a Concepc¢do Consultoria
Técnica Especializada Ltda todo e qualquer contato e resposta aos
candidatos participantes desse processo.
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e Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera ser
feito somente por escrito, através do endereco eletronico:
contato@concepcaoconcursos.com.br

e As datas de realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados
(cronograma) encontram-se no item 6 deste Comunicado.

e  Fica assegurado ao Sebrae-BA e ao CNPq o direito de cancelar, no todo ou
em parte, esta selecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo, compensacdo ou
reclamacao dos participantes.

2. VAGAS, AREAS DE ATUAGAO E LOCAL DOS TRABALHOS

O Processo Seletivo visa ao preenchimento de 01 (uma) vaga para Orientador
Bolsista e 45 (quarenta e cinco) vagas para os Agentes Locais de Inovacdo Bolsistas.
Ao longo da capacitacdo, os candidatos serdo avaliados e os 30 (trinta) com melhor
desempenho, podendo ser classificados por regidao, serdo efetivados como Agentes
Locais de Inovacgdo bolsistas, dispostos nos quadros a seguir:

. Orientador bolsista:
Vaga Orientador
Cadigo ORO1
N2 de Vagas 01

Regides: Salvador, Feira de Santana, llhéus, Vitdria da Conquista e

Barreiras.
Local de

Trabalho Obs.: Os candidatos deverao residir em uma das localidades de
opgao da vaga na data de assinatura do Termo de Aceitagao de
Bolsista.

Até RS 4.000,00/més (EXP-A), por 24 meses de duragdo, a contar da
convocagao, prevista para janeiro de 2013, sem possibilidades de
renovagao.
OBS: Caso o orientador possua vinculo empregaticio com outra
Bolsa auxilio empresa/ instituicio este receberd 60% do valor de referéncia da
bolsa EXP-A.

Durante todo periodo contratual, o bolsista deverd possuir um

microcomputador portatil com acesso a internet, ferramentas do
pacote Microsoft Office 2007 ou superior e suporte a Java.
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Requisitos Escolaridade | Formacdo superior concluida, no minimo, ha 06 anos,

Exigidos em qualquer drea de formacdo.

Formacdao completa de mestre ou doutor nos cursos
de: Administracdo de Empresas, Engenharias,
Ciéncias Economicas, Publicidade, Sistemas de
Informagao, Ciéncia da Computagao.

Experiéncia Na drea de Gestdo, Mercado, Inovacdo e Tecnologia;

Comprovada | Atuagdo como orientador de graduandos, pds-
graduandos e/ou mestrandos e participacdo em
projetos de pesquisas voltados a levantamentos de
boas praticas de inovagdo em empresas.

Outros Possuir curriculo cadastrado e atualizado na
plataforma Lattes. O cadastro do curriculo na
plataforma Lattes (CNPqg) leva 24 horas para ser
homologado.

Principais Atribuigdes:
e Atuar como orientador dos artigos de até 30 agentes Locais de Inovagdo e elaborar,
no minimo, 02 artigos.

e Elaborar um “Plano de Atividades” a ser desenvolvido pelos agentes, no ambito do
projeto ja contemplado.

Importante:

e O orientador deverd conhecer o segmento de atuacdo dos agentes, além da
metodologia para elaboracdo de producdo cientifica, suas regras, visando o melhor
tratamento da ideia e assunto abordado.

e Os artigos a serem apresentados no final de dois anos pelo agente devem se basear
em modelo a ser fornecido pelo Sebrae-BA em parceria com o CNPq.

. Agente Local de Inovacdo bolsista:

Vaga Agente Local de Inovagao

Cadigo ALl 01 ALI 02 ALI 03 ALI 04 ALI 05
N2 de Vagas

para 23 12 4 3 3

Capacitacao

N2 de Vagas
15 8 3 2 2
para ALI
Local de Feira de Vitodria da i .
Salvador Ilhéus Barreiras

Trabalho Santana Conquista
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Obs.: Os candidatos deverao residir em uma das localidades de op¢ao da vaga na data de
assinatura do Termo de Aceitacdo de Bolsista.

Bolsa auxilio

Bolsa capacitacdo: RS 1.100,00/més (EXP-C), por 2 meses, a contar da

convocagao, prevista para novembro de 2012, sem possibilidade de
renovagao.

Bolsa ALI: RS 3.600,00/més (EXP-SB), durante 24 (vinte e quatro) meses,

apds a capacitacdo, sem possibilidades de renovagdo. Deste valor, no
mimino, R$600,00 devem ser considerados como ajuda de custo, sendo:
RS 400,00 (quatrocentos reais) — computador, celular e 3G
RS 200,00 (duzentos reais) — plano de saude com cobertura
nacional e acomodac¢do em enfermaria, no minimo.
OBS: Durante todo periodo contratual, o bolsista devera possuir um plano de
saude, além de disponibilizar para as atividades um numero de celular
habilitado para comunicacdo e microcomputador portatil com acesso a
internet mével, ferramentas do pacote Microsoft Office 2007 ou superior e
suporte a Java.
A participacdo em um plano de saude devera ser comprovada mensalmente,
a partir do 22 més de contratacdo como ALl (bolsista EXP-SB).

Requisitos
Exigidos

Formacdo superior concluida, em até 03 anos (prazo
maximo — 30/10/2009, nos cursos: Engenharia Civil,
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Produgao,
Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental, Desenho
Industrial, Engenharia Mecanica, Design, Moda,
Marketing, Administracdo, Economia, Nutricio, e
profissional da area de Contdbeis, Enfermagem e
Tecnologia da Informagao com pods-graduacao em
Gestao de Negacios.

Escolaridade

Outros Possuir curriculo cadastrado e atualizado na
plataforma Lattes. O cadastro do curriculo na
plataforma Lattes (CNPq) leva 24 horas para ser
homologado.

Estar desvinculado do mercado de trabalho no
momento da assinatura do Termo de Indicacdo de
Bolsista.

Ndo possuir qualquer outro vinculo de bolsa ou
empregaticio.

Nao estar cursando outra graduacao.

Ter disponibilidade para participar de 100% do
Programa de Formagdo, em tempo integral, com
duracdo de 2 meses, que sera realizado nos locais de
atuacgao.

Ter disponibilidade para participar de 100% do
trabalho em campo, em tempo integral, com duragao
de 24 meses.
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Principais Atribuigdes:

Realizar visitas e diagnosticos/ Elaborar relatdrios/ Realizar apresenta¢des/ Buscar informagdes
que subsidiem o acompanhado a empresa/ Prospectar fontes de recursos e de apoio para as
empresas/ Interagir com os interlocutores que tenham interface com o segmento empresarial
acompanhado/ Contribuir para a elabora¢do e acompanhar o plano de trabalho da empresa
assistida/ Acompanhar e facilitar o processo de inovacdo (do surgimento da ideia até a sua
implementac&o) e afericdo de resultados nas empresas assistidas/ Propor estratégias para que as
empresas trabalhem a cultura e o ambiente organizacional da inovagdo/ Monitorar
sistematicamente os resultados dos processos de inovagao auxiliando na manuteng¢do do foco
e/ou auxiliando na busca de novas alternativas/ Incentivar, acompanhar e valorizar os resultados
intermediarios e finais das empresas assistidas/ Orientar a empresa na elaboracdo de projetos de
inovagdo/ Realizar negociacbes/ Interagir com o consultor sénior/ Participar da formacio
continuada e de reunibes de acompanhamento/ Aproximar as empresas das suas solugbes de
inovagdo/ Frequentar ambientes associativos das empresas/ Fomentar o processo de
aproximacdo no segmento empresarial/ Elaborar sua agenda de trabalho e programa de visitas/
Escrever dois artigos cientificos/ Ser um agente de aproximacdo entre a demanda e a oferta.

Durante a vigéncia do Programa Agentes Locais de Inovagdo — ALl, cada bolsista devera
acompanhar, no minimo, 50 (cinquenta) empresas, podendo esse nimero ser alterado para mais
ou para menos, de acordo com a demanda encaminhada pelo Gestor do Programa.

3. INSCRICOES

As inscrigOes serao realizadas no periodo de 29 de agosto a 14 de setembro de
2012, via Internet.

O valor da taxa de inscricdo serd de RS 70,00 (setenta reais) para orientadores
e RS 60,00 (sessenta reais) para agentes.

3.1. Para inscrever-se o candidato deverd acessar o site
www.concepcaoconcursos.com.br durante o periodo das 15h00min do dia
29/08/12 as 23h59min do dia 14/09/2012, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF, conhecer o Edital, ficar ciente das normas estabelecidas e seguir as

orientacGes contidas na tela.

3.2. Digitar corretamente os dados cadastrais; indicar a formacdo académica,
descrevendo no campo de experiéncia profissional: data da conclusdo da
formacdo profissional, regido do estado da Bahia onde reside e indicar as
principais atividades exercidas; fazer a op¢do do codigo referente ao espaco
ocupacional que deseja concorrer e efetivar a inscricao.

3.3. Exclusivamente para o Agente Local de Inovacdao bolsista: No campo
indicado, anexar cdpia scaniada do RG, do diploma ou certificado de
conclusdo do curso, da CTPS e do comprovante de residéncia.
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3.3.1. Remeter para o endereco da Concepgcdo Consultoria Técnica
Especializada Ltda, na Rua Alceu Amoroso Lima, 470 Ed. Empresarial
Niemeyer, sala 710/711 — Caminho das Arvores, CEP 41820-770,
Salvador BA, via SEDEX, co6pia autenticada dos documentos
mencionados no item 3.3.

3.3.2. Os documentos autenticados deverdo chegar ao endereco acima
indicado até o dia 19 de setembro de 2012.

3.3.3. N&o serdo considerados os documentos recebidos apds o dia 19 de

setembro de 2012, ficando o candidato eliminado do Processo Seletivo.

3.4. O preenchimento do cadastro eletronico de inscricdo implicard o

conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas

neste Comunicado, sob as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. Antes de efetuar a inscricdo pelo site da Concepg¢do Consultoria Técnica
Especializada Ltda — www.concepcaoconcursos.com.br, o candidato devera

ler este Comunicado e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a vaga de interesse.

3.6. O candidato podera se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, no
momento do preenchimento do cadastro eletrénico deverd observar o
codigo da vaga neste Comunicado.

3.7. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou
a via correio eletrénico.

3.8. Para preencher o cadastro eletronico de inscricdo é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.9. As informacOes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Concepgdo e/ou o Sebrae-BA do
direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que n3o preencher o
cadastro eletronico de forma completa e correta ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.9.1. Se o candidato interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo
antes do término, ao retornar devera digitar seu CPF e data de
nascimento para recuperar as informacdes ja digitadas.

3.9.2. Se um ou mais dados (CPF/data de nascimento) estiverem incorretos o
acesso sera negado.
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3.9.3. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrénico nenhuma
informagdo podera ser alterada, excluida ou inserida e nao serdo aceitos
pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacdo de desconhecimento.
Portanto, certifique-se de todas as informacdes antes de inseri-las no
sistema e lembre-se que esse cadastro é utilizado para Etapa 1 — Analise
Curricular.

3.9.4. Preencher corretamente o n2 do CPF, a data de nascimento e o cédigo
da vaga pretendida, pois uma vez preenchidos esses campos, 0s
mesmos nado poderdo ser alterados.

3.10. O Sebrae-BA e a Concep¢do ndo se responsabilizam por inscricio ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas
com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.11. As inscricbes somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ocorrer através do boleto bancario gerado
automaticamente pelo sistema eletrdénico.

3.12. O acesso ao boleto dar-se-a, automaticamente, apds a finalizacdo do
preenchimento do cadastro eletronico. Fique atento e imprima esse boleto
logo apds a conclusdao do preenchimento do cadastro eletronico de
inscricdo, verificando o prazo para pagamento.

3.13. Caso ndo ocorra o pagamento, o candidato estara automaticamente
excluido da selecao.

3.14. Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no item 7 -
“Cronograma” deste Comunicado sera desconsiderado para efeito de
inscricdo do candidato.

3.15. Na&o haverd, em hipdtese alguma, devolucdo da importancia paga para fins
de inscricdo, exceto se a selecdo for totalmente cancelada.

3.16. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto
para os candidatos que se declararem impossibilitados de arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo (hipossuficientes), comprovando Inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),

de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007; for membro de
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familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007,

observados os demais requisitos estabelecidos neste Comunicado.

3.16.1. O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e
desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Processo
Seletivo devera preencher o cadastro eletrébnico de inscricdo
mediante preenchimento do formuldrio disponivel no site

www.concepcaoconcursos.com.br, das 15 horas do dia 29 de agosto

de 2012 as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de setembro de 2012.

3.16.2. A Concepgao Consultoria Técnica Especializada consultard o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es

prestadas pelo candidato.

3.16.3. Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do

CadUnico.

3.16.4. As informagles prestadas no requerimento de iseng¢do serdao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
gualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo da selecdao publica, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de

1979.

3.16.5. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao

candidato que:
a. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b. fraudar e/ou falsificar documentacdo;c. pleitear a

isengao, fora do prazo estabelecido;

d. ndo atender aos critérios estabelecidos neste edital.

3.16.6. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da
inscri¢ao via postal, via fax ou via correio eletrénico.
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3.16.7. A lista dos pedidos de isenc¢do deferidos sera divulgada no endereco
eletrénico www.concepcaoconcursos.com.br., na data de 06 de
setembro de 2012. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido
atendido terdao até o dia 14 de setembro de 2012, para emissdao do
boleto de cobranca, pagamento da taxa de inscricdo e confirmacdo

de seu interesse em permanecer inscrito no Processo Seletivo.

3.16.8. 0O ndo pagamento da taxa de inscricdo implicard, automaticamente,
na exclusao do Processo Seletivo.

3.16.9. Ndo havera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do da
taxa de inscricao.

3.17. A confirmacdo da inscricdo valida serd disponibilizada aos candidatos no
site da Concepgdo - www.concepcaoconsursos.com.br, conforme
cronograma constante deste Comunicado.

4. ETAPAS DA SELEGCAO

Sera responsabilidade do candidato buscar as informacdes referentes a data,
hordrio e local de realizacgdo das avaliagbes diretamente no site
WWW.concepcaoconsursos.com.br, ndo tendo o Sebrae-BA, o CNPg ou a
Concepgdo obrigagao de efetuar contatos individuais e nao cabendo ao
candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais informacdes
contidas neste Comunicado ou nas demais publicacdes sobre este processo.

O Processo Seletivo constard das seguintes etapas, na ordem apresentada:

4.1. ORIENTADORES

12 ETAPA : Analise Curricular e Documental — de carater eliminatdrio e classificatodrio:

A andlise serd realizada a partir dos requisitos publicados neste Comunicado,
mediante ao critério de atendimento ou ndo dos pré-requisitos exigidos
relativos a escolaridade: tempo de conclusdo do curso superior (superior a 6
anos); areas de formacdo; conclusdo do mestrado e/ou doutorado, experiéncia
exigida e a existéncia de Curriculo na Plataforma Lattes.

Para tanto, os candidatos deverdo enviar no periodo de 29 de agosto a 14 de
setembro de 2012, documentag¢do comprobatoéria:

Curriculo na plataforma Lattes (cOpia impressa)

10
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Copia simples:
Documento de identificagdo com foto (RG, CNH, registro no 6rgdo de classe)

CPF

Diploma de graduagdo (frente e verso) ou declaragdo de conclusdo de curso
superior

Diploma de mestrado e/ou doutorado (frente e verso)

Comprovante de Residéncia (conta atualizada de luz, agua, telefone, cartdo de
crédito ou documento bancario)

Declaragdes de comprovagao de experiéncia (original ou cépia autenticada) —
deverdo estar em papel timbrado da respectiva instituicdo (se ndo houver
papel timbrado, no documento devera constar o carimbo com o CNPJ da
instituicdo). Deve ser assinado e identificado (nome legivel da pessoa
responsavel por sua emissdo, cargo que exerce e telefone de contato),
comprovando que o trabalho foi executado pelo profissional candidato,
indicando titulo do servico prestado, periodo, quantidades e resultado obtido.

Os documentos acima relacionados deverdo ser enviados em envelope fechado
(via SEDEX ou com Aviso de Recebimento), conforme cronograma constante
neste Comunicado, para:

Processo Seletivo ALl Sebrae-BA/CNPq—01/2012
CANDIDATO A ORIENTADOR
Nome do Candidato
Concepgao Consultoria Técnica Especializada Ltda
Rua Alceu Amoroso Lima, 470 Ed. Empresarial Niemeyer, sala 710/711,

Caminho das Arvores, Salvador/BA

CEP 41820-770

Os candidatos a orientador serdo selecionados e classificados conforme
curriculo Lattes encaminhado e documentos comprobatdrios enviados, em
consonancia com os requisitos exigidos (item 2 deste Comunicado), seguindo
os critérios de pontuacdo abaixo:
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PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TIPO p
POR ITEM MAXIMA
Monografia 1 3
Participacdao em
Banca Examinadora Dissertacdo 3 9
Tese 4 12
Monografia 2 6
Orientagao em i R
o Dissertacao 6 18
trabalhos cientificos
Tese 8 24
ISSN 3 9
Produgao Cientifica
ISBN 5 15
PONTUACAO 96
MAXIMA

OBS: N3o serdo aceitas copias da capa de monografia, dissertacdo e tese e/ou
declarac¢des assinadas pelo proprio candidato.

22 ETAPA: ENTREVISTA TECNICA — de carater eliminatério e classificatorio

Os candidatos que atenderem aos pré-requisitos exigidos estardo habilitados a
participar da 22 Etapa — entrevista técnica, com foco em competéncias. Aqueles
gue deixarem de atender a um ou mais requisitos estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

Serdo convocados para entrevista técnica até 5 (cinco) candidatos por vaga,
melhores classificados, que atingirem a pontuacdo igual ou superior a 48
pontos (50% do total), ficando os demais profissionais na reserva para serem
avaliados em caso de ndo preenchimento das vagas.

Serd divulgada lista nominal dos 5 (cinco) primeiros candidatos classificados
para cada vaga, com local e data para a realizagdo da entrevista técnica, no site
WWW.CONCEPCanconsursos.com.br
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Os demais candidatos somente serdo chamados para entrevista técnica caso
haja um percentual total de auséncias/ eliminagdes superior a 50%.

Os candidatos serao avaliados, individualmente, por uma banca examinadora.

A entrevista técnica tera duracgdo total de, no maximo, 30 (trinta) minutos/ por
candidato.

A entrevista técnica consistira de questionamento oral sobre temas e situacbes
praticas relacionadas ao exercicio profissional e versara sobre conhecimento
técnico abrangendo conteudos relacionados ao conhecimento especifico
constantes do Anexo | deste Comunicado.

Na entrevista técnica serdo considerados:

Critérios Pontuagao
Dominio do conteuddo nos temas abordados 2 pontos
Demonstragao de conhecimento técnico aplicado 2 pontos
Emprego adequado da linguagem 2 pontos
Articulacdo do raciocinio 2 pontos
Seguranga e argumentagao 2 pontos

A entrevista técnica valerd 10 (dez) pontos.

Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos na
entrevista técnica.

Demais informagdes inerentes a entrevista técnica constardao no comunicado
de convocagdo para essa etapa.

4.2. AGENTES LOCAIS DE INOVAGCAO

12 ETAPA: Analise Curricular/Documental — de carater eliminatério:

A analise curricular constard da verificacdo de atendimento ou ndo aos pré-
requisitos divulgados, conforme descrito no item 2 deste Comunicado.

Os candidatos que atenderem, por intermédio das informacdes inseridas no
cadastro eletrénico, aos pré-requisitos estardo habilitados a participar da 22
etapa do Processo Seletivo — Avaliacdo de Conhecimentos.

Os candidatos que, por intermédio das informacgdes inseridas no cadastro
eletronico, deixarem de atender a um ou mais pré-requisitos estarao
eliminados, automaticamente, do Processo Seletivo.
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A andlise serd realizada a partir dos requisitos publicados neste Comunicado,
mediante o critério de cumprimento dos pré-requisitos exigidos no item 2
deste Comunicado.

Para tanto, os candidatos deverdo enviar documentagao comprobatéria:
Curriculo na plataforma Lattes (cOpia impressa)

Copia simples:

Documento de identificacdo com foto (RG, CNH, registro no érgao de classe)
CPF

Certificado de Reservista

Certidao de Quitacao Eleitoral (emissao através do link
http://www.tse.jus.br/internet/servicos eleitor/quitacao.htm)

Diploma de graduacdo (frente e verso) ou declaracdo de conclusdo de curso
superior.

Comprovante de residéncia de agua, luz ou telefone (na regido em que for
atuar, conforme item 2). Serdo aceitos comprovantes em nome de terceiros
desde que acompanhados de declaragdo do proprietario/ locatario de que o
candidato reside no imoével.

Declaracdo de que ndo possuem qualquer outro vinculo de bolsa ou
empregaticio.

Os documentos acima relacionados deverao ser enviados em envelope fechado
(via SEDEX ou com Aviso de Recebimento), conforme cronograma constante
neste Comunicado, para:

Processo Seletivo ALl — Sebrae-BA/CNPq - 01/2012
CANDIDATO A AGENTE
Nome do Candidato
Concepgado Consultoria Técnica Especializada Ltda

Rua Alceu Amoroso Lima, 470 Ed. Empresarial Niemeyer,
sala 710/711, Caminho das Arvores, Salvador/BA

CEP 41820-770
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22 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos — de carater eliminatdrio e classificatorio:

A avaliacdo de conhecimentos constard de uma prova objetiva e de uma prova
discursiva (Redagdo).

Serdo convocados para a 22 etapa (Fase 1) os candidatos habilitados na etapa
de analise curricular.

A avaliacdo de conhecimentos abrangera o conteddo descrito no Anexo |
(Conteudos Gerais e Conteudos Especificos) deste Comunicado:

Fase 1 — Prova objetiva de conhecimentos com 55 (cinquenta e cinco)
guestdes no valor total de 70 (setenta) pontos, sendo:

Peso de
N2 de Total de
Provas N cada
questoes . pontos
questao
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,00
Micro e Pequenas Empresas no
- . . 05 1,0 5,00
Brasil (incluindo Lei Geral)
Informatica 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos 30 1,5 45,00
Total 55 70,00

Fase 2 — Prova discursiva/ redag¢do no valor de 30 (trinta) pontos, cuja resposta
devera conter 20 (vinte) linhas, no minimo e 30 (trinta) linhas, no maximo. O
tema sera de acordo com os conteudos especificos, objetivando avaliar:

Critério Descritivo Pontuacao
Recursos de Clareza.
Linguagem Adequagdo e riqueza do vocabulario/ linguagem. 05

Construcdo dos periodos.

Aspectos Aprofundamento e dominio do tema.

Argumentativos Argumentacao e criticidade. 05

Uso de exemplos, dados, citacdes.
Riqueza e consisténcia das ideias.
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Estrutura do Estruturacgdo: introducdo, desenvolvimento e conclusio.
Texto Adequac3o a proposta. 05
Sequéncia de ideias.
Aspectos Ortografia.
Gramaticais Pontuagdo. 05
Acentuacao.
Concordancia e nominal e verbal.
Conhecimento
Técnico do Dominio do tema, tendo por referéncia o conteldo
Tema programatico de Conhecimentos Especificos, 10
contido neste Comunicado.
TOTAL: 30

N3o serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou
apostilas.

Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndao obtiver um minimo de
50% de acerto na prova objetiva de conhecimentos.

Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior serdao ordenados
em ordem decrescente das notas obtidas na prova objetiva. Serdo corrigidas as
redacOes dos primeiros classificados, até o limite de 5 (cinco) vezes o numero
de vagas.

O candidato que nao tiver a sua redacdo corrigida na forma do subitem
anterior sera automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no
Processo Seletivo.

Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% na redag¢do (15
pontos).

A avaliacdo de conhecimentos — 22 Etapa tera o valor total de 100 (cem)
pontos, somatdrio do total de valores/ notas da prova objetiva (70 pontos) e do
estudo de caso (30 pontos).

A avaliacdo de conhecimentos tera a duragdao mdaxima de 04 (quatro) horas.

Iniciada as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.
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N3o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo
das provas, portando aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador,
telefone celular, palmtop, etc.), bem como a comunicacdo entre candidatos ou
com terceiros. O descumprimento desta instrucdo implicard a eliminacdo do
candidato do processo seletivo.

Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitida consulta de qualquer espécie.

Para a realizacdo da avaliacdo de conhecimentos, o candidato lerad as questdes
no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas. A
Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é
o Unico documento valido para correcdo.

N3o serdo computadas questGes ndo respondidas, questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e a
folha de redacdo definitiva.

O candidato que ndo devolver a Folha de Respostas e a Questdo Discursiva
(Redacdo) serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas e assinadas,
impossibilitando a substituicdo.

A Folha de Resposta definitiva da Redacdo ndao poderd ser assinada.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da adequada correcdo.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, vaga e o numero de seu CPF, sendo que qualquer
incorregdo devera ser imediatamente comunicada ao fiscal da prova.

A Prova tera duragdao maxima de 4 (quatro) horas.

Ndo sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do
inicio da prova, por motivo de seguranca.

O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes apds 3 (trés) horas
do inicio das provas.

Os Cadernos de Questdes, que ndo forem levados pelos candidatos, serdo
incinerados.
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Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar
as orientagdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as
orientacbes contidas no seu Caderno de Questdes, no qual constardo
informagdes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a
realizacdo da Prova.

O candidato n3o podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento
das orientacbes e informagdes referidas no item anterior do presente
Comunicado.

Dentro do estabelecimento de realizacdo da prova ndo sera permitido ao
candidato portar e/ou usar celulares, pager, maquinas calculadoras ou
gualquer outro tipo de equipamento eletronico.

Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas, sendo de sua inteira responsabilidade:

O gabarito das questées da Avaliacdo de Conhecimentos sera divulgado no site
WWW.concepcaoconsursos.com.br, conforme cronograma estabelecido no item

6 deste Comunicado.

Demais informacgdes inerentes a Avaliagdo de Conhecimentos constardo no
comunicado de convocacdo para essa etapa.

Informagdes Complementares

O candidato devera comparecer ao local designado para as avaliagcbes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento original de
identificacdo e caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N3o serda admitida, nas salas de avaliacGes, a entrada de candidato que se
apresente apds o horario estabelecido para o seu inicio.

As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo
correrdo por conta do préprio candidato, ndo sendo o Sebrae-BA, o CNPq ou a
Concepgado responsaveis por qualquer custo.

O candidato somente tera acesso aos locais da realizacdo das avaliagOes
mediante apresentacdo obrigatéria do Documento Original de Identidade, que
devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Como nao ficara retido, sera exigida a apresentacao
do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
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Serdo considerados Documentos de Identidade um dos a seguir relacionados:
Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n?
9.503, de 23 de setembro de 1997).

Caso julgue conveniente, a Concepg¢do procedera como forma de identificagdo
a coleta de impressoes digitais do candidato presente a prova.

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das avaliacBes nas respectivas
datas, locais e horarios divulgados neste Comunicado e site da Concepcao —
WWW.Cconcepcaoconsursos.com.br.

N3do havera segunda chamada ou repeticdo de avaliacdo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo
das avaliacdes como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as avaliagoes, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao automatica do Processo
Seletivo.

A Concepgao ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos ocorridos durante a realizacdo das avaliagGes (etapas 1 e 2 ),
nem por danos neles causados.

Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas em Salvador, Barreiras,
Feira de Santana, Ilhéus e Vitdria da Conquista, conforme opgao de vaga, em
local a ser divulgado oportunamente através da convocac¢ao publicada no site
WWW.CONCEPCanconsursos.com.br
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32 ETAPA: Dindmcia de Grupo — de carater eliminatoério:

Serdo submetidos a Dinamica de Grupo, os candidatos habilitados na avaliacdo de

conhecimentos.

A convocacdo para esta etapa podera ser em numero correspondente ao de vagas,
acrescido em até 100 % do seu total, a critério das necessidades do SEBRAE-BA,

respeitada a ordem rigorosa de classificacao.

A dinamica de grupo terd por objetivo verificar o grau de desempenho, em
determinadas habilidades necessarias nas vagas propostas. Nesta etapa serd
verificado:

Raciocinio verbal. Raciocinio abstrato. Raciocinio lé6gico. Comunicacdo. Capacidade

de sintese. Realizagdo de trabalho individual e em grupo. Confianga. Organizagao.
Energia vital. Extroversdao. Empatia. Estabilidade emocional.

Para cada um dos itens a serem verificados nesta fase, podera ser atribuido até 6 (seis)
pontos ao candidato de acordo com o nivel de atendimento ao item.

A pontuacdo desta etapa da selecdo sera somada a 22 etapa - Avaliacdo de
Conhecimento.

A dindmica sera aplicada na forma da Resolu¢do 001/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, por profissionais devidamente habilitados e membros da Concepgao
Consultoria Técnica Especializada Ltda e do Comité Julgador.

A distribuigdo dos participantes no processo de Dinamica de Grupo e respectivos

locais, datas e hordrios serdo divulgados no site www.concepcaoconcursos.com.br. As
atividades de Dinamica de Grupo estdo previstas para o periodo de 18 a 20/10/2012.

A dinamica de grupo podera ser aplicada no municipio para o qual o candidato esta
concorrendo ou em qualquer outro municipio, a critério do Sebrae-BA e da Concepcao.

Serd de responsabilidade do candidato, buscar as informacdes referentes a data,
hordrio e local da dindmica de grupo.

No dia da dindmica, o candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munido de documento original de
identificacdo.

0] resultado da fase de dinamica serd divulgado no site
WWW.CONCEepPCaoconcursos.com.br.
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CRITERIOS DE DESEMPATE

Para os Agentes Locais de Inovagdao — ALl, tera preferéncia o candidato que
obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na redagao.
b) Maior nota na prova objetiva.
c) Maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos.

d) Se persistir o empate, terd prioridade o candidato que tiver maior idade.

Para orientadores, o critério de desempate sera:
a) Maior nota na Entrevista.

b) Maior pontuacdo no item “Orientacdo em trabalhos cientificos” — 12
Etapa.

c) Se persistir o empate, terd prioridade o candidato que tiver maior idade.

5. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletivo sera o somatério da nota final de todas as
etapas.

O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal
em ordem de classificacdo, constando a nota da prova objetiva, do estudo de
caso e da avaliagao de habilidades e classificagao final, na data definida no
cronograma (item 6 deste Comunicado).

Candidato selecionado serd convocado pelo Sebrae-BA para assinatura do
Termo de Indicacdo de Aceitacdo de Bolsista, obedecendo ao numero de vagas
oferecidas, conforme item 2 deste Comunicado.

Os candidatos remanescentes compordo um banco reserva, pelo prazo de até 1
(um) ano, a contar do resultado final deste processo, por ordem de
classificacdo final, que poderao ser convocados em caso de:

Desisténcia dos primeiros classificados ou
Candidatos ndo aprovados no periodo de capacitacdo ou
Rescisdo contratual ou

Abertura de novas vagas para Agentes Locais de Inovagdo — ALl ou
Orientadores para mesma localidade.
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As convocagdes e resultados das etapas ou qualquer outro comunicado/ alteracdo
serdo divulgados no site www.concepcaoconcursos.com.br , conforme segue, em

datas provaveis:

ORIENTADORES

ETAPA DATA HORARIO (Brasilia)
Abertura no dia
29/08/2012 a 29/08/12—15h00m
Inscricdes
14/09/2012 Encerramento no dia
14/09/12- 23h59
Abertura no dia
Periodo para apresentacao de 29/08/2012 a 29/08/12— 15h00m
solicitacdo de isencdo de taxa de 03/09/2012 .
pagamento Encerramento no dia
03/09/12-23h59
Divulgac¢ao dos candidatos com
Ulgatao dos cand _ 06/09/12 06/09/12— Apbs 14h00
solicitagdo de isengao deferida
Fim das Inscri¢des 14/09/12 As 23h59m
Pagamento das Inscricdes 28/08/2012 a Expediente bancario
14/09/2012
Data limite para Pagamento Verificar vencimento Expediente bancario
no boleto
Envio de D tac aca de Das 8h00m do dia
nvio de Documentagdo — v
mentag g 28/08/2012 2 28/08/2012 as 16h do
Orientador 14/09/2012 )
dia 14/09/2012
Divulgacdo das Inscri¢coes Validadas 21/09/2012 Apds 16h00
Resultado da 12 Etapa — Analise
Curricular e Documental — vaga de 03/10/2012 Apds 16h00
Orientador
Convocacao para 22 Etapa —
caop P 08/10/2012 Apds 14h00

Entrevista Técnica

22




=
SEBRAE Servico de Apoie 4s Micro e
Pequeras Empresas Balia
I
I

?@« @ CNPq

g P e
B0 ANDS

Realizacdo da 22 Etapa — Entrevista

o 10 a 16/10/2012 A definir
Técnica
Resultado da 22 Etapa — Entrevista ,
o 21/10/2012 Apds 14h00
Técnica
Resultado Final do Processo 23/10/2012 Apds 14h00
AGENTES LOCAIS DE INOVACAO
ETAPA DATA HORARIO (Brasilia)
Abertura no dia
29/08/2012 a 29/08/12—-15h00m
Inscri¢cdes
14/09/2012 Encerramento no dia
14/09/12- 23h59
) ) Abertura no dia
Periodo para apresentacao de 29/08/2012 3 29/08/12— 15h00m
solicitacdo de isencdo de taxa de 03/09/2012 _
pagamento Encerramento no dia
03/09/12-23h59
Divulgagao dos candidatos com
. -g CN . N . 06/09/12 06/09/12— Apds 14h00
solicitacdo de isencao deferida
Fim das Inscri¢Bes 14/09/12 As 23h59m
Pagamento das Inscricdes 29/08/2012 a Expediente bancario
14/09/2012
Data limite para Pagamento Verificar vencimento Expediente bancario
no boleto
Data Limite de recebimento da
Documentacgdo pela Concepg¢do — vaga 19/09/2012 Até 17h00
de Agente
Divulgacdo das Inscricoes Validadas 21/09/2012 Apds 16h00
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Resultado da 12 Etapa — Analise .
] 24/09/2012 Apds 16h00
Curricular— vaga de Agente
Convocacdo para 22 Etapa — Avaliacoes
caop -tap ¢ 24/09/2012 Apés 14h00
de Conhecimentos
Realizacdo da 22 Etapa — AvaliacGes de
¢ ap ¢ 30/09/2012 7h30
Conhecimentos
Divulgagdo do gabarito 01/10/2012 Apds 16h00
Resultado da 22 Etapa — Avaliacdes de ,
] 15/10/2012 Apds 14h00
Conhecimentos
Convocacdo para 32 Etapa — Dindmica
caop P 15/10/2012 Apés 14h00
de Grupo
Resultado da 32 Etapa — Dinamica de ,
18 2 20/10/2012 Apds 16h00
Grupo
Resultado Final do Processo 23/10/2012 Apds 16h00

7. SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS

Apds a divulgagdao dos resultados preliminares, o candidato podera solicitar,
somente por escrito, esclarecimentos/ pedidos de revisdo no prazo maximo de
até 2 (dois) dias Uteis da data de divulgacdo do respectivo resultado.

Essas solicitagbes deverao ser formuladas tempestivamente e
exclusivamente através do enderego: contato@concepcaoconcursos.com.br

A solicitacdo devera ser individual, com a indicacdo da situacdo em que o
candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as
alegacbes com documentos anexos, citacoes de artigos, legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes de autores etc. e, ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentac¢des circunstanciadas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
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8.

Serdo rejeitadas liminarmente as solicitagdes inconsistentes e enviadas fora do
prazo ou ndo fundamentadas e as que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cddigo da
vaga, obrigatoriamente. Ainda serdo rejeitadas solicitacGes enviadas pelo
correio, fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Comunicado.

A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto
no item anterior.

A solicitacdo cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer
colaborador do Sebrae-BA , CNPg e/ou Concepgdo sera preliminarmente
indeferida.

Se do julgamento da solicitagdo resultar na anulagao de questdes, a pontuacao
correspondente a essas questdes serdo atribuidas a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou nao.

No 22 dia, as solicitagbes de esclarecimentos/ pedidos de revisdo serdo
recebidas até 18h00 (horario de Brasilia).

Manifestacdes recebidas fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horarios)
serdo desconsideradas.

COMPROMISSOS DO ALl — AGENTE LOCAL DE INOVAGAO

Além dos compromissos locais com o projeto, os AGENTES LOCAIS DE
INOVACAO — ALl devem atender as seguintes obrigacdes:

a) Firmar Termo de Aceitacdo de Bolsistas do Programa ALl — Agentes Locais
de Inovacdo (Modelo CNPq);

b) Atender as convocacdes do Sebrae-BA;

c) Executar o “Plano de Atividades” elaborado em parceria com o gestor
local e aprovado pelo Sebrae-BA;

d) Elaborar sua agenda de atividades e programa de visitas;

e) Interagir e receber orientacdes do orientador e do Sebrae-BA,;
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f) Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista nos trabalhos apresentados;

g) Elaborar dois artigos cientificos.

h) Comprovar, mensalmente, a participacdo em plano de saude com
cobertura nacional e acomodacdao em enfermaria, no minimo.

9. COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

Além dos compromissos locais com o projeto, os ORIENTADORES BOLSISTAS devem
atender as seguintes obrigacdes:

a) Firmar Termo de Aceitacdo de Bolsista do Programa ALl — Agentes Locais
de Inovacdo (Modelo CNPQ);

b) Atender as convocac¢des do SEBRAE-BA;

c) Apresentar ao Sebrae-BA relatdrios mensais de acompanhamento e
evolucdo das monografias (tema, proposta, pré-projeto, projeto.)

d) Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho de monografia e demais
trabalhos cientificos a serem realizados durante o periodo.

e) Buscar subsidios e conhecimento dos setores que estdo sendo
trabalhados por seus orientandos.

f) Conhecer a metodologia para elaboracdo de producdo cientifica, suas
regras, visando basicamente o melhor tratamento da idéia e assunto
tratado.

10. ASSINATURA DO TERMO DE INDICAGAO DE ACEITACAO DE BOLSISTA

A lista dos candidatos selecionados para assinatura do Termo de
Compromisso sera divulgada no site da www.concepcaoconrursos.com.br

Os candidatos selecionados para preenchimento das vagas deverdo
comparecer, em locais a serem divulgados na convocac¢do, munidos da
documentacdo necessaria para efetuar a assinatura do Termo de Indicagdo
de Aceitacdo de Bolsista apresentando:

Uma foto 3 X 4 atual

Documento de identificacdo com foto (RG, CNH, registro no 6rgdo de
classe)

CPF
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11.

Os documentos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

Constatado no ato da entrega da documentacdo o ndo preenchimento dos
requisitos necessarios ou falta de documentos comprobatdrios o candidato
sera excluido do processo seletivo.

Quando um ou mais candidatos classificados para as vagas deixarem de
realizar a assinatura do Termo de Indicacdo de Aceitacdo de Bolsista na
primeira chamada (por desisténcia, ndo comparecimento dentro do prazo
estabelecido ou documentagdo incompleta), serdo chamados os candidatos
suplentes pela ordem de sua classificagao.

CURSO DE FORMACAO

Os candidatos selecionados as vagas de agente deverao participar de um
Programa de Formacdo, a ser realizado na cidade de Salvador-BA, onde
serdo avaliados e, a depender do desempenho, serdo classificados e
convocados a assinar o Termo de Indicacdo de Aceitacdo de Bolsista os
primeiros colocados (maximo 30), ficando os demais aprovados em um
cadastro reserva.

Candidatos ndo aprovados no periodo de capacitacio serdo
automaticamente desligados do programa.

O programa inicia-se com uma capacitagao técnica preparatéria de carater
seletivo, focada no desenvolvimento de competéncias integrando as
dimensdes do conhecimento humano: aprender a conhecer, aprender a
fazer e aprender a ser/conviver (referenciais educacionais do Sebrae-BA).

A capacitacdo tera duracdo de até 02 meses com carga hordria de até 276
horas, em periodo integral e ocorrerda na mesma cidade de realizagcdo do
Processo Seletivo.

E obrigatéria a participacdo do contratado em 100% da capacitacdo,
cabendo a este arcar com as suas despesas de alimentagao e deslocamento
durante esse periodo.
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12. CANCELAMENTO DA CONCESSAO
Poderdo ter a bolsa cancelada os candidatos que nao cumprirem:
O Curso de Formacao previsto neste Comunicado.

Com as atribui¢des descritas no Item 2 deste Comunicado.

Com as clausulas constantes do Termo de Indicacdo de Aceitacdo de
Bolsista.

O candidato que ndo estiver em dia com suas obrigacdes junto ao CNPq
estard impedido de concorrer a nova bolsa.

13. DISPOSICOES FINAIS

A participacdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo de todas
as disposicoes contidas neste Processo Seletivo, no anuncio publicado no
jornal e em outras comunicagdes a serem divulgadas no site da Concepc¢ao
WWW.concepcaoconrursos.com.br.

A aprovacao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade na concessao de bolsa, cabendo ao Sebrae-BA e CNPq a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero
estritamente necessdrio as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a
ordem de classificacdo correspondente as vagas definidas no item 2.

N3do serdo dadas, por telefone, informacgbes a respeito de datas, locais e
hordrios de realizacdo das provas ou quaisquer outras informacdes. O
candidato devera observar rigorosamente o0s comunicados a serem
divulgados na forma do item 7.

Ndo serdao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagdo, classificagao ou nota de candidatos neste Processo
Seletivo.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (hnome, endereco, telefone para
contato) constantes do cadastro de Inscricido, o candidato deverd
comunicar imediatamente a Concepgao e solicitar a corregao.

Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
comunicado ou aviso a ser publicado no site
WWW.concepcaoconrursos.com.br.

28



B N )
= p . Acneg
SEBRAE Servico de Apoio 45 Micro @ I : ety

Pequeras Empresas Balia Sl e s
— ..
I

&0 AMNOS

O Sebrae-BA, o CNPg e a Concepc¢do ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de
outra natureza, ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que so
verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo da
Concepcdo e Sebrae-BA.

Salvador, 29 de agosto de 2012
Sebrae-BA

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudos Gerais:

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e
reescritura de frases. Linguagem figurada. Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao gréfica.
Pontuagdo. Classes de palavras: flexao de género, numero e grau.
Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal.
Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e
relativos. PreposicOes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

Micro e Pequenas Empresas no Brasil (incluindo Lei Geral) - No¢Ges Basicas da
Lei Complementar n? 123/2006 (Lei Geral da MPE) e suas alteragdes.

Informatica — Dominio de informatica como usuario: internet; uso e acesso a
base de dados e fontes de informacdo on-line; navegadores; redes sociais e
sua aplicabilidade corporativa; conceitos bdsicos sobre cloud computing e
novas tecnologias de internet. Conceitos badsicos sobre redes de
computadores; sistemas de informacao e seguranca da informacdo. Noc¢oes
basicas sobre hardware e software. Correio Eletrénico (mensagens,
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anexagao de arquivos, copias). Microsoft Word

97/2000/2003/XP/2007/2010 em portugués: edicdo e formatacdo de textos
(operagbes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e
gramatica). Microsoft Excel 97/2000/2003/XP/2007/2010 em portugués:
criacdo de pastas, planilhas, uso de formulas, funcGes e macros, configurar
pagina, impressao, operacbes do menu Formatar, operacdes do menu
Inserir, obtencdo de dados externos, classificar. Microsoft Power Point
97/2000/2003/XP/2007/2010 em portugués: criacdo de apresentacdes,
funcgdes, recursos de apresentacdo e animacdo, geracdao de arquivo pps e
outras  ferramentas do Power Point. Microsoft Windows
95/98/2000/XP/Vista/7 em portugués: criacdo de pastas (diretérios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os
aplicativos do Microsoft Office.

Conteudos Especificos:

Termo de Referéncia: Atuacdo do Sistema SEBRAE-BA em acesso a Inovacao
e Tecnologia.

Manual de OSLO; 32 Edicao, Item 2.
Lei n© 10.973, de 02 de dezembro de 2004.
Nocdes de Plano de negdcios.

Legislacdo de Propriedade Industrial: Lei n29.279, de 14 de maio de 1996,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n2 10.196, de 14 de fevereiro de
2001. Decretos n? 2.553, de 16 de abril de 1998 e n? 3.201, de 6 de outubro
de 1999 (com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 4.830, de 4 de
setembro de 2003).

NocOes de gestdao ambiental em relacdo a inovacao.
Nocoes de Politica de Desenvolvimento Produtivo (PDP).

Cenario (Empreendedorismo e Inovacdo) das Pequenas Empresas da Bahia.
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